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Construindo um novo futuro

Edital n°® 04/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
TEMPORARIA.

Estabelece normas e procedimentos para formacao de
cadastro de reserva, em carater temporario, visando a
contratacdo de cargos tempordrios nos oOrgdos da
Prefeitura Municipal de Selviria/MS, conforme
estabelecido neste Edital, para os seguintes cargos:
Assistente Social (Zona Urbana/Rural), Artifice de Copa
e Cozinha (Zona Urbana), Auxiliar de Servigos de
Creche (Zona Urbana), Monitor (Zona urbana/Rural),
Secretario Escolar (Zona Urbana), Servente (Zona
Urbana/Rural), Trabalhador Bragal (Zona Urbana/Rural)
e Vigilante (Zona Urbana/Rural).

O EXCELENTISSIMO SR. JAIME SOARES FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SELVIRIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do artigo 37, da Constituicio da
Republica inciso 1V, do Art. 49, C/C inciso Il do art. 8°, ambos da Lei Organica do Municipio de
Selviria — MS, e Lei Municipal n°1158 de 22 de fevereiro de 2021;

Considerando que a atual Secretaria Municipal de Assisténcia Social é servidora efetiva, ocupante
do cargo de assistente social, anteriormente lotada no CREAS e, ainda, diante da transitoriedade
do cargo politico ocupado, bem como da necessidade de substituicdo temporaria da servidora para

a recomposicao da equipe técnica do referido 6rgao;

Considerando as informagdes e fundamentacGes nas solicitagdes apresentadas pela Secretéria
Municipal de Educacdo, a Sr2 ELISANA VIEIRA NOGUEIRA, justificando-se o interesse

publico e a necessidade da contratacéo;

Considerando as tratativas junto ao MPMS - Referente: SAJMP n° 09.2025.00004381-7, para

contratacdo excepcional até a conclusdo dos estudos de adequacao do plano de cargo e carreira e
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realizagdo de concurso e/ou contratacdo de empresa especializada, evitando a descontinuidade dos
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servigos imprescindiveis, garantindo o acesso da populagdo aos atendimentos e cuidados especiais

ofertados pela rede municipal de educacao as criangas das creches e escolas municipais.

Visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro de Reserva Temporaria, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
RESOLVE:

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art.1° Tornar publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢fes do Processo
Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva em carater Temporario, visando a
contratacdo para os cargos descritos neste Edital, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, ou rescindido de imediato apds realizacdo de concurso publico ou

contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos.

Art.2° O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, ocorrera de acordo

com a necessidade do Municipio de Selviria.

Art.3° O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de pessoal para contratacdo
temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado, em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1158 de 22 de fevereiro de 2021, para desenvolverem as atribui¢des nos 6rgaos do

Municipio de Selviria/MS, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

Art. 4° Arealizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporéaria sera
regida, sem prejuizo de outros, de acordo com o0s principios estabelecidos no art. 37, da
Constituicdo da Republica e Lei Municipal n°® 1158 de 22 de fevereiro de 2021.

DOS REQUISITOS E CONDICOES:

Art. 5° Os candidatos deverdo estar cientes que a oferta de vagas do presente edital, depende

exclusivamente da necessidade e conveniéncia do Poder Publico, podendo ser rescindido a
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qgualguer momento em decorréncia da excepcionalidade, sendo o cadastro de reserva para 0s

seguintes cargos:

Denominacao do

Vaga Cargo C.h. Requisitos para Provimento | Remuneracao
30 Ensino Superior Completo com
01 Assistente Social hs registro no respectivo conselho | R$4.692,62
de classe - Lei n° 676/2008
Artifice de Copa e 40 | Ensino Fundamental Incompleto
CR Cozinha (Zona Urbana) | h/s —Lei n®1034/2018 R$2.269.87
Auxiliar de Servicos de | 40 Ensino Fundamental Completo
CR Creche (Zona Urbana) | h/s —Lei n®1069/2019 R$2.205,25
. 40 Ensino Médio Completo
CR Monitor (Zona Urbana) /s ~ Lei n° 1069/2019 R$2.701,49
. 40 Ensino Médio Completo
CR Monitor (Zona Rural) h/s ~ Lei n° 1069/2019 R$2.701,49
Secretario Escolar 40 Ensino Médio Completo
CR (Zona Urbana) h/s — Lei n°676/2008 R$3.786,30
CR Servente (Zona | 40 | \yeoperizado — Lei ne 676/2008 | R$2.190,06
Urbana) h/s
CR Servente (Zona Rural) ﬁg Alfabetizado — Lei n° 676/2008 | R$2.190,06
Trabalhador Bracal 40 . -
CR (Zona Urbana) hs Alfabetizado — Lei n° 676/2008 | R$2.190,06
cr | TrabalhadorBracal | 40 1 Appetizado — Lei n° 676/2008 | R$2.190,06
(Zona Rural) h/s
CR Vigilante (Zona 1 401 Ao perizado — Lei o 676/2008 | R$2.205,25
Urbana) h/s
CR Vigilante (Zona Rural) ﬁg Alfabetizado — Lei n° 676/2008 | R$2.205,25
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DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 6° O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, sera realizado por
intermédio da Comissdo Realizadora composta por trés (03) servidores publicos, designados
através do Decreto 109/2025.

Art. 7° O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria, serd avaliado por
intermédio da Comissao Avaliadora composta por quatro (04) servidores publicos, designados por
meio do Decreto 109/2025.

PUBLICACOES

Art. 8° O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
Temporaria, sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais, localizado no saguao
e no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado do

Mato Grosso do Sul do Sul — (Assomasul).

Art. 9° Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva Temporaria serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, localizado no sagudo e no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diario Oficial

dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul do Sul — (Assomasul).

8 1° - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis.

§ 2° - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos e

comunicados referente ao certame.

INSCRICOES

Art. 10 As inscri¢des serdo realizadas somente de forma presencial, pelo proprio candidato,
nos dias 13, 14 e 15 de agosto, das 07h:00min as 11h:00min e das 13h:00min as 16h:00min,
(horario - MS), mediante PROTOCOLO EXCLUSIVO REGISTRADO EM LIVRO PROPRIO
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PARA O PROCESSO SELETIVO N° 04/2025, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada

na Avenida Professora Marilucia Rosa Torres Laluci, n® 900, (Centro Administrativo) em Selviria-
MS.

I - Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s

requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital;

Il - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, por correspondéncia, e-mail, rasuradas ou

fora do prazo estabelecido;

111 — O candidato podera se inscrever apenas para um cargo;

IV — As inscrigdes serdo gratuitas.

Paragrafo unico. Nos dias das inscri¢des, as 16h:00min, (horario - MS), em havendo candidato
aguardando para inscricdo, a Comissao Organizadora distribuira senha, certificando-se o namero
e nome do ultimo candidato da fila, ndo sendo aceita inscri¢Bes de candidatos apds o horario

previsto no artigo 10 do presente edital.

Art.11 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e Legislacdo vigente.

Art.12 A (O) interessada (0) devera proceder da seguinte forma, sob pena de indeferimento da

inscricdo:

I - Imprimir a ficha de inscricdo, modelo do curriculum vitae, ficha de relacdo de documentos
apresentados, conforme disponibilizados nos Anexos I, 1l e 111 deste Edital, em folha Sulfite de

tamanho A4, de cor branca e preencher;

Il - A inscricdo do candidato sera efetivada por meio de apresentacdo no periodo e local de
inscricdo designados, da Ficha de Inscricdo (Anexo I) impressa e devidamente preenchida,
juntamente com os documentos pessoais exigidos, do modelo do curriculum vitae (Anexo Il) e da
Ficha de relacdo de documentos apesentados (Anexo I11) deste Edital, acrescido dos respectivos
documentos e certificados comprobatoérios;
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111 - Anexar a ficha de inscricdo, o modelo do curriculum vitae, Ficha de relacdo de documentos

apresentados, devidamente preenchidos, copia simples de todos os documentos obrigatérios, bem
como todos os documentos que deverdo ser verificados na fase de analise de curriculo/titulos.

NAO serdo aceitos originais para conferéncia e os documentos entregues NAO serdo devolvidos;

IV- As copias dos documentos deverdo estar em papel sulfite, na cor branca de tamanho A4 e

legiveis;

V — Entregar os documentos para conferéncia em envelope de tamanho minimo A4, aberto e

confirmar se 0 mesmo foi lacrado apés a conferéncia no momento da entrega;

VI — Nao serdo aceitos documentos que nédo estiverem descritos na Ficha de relacdo de documentos

apresentados;

VII —N&o seré feita inscricdo do candidato quando verificada a auséncia de documentos que foram

descritos na Ficha de relagdo de documentos apresentados;

VIII - O envelope devera estar identificado por fora com as seguintes informacdes:

MUNICIPIO DE SELVIRIA-MS Protocolo n°
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - N° 004/2025

Cargo:
Nome do (a) Candidato (a):

CPF: RG:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagbes prestadas na
inscricdo, curriculo, pelos documentos em anexo e que o presente envelope foi
lacrado apos a entrega.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro Comissao:

IX — O candidato devera levar junto com o envelope aberto sequnda via da ficha de inscricdo

para servir de protocolo no momento da entrega;
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X- Apos a confirmacdo de inscri¢do, ndo sera possivel a entrega de novos documentos ou alteracao

dos documentos entregues;

XI — Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas a ZONA RURAL, devem

estar cientes que a municipalidade ndo fornecera transporte, refeicdo ou abrigo/alojamento, sendo

de inteira responsabilidade do candidato/servidor tais 6nus. Fica PROIBIDO, qualquer troca ou

remanejamento futuro para prestacdo dos servicos na ZONA URBANA;

DOS DOCUMENTOS PESSOAIS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E
DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

Art.13 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria,
o candidato deverd estar apto para o exercicio da fungdo, devendo comprovar sua aptiddo da

seguinte forma:

I - no ato da inscricdo o candidato deverd entregar em envelope aberto, que serd lacrado no
momento da inscricdo, apos a verificagdo se a relagdo de documentos apesentados (Anexo 1l1)

corresponde aos seus anexos, com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada

(anexo 1), bem como cdpias dos seguintes documentos:

a) Ficha de relacdo de documentos apresentados conforme Anexo Il1;

b) Curriculum atualizado, preenchido conforme disponibilizado no Anexo II;

c) Documento de Registro Geral (RG) e/ou Carteira de Identidade com foto, (podendo ser a
CNH);

d) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade ou declaracdo (anexo 1V), de acordo com a area pretendida;

g) Atestado de antecedente criminal;

h) Declaracdo de tempo de servico na area pretendida prestado na rede publica ou privada ou
Declaracdo de 1° emprego;

i) Outros documentos que comprove as informacdes do curriculo ou de graduagao.

81° O candidato sera inteiramente responsavel pela inscricdo, pelo preenchimento da ficha de

inscricdo conforme Anexo I, preenchimento da relacdo de documentos apesentados conforme
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Anexo Ill, preenchimento do Curriculum atualizado, conforme disponibilizado no Anexo Il e

entrega dos documentos, bem como pela nitidez dos mesmos.

82° O candidato apenas alfabetizado, devera apresentar para fins de comprovacao de escolaridade,
Declaracdo especifica assinada de proprio punho, sob pena de indeferimento da inscricdo — Anexo
(\VA

83° A falta dos documentos comprobatorios das informacgdes contidas no curriculo, gerara

auséncia de pontuacdo, de modo que a simples informacéo sera desconsiderada.
84° Justificativa para Exigéncia de Atestado de Antecedentes Criminais:

A exigéncia de atestado de antecedentes criminais, fundamenta-se na necessidade de proteger o
interesse superior da crianca e do adolescente, uma vez que os candidatos, se contratados, irdo
atuar em instituicdo de ensino da rede municipal, ou seja, € dever do Municipio garantir um
ambiente educacional seguro e ético, nos termos do artigo 227 da Constitui¢do Federal, sendo tal
diretriz também reforcada pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°

8.069/1990), o qual dispde sobre o dever de assegurar a crianca, com absoluta prioridade, os

direitos a vida, a sequranca, a dignidade e a protecdo contra qualquer forma de negligéncia,

discriminacdo, violéncia ou crueldade, especialmente em seus artigos 70 e 87, que impGem a

adocdo de politicas e mecanismos de prevencdo a ameacas e violagdes de direitos.

A funcéo exercida por profissionais da educacéo infantil demanda ndo apenas qualificacao técnica,
mas também conduta ilibada e idoneidade moral, dada a convivéncia direta e diaria com criancas
em fase de desenvolvimento integral. Nesse contexto, a apresentacdo de atestado de antecedentes
criminais visa avaliar, de forma objetiva, a existéncia de eventuais registros incompativeis com as
atribuicdes do cargo, tais como delitos contra a dignidade sexual, violéncia ou crimes contra a

crianca ou administracdo publica.

Art.14 Tera a inscricdo indeferida o candidato que assinalar na ficha de inscricdo mais de uma
opcao de cargo ou deixar de apresentar 0s documentos previstos no inciso III, alineas “a” a “i”” do

artigo 13 deste edital.

8 1° Ocorrendo assinatura para inscricdo em mais de um cargo, 0 Membro da Comissdo
Realizadora comunicara de imediato o candidato para impressao de nova ficha regularizada e em
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caso de recusa, serd lavrado termo imediato de indeferimento, com ciéncia e assinatura do
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candidato.

8 2° O edital concernente ao indeferimento das inscri¢des sera publicado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, localizado no sagudo e no site da Prefeitura Municipal, e seu
extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul do Sul — (Assomasul).
8 3° Do indeferimento da inscrigdo é cabivel recurso enderecado a Comissdo Realizadora, uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um dia util), por meio de requerimento protocolado junto a

Secretaria Municipal de Administragéo.

CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 16 A Classificagdo para os cargos, dar-se-a ap0s a computacdo dos pontos referentes:

I - Tempo de servico na area de atuacdo e Prova de titulos, conforme planilha abaixo;

Paragrafo unico - A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de

pontuacdo, uma vez que se trata de requisito para investidura no cargo.

Assistente Social (Zona Urbana/ Zona Rural) ,Q_uantldade Pontuacdo Unitéria
Méxima de Pontos

[,)e(ilara(’;ao_ de Te[npo de Servico reallz_ado em 3.0 0,5 ponto/ano

6rgdo publico na area do cargo pretendido

Declara_l(;ao de Tfampo de Servico reall_zado na 2.0 0,5 ponto/ano

rede privada na area do cargo pretendido

Comprovante de participacdo em curso e/ou

evento Especifico na Area, com carga horéaria 5,0 1,0 ponto/certificado

minima de 20 horas.

Doutorado na area 3,0 3,0 ponto/titulo

Mestrado na area 2,0 2,0 ponto/titulo

P6s Graduacdo na area 2,0 1,0 ponto/titulo

Analise de Curriculun 5,0 5,0

Auxiliar de Servicos de Creche (Zona Quantidade . .

Urbana/ Zona Rural) Méaxima de Pontos | Pontuagao Unitaria

Declaragdo de Tempo de Servico realizado em

orgdo publico na area do cargo pretendido 3,0 0,5 ponto/ano

(CEl/Creche)
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Declaracdo de Tempo de Servigo realizado na

rede privada na area do cargo pretendido 2,0 0,5 ponto/ano

(CEIl/Creche)

Comprovante de participacdo em curso e/ou

evento Especifico na Area pretendida ou

educacao especial; primeiros socorros; jogos e 50 1,0 ponto/certificado

brincadeira infantil ou correlatos, com carga

horaria minima de 10 horas.

Analise de Curriculun 5,0 5,0

Artifice de Copa e Cozinha (Zona Urbana)
Servente (Zona Urbana/ Zona Rural) Quantidade
Trabalhador Bragal (Zona Urbana/Rural) | Méaxima de Pontos
Vigilante (Zona Urbana/Rural)
Declaracdo de Tempo de Servico realizado em

6rgdo publico na &rea do cargo pretendido
Declaracdo de Tempo de Servico realizado na
rede privada na area do cargo pretendido
Comprovante de participacdo em curso e/ou
evento Especifico na Area pretendida ou
educacao especial; primeiros socorros; jogos e 5,0 1,0 ponto/certificado
brincadeira infantil ou correlatos, com carga
horaria minima de 8 horas.

Analise de Curriculun 5,0 5,0

Pontuacdo Unitéria

3,0 0,5 ponto/ano

2,0 0,5 ponto/ano

Monitor (Zona urbana/Rural) Quantidade PONTUACAO
Secretério Escolar (Zona Urbana)
Declaragdo de Tempo de Servigo realizado em

Orgdo publico na area do cargo pretendido
Declaracdo de Tempo de Servico realizado na
rede privada na area do cargo pretendido
Comprovante de participacdo em curso e/ou
evento Especifico na Area pretendida ou
educacdao especial; primeiros socorros; jogos e 5,0 1,0 ponto/certificado
brincadeira infantil ou correlatos, com carga
horéaria minima de 10 horas.

Comp_rovante de Conclusédo de Curso de Nivel 1.0 1,0 ponto
Superior

Analise de Curriculun 5,0 5,0

3,0 0,5 ponto/ano

2,0 0,5 ponto/ano

Art.16 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo, exceto quando o documento de escolaridade
exigida para o cargo em questdo, apresentado no ato da inscri¢do, seja superior ao requisito do
cargo, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuacdo da prova de titulos, para os cargos

de Monitor e Secretario.
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81° Sera considerado para critério de pontuacdo o tempo da prestacdo de servico equivalente a

doze (12) meses, independente do ente federativo que o profissional desempenhou as fungdes, ndo

sendo cumulativo a prestacdo de servi¢o concomitante.

82° Serd considerado para critério de pontuacdo o ano da prestacdo de servigo, independente da
instituicdo publica ou privada que o profissional desempenhou as fung¢des, ndo sendo cumulativo
a prestacdo de servico, devendo o candidato fazer a op¢do, mediante assinatura no Curriculum,

para que classe esta apresentando a comprovacao publico/privado.

83° Os periodos de contagem de tempo em cada modalidade (publico ou privado) serdo somados
e do resultado final, as fracGes inferiores a 06 (seis) meses serdo desprezadas para fins de

pontuacao.

Art.17 Os Documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuacdo, devera conter

informacéo do cargo, a data de inicio e término do contrato.

Art.18 Quando se tratar de declaracdo de tempo de servicos publico ou privado, serdo aceitas
somente declaragbes e atestados emitidos pela instituicgdo com papel timbrado, carimbo e

assinatura do responsavel.
Art.19 Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de pontos, conforme descrito na tabela.

Art.20 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

Art.21 A classificacdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuacdo obtida nos critérios

constantes deste edital.
DIVULGAC;AO DO RESULTADO PRELIMINAR
Art. 22 A nota final dos candidatos sera o total de pontos obtidos na analise de titulos.

Paragrafo Unico: O resultado preliminar serd publicado no site da Prefeitura Municipal e no
Diario Oficial (Assomasul), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997- Centro
Fone: (67) 92001-2148 - CEP 79590-000
Selviria — Mato Grosso do Sul



. PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Construindo um novo futuro

RECURSOS
Art.23 Do resultado preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo
Realizadora, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia Gtil, por meio de requerimento

protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracao.

Art.23 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do

Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razfes do recurso.

Art.24 N&o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da

matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma prevista neste Edital.

Art.25 Durante a realizacdo do processo seletivo, a Comissao Avaliadora podera requerer vista ou

comprovagdo dos documentos e declaracGes apresentados pelos candidatos na inscrigao.

Art.26 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, serd atualizada a
pontuacgdo do candidato, e republicada a nova ordem de classificacdo no prazo de até 03 (trés) dias

Uteis.

Art.27 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposicao

de motivos, publicando-se apenas o nome do recorrente e o termo indeferido.

Art.28 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que
devera ser retirado junto a Comissao de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva

Temporéria até o final do processo, ap0s sera arquivado.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Art.29 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

I.  Apresentar idade mais avangada;

Il.  Maior pontuacdo por titulos;
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I11.  Maior pontuacédo por experiéncia comprovada;

A -"_"
_J{- 7

Art.30 O desempate serd efetivado apds a analise dos recursos e antes da publicacdo do Resultado

Final dos candidatos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIA

Art.31 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

Art.32 Homologado o resultado final, serd langado edital no site da Prefeitura Municipal e no
Diéario Oficial (Assomasul), com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva

Temporaria.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 33 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
Temporéaria e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, os candidatos serdo convocados,

conforme a demanda da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - O candidato convocado devera apresentar-se no prazo de 05 (cinco) dias no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para entrega da documentacao exigida, sendo que

o contrato sera formalizado ap6s comprovacao das seguintes condicdes:

I- ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
I1- ter idade minima de 18 anos;
I11- apresentar atestado médico exarado pelo servic¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.
IV — ter sido aprovado no presente processo seletivo;
V - ter escolaridade minima exigida para o cargo.
Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997- Centro
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VI - ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo

masculino;

VII - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

§ 2°- As contratacdes terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, atendendo as necessidades e interesse
do Municipio, podendo ser prorrogadas por até 12 (doze) meses, ou rescindida a critério da

Administracdo Pablica.

8 3° As contratacOes apontadas no presente edital serdo regidas pela Lein.°157, de 22 de outubro
de 1990 e Lei Municipal n® 1158 de 22 de fevereiro de 2021.

Art.34 A convocacdo do candidato classificado sera publicada no site da Prefeitura Municipal e

Diério Oficial (Assomasul).

Art.35 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando- se

a ordem classificatoria.

Art.36 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
Temporaria, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificacéo.

Art.37 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final

da lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

Art. 39 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter os seus dados pessoais

atualizados.

Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997- Centro
Fone: (67) 92001-2148 - CEP 79590-000
Selviria — Mato Grosso do Sul



PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Construindo um novo futuro

Art. 41 Respeltada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver

a readequacao das condig¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
Art. 42 Nao serdo repassadas informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio
de telefone, celular, e-mail, whatsApp e outros. Todas as informacgdes serdo publicadas

oficialmente.

Art. 43 Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora
designada, juntamente com a assessoria juridica da Prefeitura Municipal de Selviria-MS.

Selviria - MS, 04 de agosto de 2025.

Jaime Soares Ferreira
Prefeito Municipal
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Anexo |
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIO
EDITAL 004/2025

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.
CPF TELEFONE CELULAR

()

ENDERECO : Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP

MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL

E-MAIL

FUNCAO (Assinalar com X a Funcéo Pretendida)

) Assistente Social (Zona Urbana/Rural)

) Artifice de Copa e Cozinha (Zona Urbana)
) Auxiliar de Servicos de Creche (Zona Urbana)
) Monitor (Zona Urbana)

) Monitor (Zona /Rural)

) Secretario Escolar (Zona Urbana)

) Servente (Zona Urbana)

) Servente (Zona /Rural)

) Trabalhador Bragal (Zona Urbana)

) Trabalhador Bragal (Zona /Rural)

) Vigilante (Zona Urbana)

) Vigilante (Zona /Rural)

e N N e N T T T T N T

Declaro que aceito as condiges descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei

todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Selviria-MS, / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comisséo:

— Protocolo n°
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ANEXO II
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA
TEMPORARIO EDITAL 004/2025

MODELO CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNQAO PRETENDIDA:

RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

- Experiéncia de Tempo de

Servico realizado em 6rgéo

publico na area do cargo

pretendido

- Informar periodos, 6rgéo

empregador.

- Experiéncia de Tempo de

Servigo realizado na rede

privada na area do cargo

pretendido - Informar

periodos, 6rgao empregador

Formacéo Escolar: Informar

instituicBes de ensino, grau de

formacéo)
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ANEXO I
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA
TEMPORARIO EDITAL 004/2025

FICHA DE RELACAO DE DOCUMENTOS APESENTADOS

NOME:

FUNCAO PRETENDIDA:

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

N° Descricdo dos documentos apresentados

Selviria-MS, / 12025

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comissao:

— Protocolo n°
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ANEXO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA
TEMPORARIO EDITAL 004/2025

DECLARACAQO DE AL FABETIZACAO

Eu,
portador(a) do RG n° e CPF n°
residente e domiciliado(a) a:
n° na cidade de
CEP Estado de

declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que sei ler e escrever em lingua
portuguesa, encontrando-me alfabetizado(a).
Declaro ainda estar ciente de que a falsidade desta declaracéo acarretara as sanc¢oes
previstas no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Selviria - MS, de de

(Assinatura do Declarante)
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Artifice de Copa e Cozinha (Zona Urbana)

- Executar servicos de limpeza, arrumacao e auxiliar no preparo de refei¢6es, auxiliando ainda no
pré-preparo e no preparo de géneros alimenticios, participando de todas as etapas do processo
(corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras).

- Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas a preparo de sucos, corte de frios,
montagem e reposicdo dos bufés;

- Cuidar do transporte, carga e descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros
alimenticios e materiais utilizados em sua area de atuacéo;

- Operar aparelhos e/ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento e/ou refrigeracdo, soba orientacdo da nutricionista ou chefe direto;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servicos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
- Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Preparar a merenda dos alunos, observando a orientacdo do Nutricionista, quanto ao cardapio;
- Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

- Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames, mantendo a absoluta higiene e
normativas sanitarias das instalagdes da cantina/cozinha;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do material da cantina;
- Prestar assisténcia especial aos alunos durante as refei¢des e lanches;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e higienizacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados bem como a &rea de trabalho;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;
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- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior e demais
atribuicdes ja previstas em leis anteriores do Municipio de Selviria-MS.

Auxiliar de Servicos de Creche (Zona Urbana)

- Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulacdo; distribuir o material
pedagdgico segundo a faixa etéria;

- Acompanhar a sua utilizac&o e zelar pela sua guarda, com a participacdo da crianga; estimular o
desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria;

- Participar das reuni6es de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento;

- Observar o estado geral dos alunos (higiene, salde etc.); acompanhar e assessorar o processo de
alimentacéo, sono e higiene da crianca;

- Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando os
fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas;

- Participar da manutencao das condigfes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

- Acompanhar as criangas nas refeicdes e promovendo a sua autonomia;
- Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de saude;
— Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca;

- Estar atento aos sintomas de alteracdo de salde que podem ocorrer nas criangas, encaminhando
para as unidades de salde proprias, sempre que se justifique;

— Prevenir acidentes e socorrer a crianca, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

— Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social;

— Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogdo dos mesmos, por parte
das criancas;

— Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as
criangas;

— Colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento, em dias de festa;

— Receber e transmitir recados;
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—Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

— Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Monitor (Zona urbana/Rural)

- Controla permanéncia, entrada e saida de alunos nas escolas e nos programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social, encaminha a Direcdo Escolar e/ou ao
Coordenador do programa executado qualquer alteracdo na rotina,;

- N&o permitir a saida de alunos e/ou aos atendidos no programa sem prévia autorizagao;

- Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagao, recreacdo, ludicidade, musica, teatro
e cuidados nas atividades de vida didria- AVD (higiene pessoal, alimentacdo e locomogao),
atendendo as especificidades individuais de cada crianca e adolescente;

- Auxiliar o professor em sala de aula, responsabiliza-se pela turma na auséncia do professor;

- Assegurar a seguranga dos alunos no ambiente escolar e aos atendidos nos programas sociais e
educacionais, monitorando o deslocamento e permanéncia nos corredores e banheiros da unidade
que presta servico;

- Prestar assisténcia, no que Ihe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o0 desembarque nos pontos préprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos;

- Colaborar na disciplina dos escolares no transporte, nos corredores, nos recreios e na entrada e
saida das aulas;

- Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aula se ausentarem da sala, para
suas necessidades fisiologias;

- Colaborar na limpeza e ornamentacao do estabelecimento, em dias de festa;

- Dar sinal para o inicio, durante e termino das aulas;

- Receber e transmitir recados;
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- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos e aos pais ou responsaveis;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Secretario Escolar (Zona Urbana)

- Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como,
boletins de frequéncia e aproveitamento;

- Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando
dados;

- Expedir e receber guias de transferéncia;

- Redigir atas, cartas, oficios e outros documentos;

- Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento;

- Colaborar na organizacao e ornamentac¢ao do estabelecimento em dias de festa;

- Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios € na entrada e saida das aulas;

- Auxiliar no controle do portao (abrir e fechar, receber visitantes, identifica-los e encaminha-los);
- Atender as demandas dos pais e responsaveis pelos alunos e demais visitantes, com ética,
profissionalismo e cordialidade;

- Xerocar quando solicitado;

- Acompanhar na verificagdo in loco nas residéncias dos alunos (em caso de evasdo, faltas
injustificadas, confirmagao de enderecos, etc.);

- Conferir a apuracao de frequéncia dos alunos e informar a dire¢ao, ao Conselho Tutelar e aos
pais, o nimero de faltas dos alunos, tomando as medidas cabiveis;

- Manter atualizados dados dos alunos e da escola nos sistemas (EDUCACENSO e outros);

- Auxiliar a direg¢@o e coordenacdo sempre que solicitado;

- Preencher certificados de conclusido de curso;

- Controlar, fiscalizar e manter o Sistema de Gestao atualizado;

- responsabilizar-se pela unidade escolar na auséncia do Diretor, quando designado;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas

para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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Servente (Zona Urbana/Rural)

- Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de interacdo com a
comunidade escolar e associacdes a ela vinculadas;

- Limpar as salas de aula e dependéncias da unidade escolar;
- Higienizar os banheiros lavando pias, vasos sanitarios, azulejos e piso;
- Zelar pela limpeza de paredes, janelas, mdveis e instalacdes em geral;

- Cuidar da higiene dos patios internos e calgadas, varrendo, lavando quando necessario e
recolhendo os residuos em embalagem apropriada;

- Limpar mesas, carteiras e cadeiras passando pano imido;

- Limpar armarios;

- Recolher o lixo;

- Abastecer os banheiros com papel higiénico e papel toalha;

- Limpar as dependéncias administrativas;

- Encerar pisos;

- Varrer e lavar quando necessario a quadra de esportes;

- Manter os bebedouros limpos;

- Lavar as canecas dos bebedouros;

- Guardar no depésito, balde, vassoura, rodo, rastelo e panos de limpeza;
- Organizar o deposito de material de limpeza;

- Controlar o uso do material de limpeza;

- Manter os produtos de limpeza fora do alcance das criancas;

- Recolher os objetos esquecidos nas salas entregando-os a coordenacéo;
- Conservar o mobiliario e equipamentos;

- Comunicar a direcdo sobre os mobiliarios e equipamentos danificados;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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Trabalhador Bracal (Zona Urbana/Rural)

- Auxiliar na limpeza das salas de aula e dependéncias da unidade escolar, quando solicitado;

- Cuidar da limpeza dos patios internos, externos e calcadas, varrendo, lavando quando necessario
e recolhendo os residuos em embalagem apropriada;

- Recolher o lixo;
- Varrer e lavar quando necessario a quadra de esportes;

- Guardar no depdésito, balde, vassoura, rodo, rastelo, ferramentas, maquinas e demais utensilios
utilizados nas atividades;

- Organizar o deposito de material de limpeza;

- Controlar o uso do material de limpeza, utilizados nas atividades correlatas;

- Manter os produtos de limpeza, ferramentas e demais utensilios fora do alcance das criancas;
- Comunicar a direcdo sobre os equipamentos, ferramentas ou maquinarios danificados;

- Realizar pequenos reparos e manutencdes no ambiente escolar;

- Transportar matérias, equipamentos e produtos, seja manual ou com auxilio de equipamentos
simples;

- Rocar, capinar, rastelar e recolher gramas e galhos da unidade escolar;

- Cuidar de cercas, muros, jardinagem, hortas, quadras, parques de areias e demais ambientes da
unidade escolar;

- Auxiliar nos trabalhos pedagdgicos, quando solicitado;
- Auxiliar nos dias de festas do estabelecimento, quando requisitado;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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Vigilante (Zona Urbana/Rural)

- Controlar a entrada e saida de pessoas (alunos, pais, visitantes, fornecedores);

- Verificar identificacdo e autorizacdo de acesso;

- Acompanhar a movimentacdo de pessoas em areas restritas;

- Realizar rondas periddicas pelas dependéncias da escola (patios, corredores, areas externas);

- Identificar situacGes de risco ou vulnerabilidade (portbes abertos, iluminacdo falha, presenca de
pessoas suspeitas);

- Observar comportamentos para prevenir brigas, vandalismo, bullying ou situacoes de violéncia;
- Intervir de forma discreta e preventiva, acionando a direcdo ou autoridades se necessario;

- Zelar pela ordem e disciplina no ambiente escolar;

- Orientar alunos sobre comportamentos adequados nas areas comuns;

- Apoiar a equipe pedagogica no controle de disciplina em eventos escolares, horarios de recreio
e festividades;

- Preservar o patrimonio;

- Fiscalizar o uso correto dos bens da escola (equipamentos, mdveis, quadras, laboratérios);

- Relatar danos ou tentativas de vandalismo;

- Auxiliar no controle de situacGes emergenciais (incéndios, evacuagdes, primeiros socorros);

- Manter a calma e serenidade, agindo de forma profissional e equilibrada em situacdes de
emergéncia ou conflito, buscando solucdes pacificas e evitando o panico;

- Acionar os 6rgaos competentes (policia, bombeiros) quando necessario;
- Informar a direcéo sobre situagdes irregulares ou de risco;
- Prestar orientacdes e informacdes, e quando necessario encaminhar para secretaria da unidade;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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