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DECRETO N° 101, DE 22 DE MAIO DE 2026 — Gestdao Democratica da Rede
Municipal.

DECRETO n° 101, DE 22 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a Gestdo Democratica da Rede
Municipal de Ensino de SelvirialMS.

JAIME SOARES FERREIRA, Prefeito Municipal de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicOes legais, conferidas pelo inciso VII, do art. 70, inciso VII do artigo 14, da emenda de revisao
da Lei Organica do Municipio de Selviria/MS/2006 e,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo que preconiza no art. 14, quanto aos
principios da Gestdao Democratica do Ensino Publico na Educacdo Basica;

CONSIDERANDO CONSIDERANDO a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), especialmente o art. 14, que estabelece como uma das condicionalidades para o
recebimento da complementacdao-VAAR o provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar mediante
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como o Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021, que
regulamenta a referida Lei;

CONSIDERANDO a Lei n°. 1254 de 30 de janeiro de 2023 que institui a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacao, os cargos de Provimento em Comissao.

CONSIDERANDO a Resolucago MEC/SEB n° 01, de 27 de julho de 2022 da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade, que aprova as metodologias
de afericao das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdio da Complementacao -
Valor Anual Aluno Resultado (VAAR), as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 04/2021 aprovado em 11/05/2021, que dispde quanto a Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, bem
como o Plano Municipal de Educacdao (PME), Lei n° 1.024, de 30 de novembro de 2017, cuja meta 18
(PNE) e 19 (PME) dispde sobre a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito de desempenho e a consulta ptiblica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo cursos e apoio técnico da unido para tanto;

CONSIDERANDO o §1° do art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e o paragrafo tinico do art.
79 da Lei de Sistema Municipal n° 602 de 08/12/2006, que apresenta “A experiéncia docente como pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcdes de magistério, nos termos das normas
vigentes”.



CONSIDERANDO o art. 84 da Lei do Sistema Municipal de Ensino de Selviria n° 602 de 08/12/2006
que dispde sobre a formacdo de profissionais da educagdo para administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacao educacional, para educacdo basica sera feita em cursos de graduacdo em
Pedagogia ou em Po6s-graduacado, garantindo a base nacional comum.

CONSIDERANDO a Lei n° 157/90, de 22/10/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publico do Municipio de Selviria/MS.

CONSIDERANDO o art. 86 da revisdao e consolidacdo da Lei Organica Municipal, de 21/12/2020,
dispde que o Sistema de Ensino funcionara em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, com o objetivo de organizar, manter e desenvolver a gestdao democratica do ensino
publico, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido, Estado e Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as disposi¢Ges legais para provimento da funcdo de Diretor Escolar, bem como,
a participacao das instancias colegiadas na Gestdao democratica das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Selviria/MS.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° A Gestdo Democratica é considerada como um conjunto de praticas dialogicas, nas formas
democraticas de tomada de decisdes, que acontecem articuladamente em espagos pedagogicos coletivos,
voltadas para a melhoria de processos e resultados do ensino e aprendizagem, da implementacao e
aprimoramento das politicas educacionais de ambito Nacional, Estadual e Municipal.

Pardgrafo unico. As Unidades Escolares vinculadas a Rede Municipal de Ensino de Selviria, deverdo
assegurar os principios da Gestdo Democratica com a participacao da comunidade escolar na elaboragao
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Instituicdo, bem como a participagdao das comunidades internas e
externas, em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 3° A Gestdo Democratica do ensino publico municipal é compreendida como a tomada de decisao
conjunta, quanto ao planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes
administrativas, pedagégicas e financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar, e sera
exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

I. participacdo da comunidade escolar, por meio de instancias colegiadas em conselhos escolares ou
equivalentes;

II. transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros; IIl.respeito a
pluralidade e a diversidade nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de ensino; IV.autonomia
pedagdégica das Unidades Escolares, nos termos da legislacao;

V. transparéncia da gestao educacional da Rede Municipal de Ensino;

Vl.garantia de equidade e qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento
da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do trabalho;

Vll.criacio de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcdo do conhecimento e a
disseminagao da cultura;

VIII.cumprimento da proposta curricular expressa no Documento Curricular Referencial de Selviria
(DCRS);

IX.valorizagdo do profissional da educacao;

X. eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

Xl.liberdade de organizacao dos segmentos da comunidade escolar na forma de Conselhos Escolares,
Associacao de Pais e Mestres e Grémios Estudantis;



XII.promogao do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdao da origem dos problemas e
conflitos, construindo solucGes alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, com
escuta ativa e argumentagao;

XIII.compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao de
Selviria;

XIV.reconhecimento da Escola ou do Centro de Educacao Infantil como integrante de uma Rede
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;
XV.cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de, no

minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XVl.participacdo da comunidade escolar na elaboracgao e atualizacao do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP);

XVIll.elaboragdo do Documento Curricular Referencial de Selviria (DCRS), com a participacdo dos
Professores da Rede Municipal de Ensino.

TiTULO I
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° A Gestao Democratica do ensino entendida como principio e pratica politico-filoséfica como acao
coletiva, norteard todas as acdes de planejamento, formulagdo e avaliacdo das politicas educacionais,
alcancando todas as unidades e organismos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 5° A Gestdo Democratica é efetivada através da participacdo coletiva nas decisdes e acdes da
Unidade de Ensino por intermédio das instancias de participacao, regulamentadas pelo Poder Executivo,
das seguintes formas:

§1° Instancias colegiadas da gestdao do Ensino Publico Municipal:
I. Conselho Municipal de Educagdo de Selviria:

a. o Conselho Municipal de Educacao (CME) é um o6rgdo colegiado da estrutura do Sistema
Municipal de Ensino com fungdes e competéncias normativas, consultivas, deliberativas,
propositivas, avaliativas, mobilizadora e recursais de supervisdao exercidas na forma de
regimento proprio;

b. o Conselho Municipal de Educacao (CME) é composto pela Camara de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao (CACS/FUNDEB), Camara de Educacdo Bésica e Conselho
Pleno.

I1. Conselho da Alimentacdao Escolar (CAE):

a. o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) é um 6rgdo colegiado, tendo como finalidade
orientar as agoes no tocante a fiscalizacdo e ao acompanhamento da execucdo do Programa
de Alimentacdo Escolar do Municipio, com fulcro nas normas oriundas das legislacdes que
regem o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

§2° Instancias Colegiadas de Gestdo do Ensino Publico Municipal nas Unidades de Ensino:
I. Conselho Escolar:
a. o Conselho Escolar é constituido por pais, representantes de alunos,
professores, funcionarios, membros da comunidade e diretor da Unidade
Escolar. Cada Unidade Escolar devera estabelecer regras transparentes e

democraticas de eleicao dos membros do Conselho Escolar.

II. Associacao de Pais e Mestres (APM):



a. a Associacdao de Pais e Mestres (APM) é uma entidade civil de
personalidade juridica, sem fins lucrativos, regida por estatuto proprio, de
acordo com a legislacdo vigente, que auxilia a gestdo escolar nas questdes
financeiras e administrativas.

[I1.Grémio Estudantil:

a. o Grémio Estudantil é uma entidade representativa dos interesses dos
estudantes, com finalidades educacionais, éticas, culturais, desportivas e
sociais com funcionamento estabelecido em estatuto préprio.

IV.Conselho de Classe Participativo:

a. o Conselho de Classe Participativo é o orgao de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto
Politico-Pedagdgico e no Regimento da Unidade, com responsabilidade de

analisar as acOes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir
a efetividade do processo ensino e aprendizagem.

TiTULO NI

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 6° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:

I. Direcao;

I1. Coordenador Pedagogico;

III. Colegiados:

a. Associacdo de Pais e Mestres (APM), Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Conselho de Classe Participativo.
Art. 7° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino sera assegurada:

I - Pelo provimento da funcdo de Gestor Escolar de acordo com critérios técnicos de meérito e
desempenho;

IT - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio das instancias
colegiadas;

IIT - formulacdo, reformulacdo, aprovacao e implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas;
V - escolha de representantes de segmentos escolares a APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil; e
VI - elaboracdo do Regimento Interno da Instituicao com a participacdao da Comunidade Escolar.

Pardgrafo unico. Constituem recursos das APMs os repasses da Unido, Estado e Municipio, inclusive
doagoes advindas de pessoas fisicas e juridicas e recursos oriundos de promogoes e festividades.

Art. 8° Além das atribui¢Ges previstas na legislacio municipal vigente, compete ao Diretor Escolar, da
Unidade de Ensino:



I. implantar e implementar seu Plano de Gestdao, em colaboracdo com a APM, Conselho Escolar e
comunidade escolar, apresentando-o anualmente a Secretaria Municipal de Educacao;

I1. consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo dos recursos financeiros;

IIl.elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, a
APM,para aprovacao, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de Educa¢do nos
prazos estabelecidos;

I'V.manter as exigéncias legais do cuamprimento de obrigacdes fiscais e sociais da APM;

V. dar conhecimento ao Colegiado e a Comunidade Escolar das diretrizes e normas vigentes dos
orgaos da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo tinico. A comunidade escolar é composta por todos os envolvidos no processo educativo e esta
dividida em:

I. Comunidade Interna: composta pelo Diretor, secretario escolar, coordenador pedagogico, corpos
docente e discente, funcionarios, bem como os integrantes do servico de apoio a educacao basica;
II. Comunidade Externa: composta pelos pais ou responsaveis e sociedade em geral.

Art. 9° A autonomia da gestao pedagogica das Unidades de Ensino serad assegurada mediante:

I. acompanhamento da execucdo do Plano de Gestdao do Diretor Escolar;

I1. elaboracao, atualizagdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

Il.participacao da comunidade escolar na elaboracdo e atualizacdo do PPP, em consonancia com
a politica educacional vigente e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdoe do
Conselho Municipal de Educacdo de Selviria;

IV.cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientacdes curriculares, metas e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

V. realizacdo do Conselho de Classe Participativo, que sera assegurado em Calendario Escolar, como
dia letivo e devera ser composto por:

a. todos os professores de cada turma;

b. Diretor Escolar;

c. coordenacdo pedagodgica e atendentes, no caso dos Centros de Educacao Infantil;

d. representante dos estudantes para as turmas a partir do 5° ano do Ensino
Fundamental, escolhidos por seus pares, garantindo a representatividade de cada uma das
turmas de estudantes nos respectivos Conselhos; e

e. professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas Unidades de Ensino que
possuem este profissional;

Vl.articulacdo do PPP com as Orientagoes Curriculares do municipio e com o Plano Municipal de
Educagdo em vigor;

VIl.utilizagdo de concepcdes tedricas e metodologicas aplicadas as necessidades dos estudantes,
assegurando maior eficacia e qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

TiTULO IV

DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO |

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 10 O processo seletivo dos candidatos a Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Selviria tem por objetivo selecionar candidatos com competéncia técnico-pedagdgica, conforme
Parecer CNE/CP 04/2021, que dispde sobre a Base Nacional Comum de Competéncias de Diretor

Escolar.

Art. 11 Sera publicado Edital de chamamento publico para selecdo dos profissionais, que cumpram os
pré-requisitos previstos neste Decreto.



Pardgrafo tinico podera inscrever-se no Processo Seletivo para a funcao de Diretor Escolar os
profissionais que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I. Professores, Especialistas e Profissionais da Educacdao ocupantes de cargo de provimento efetivo;

I1. Professores, contratados oriundos de Processos Seletivos vigentes realizados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

[I1.0s candidatos interessado deverdo ter habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura na area de Educacao, preferencialmente, que possua
Pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em Gestdo Escolar;

IV.Experiéncia comprovada, em docéncia de no minimo 02 (dois) anos em sala de aula;

Art. 12 Dos impedimentos.
§ 1° Nao poderdo inscrever-se no Processo Seletivo:

I. servidores que estiverem cedidos para outras instituicoes, 60rgaos ou secretarias diversas da Secretaria
Municipal de Educacao;

II. servidores que tenham sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 03 (trés) anos, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

I11. candidatos que possuam antecedentes criminais, comprovados mediante apresentacao de Certidao
Civel e Criminal no ambito estadual e federal.

Art. 13 O Processo Seletivo para provimento da funcao de Diretor Escolar sera constituido por duas
etapas:

I — Etapa I: Curso de Formacao para Gestores Escolares, compreendendo a participacdo obrigatoria no
curso e a realizacdo da respectiva avaliacao final;

IT — Etapa II: Elaboracao, apresentacdo e defesa do Plano de Gestdo Escolar perante Banca Avaliadora,
conforme normas complementares estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14 A avaliacio de mérito e desempenho sera promovida mediante cooperacdo técnica ou
contratacdo de instituicdo ptblica ou privada com notoéria especializacdo ou atuagdo comprovada na area
educacional, nos termos estabelecidos neste decreto.

§ 1°: A avaliacdo compreendera:

I. participacdo em curso de formacdo para gestores ofertado pela instituicdo responsavel pela
Formacdo em gestao para Dirigentes Escolares;

II. aprovagdo na Avaliacdo de Desempenho a ser realizado no término do Curso de Formagdo em
Gestdo para Dirigentes Escolares, com pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento).
I1l.apresentacao e defesa oral do Plano de Gestdo Escolar perante a Banca Avaliadora constituida

para este fim.

Art. 15 As etapas do Processo Seletivo ndo possuem carater classificatério, e cada etapa é eliminatoria.

Art. 16 A Banca Avaliadora sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacgao, do
Sindicato dos Profissionais da Educacdo — SINTED, da Coordenadoria Regional de Educacao — CRE 12 e
da instituicdo parceira responsavel pela formacdo dos candidatos.

Paragrafo tnico Os membros da Banca Avaliadora deverdo firmar termo de compromisso, ética e
imparcialidade, vedada a participacdo de avaliadores com vinculo de parentesco ou conflito de interesse
com os candidatos.



Art. 17 Os candidatos selecionados no processo seletivo para Diretor Escolar, fardo parte do Quadro de
Profissionais aptos a assumirem a funcdo de Gestores Escolares das Unidades de Ensino e serdao
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino:

I - os candidatos selecionados no processo seletivo, nomeados pelo Chefe do Executivo para a fungado de
Diretor Escolar, iniciara o efetivo exercicio na Gestdo da Unidade de Ensino, na qual foi designado na
data estabelecida pela Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacao;

IT -os candidatos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, respondera pela Gestdao Escolar da Unidade
por 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por até 06(seis) meses para conclusao de novo processo de
Seletivo ou finalizacdo do ano letivo;

Art. 18 O Diretor no ato da nomeacdo, assinard o Termo de Compromisso da Gestdo Escolar
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes da funcdo fundamentado nas competéncias
apresentadas no art. 26 deste Decreto, comprometendo-se, principalmente em cumprir as politicas
publicas de ambito nacional, estadual e municipal, asseguradas no Regimento Escolar, no Estatuto do
Funcionario Publico do municipio de Selviria/MS, bem como nas diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacdao, Conselho Municipal de Educacdo (CME), bem como demais politicas
educacionais que regem as acOes pedagogicas, administrativas e financeiras.

Art. 19 Apos transcorridos os 03 (trés) anos de gestdao, o Diretor Escolar podera participar de um novo
processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestdo para os proximos 03 (trés) anos, desde que
cumpra todas as etapas e exigéncias previstas neste Decreto.

Paragrafo tnico: O servidor que exercer dois mandatos consecutivos, ainda que por reconducao, ficara
impedido de concorrer no processo seletivo subsequente.

Art. 20 Anualmente, os Diretores serdo avaliados pelas instancias colegiadas da Unidade de Ensino,
descritas no art. 4° deste Decreto, quanto a execucdo do Plano de Gestdo, relacionado as metas definidas
pela Unidade de Ensino e agOes, bem como o cumprimento do Termo de Compromisso da Gestdo
Escolar, assinado no ato da nomeagao.

Art. 21 O Diretor Escolar serda nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os candidatos aprovados
no Processo Seletivo de mérito e desempenho previsto neste Decreto.

§ 1°. Em caso de exoneragdo ou vacancia da fungdo de Diretor antes do periodo para nova selecao, podera
o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente considerando o art. 23 deste
Decreto e a apresentacdao do Plano de Gestao.

§ 2°. Nao havendo lista de espera, devera ser realizado novo Processo Seletivo, com mandato pelo prazo
remanescente.

Art. 22 O Gestor podera ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar, por ato discricionario do Chefe do
Poder Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada pelas Instancias
Colegiadas da Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de Educacdo, a ser regulamentada em Resolucao

Complementar a este Decreto;

IT -infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacGes legais decorrentes do
exercicio de sua fungdo publica; e

IIT -descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.



CAPITULO II
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 23 As fungoes de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Selviria sao
privativas de:

I - Professores, Especialistas e Profissionais da Educacdo ocupantes de cargo de provimento efetivo;

IT - Professores, contratados oriundos de Processos Seletivos vigentes realizados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Paragrafo unico. Os profissionais previstos neste artigo deverdo possuir experiéncia comprovada em
docéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em sala de aula.

Art. 24 Para assumir a funcdo de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo
devera preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I — possuir habilitacdo em curso superior de Licenciatura em Pedagogia ou na area da Educacdo,
preferencialmente com pés-graduacao em Gestao Escolar;

IT — cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva a funcao;
IIT — ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovados mediante apresentacao de CertidGes
Civeis e Criminais no ambito estadual e federal, bem como Certidao de Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

IV — ndo ter sofrido penalidade administrativa em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 03 (trés) anos;

V - Experiéncia comprovada, em docéncia de no minimo 02 (dois) anos em sala de aula;

VI - ter sido aprovado no Processo Seletivo para Diretor Escolar, conforme previsto neste Decreto.
CAPITULO Il

DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 25 Ao final de cada ano letivo, o Gestor Escolar em exercicio, submetera o Plano de Gestao para ser
avaliado pelas Instancias Colegiadas que representam a comunidade escolar da Unidade de Ensino, que

assegurara a ampla divulgacdo dos resultados da avaliagao.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara Resolucdo complementar a este Decreto,
apresentando orientacoes quanto ao procedimento da Consulta Publica a Comunidade Escolar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR
Art. 27 Para exercer a fungdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes competéncias:

I. coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-
financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o Projeto Politico-Pedagogico da
escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica;

II. configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar
produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;



IIl.assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, bem como o cumprimento da legislacao e das normas educacionais;

IV.valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagao
com a Rede Municipal de ensino, formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formagdo Continuada, proporcionando
condicOes de atuacao com exceléncia;

V. coordenar a construcao e implementacao do Projeto Politico-Pedagogico da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos teorico-praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos
estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos
continuos de monitoramento e de avaliagao;

Vl.realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacao escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciona-los;

VlIlLbuscar solucdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;

VIllintegrar a escola com outros contextos, com base no principio da Gestdo Democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituicoes, mediante comunicagdo e interacdo positivas orientadas para a elaboracdo coletiva do
Projeto Politico-Pedag6gico da escola e sua efetivacao;

[X.exercitar a empatia, o didlogo e a mediacao de conflitos e a cooperacdo, além de desenvolver na
escola acOes orientadas para a promo¢do de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X.agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, empatia, abertura a diferentes opinides e concepcdes pedagogicas, tomando decisoes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no
ambiente de aprendizagem.

Art. 28 Sao atribui¢Ges pedagoégicas do Diretor da Rede Municipal de Ensino:

I. coordenar a elaboracdo coletiva do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da Unidade de Ensino,
assegurando sua implementagdo, acompanhamento e avaliacao;

II. elaborar o Calendario Escolar juntamente com a Coordenacao Pedagogica e o Conselho Escolar,
quando houver, assegurando o seu cumprimento;

II1. participar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica, do acompanhamento da aprendizagem dos
estudantes, analisando os resultados das avaliacoes e promovendo acoes de melhoria da qualidade do

ensino e de recuperacdo da aprendizagem;

IV. assegurar formacdo continuada aos profissionais da Unidade de Ensino, visando ao aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem e dos servigos prestados;

V. articular a integracdo da escola com as familias e com a comunidade interna e externa;

VI. informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes, bem como sobre
os objetivos da proposta pedagogica da Unidade de Ensino;

VIL. criar mecanismos de combate a evasao escolar e assegurar a Busca Ativa dos estudantes com baixa
frequéncia ou sem renovacgao de matricula, realizando acompanhamento periodico e adotando as medidas



cabiveis, inclusive por meio de plataforma especifica para esta finalidade;
VIII. acompanhar o quantitativo de faltas dos estudantes, adotando as seguintes providéncias:
a) 01 (uma) falta: comunicagdo oral aos pais ou responsaveis;

b) 02 (duas) faltas: comunicacdo escrita aos pais ou responsaveis e solicitagio da presenca do
responsavel, com registro em ata;

c) a partir de 03 (trés) faltas: comunicacao, via oficio, ao Conselho Tutelar, acompanhada de relatério das
acoes ja realizadas pela Unidade de Ensino;

IX. assegurar a participacao das escolas que ofertam o Ensino Fundamental nas avaliacdes do Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB), acompanhar o Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
(IDEB) e demais avaliagdes externas, visando a promocao da aprendizagem dos estudantes e ao
cumprimento do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

X. zelar pelo acolhimento, inclusdo e participacdo dos estudantes com deficiéncia na Unidade de Ensino;

XI. promover a gestdo democratica por meio de espacos de participacao, como conselhos, comissoes,
grémio estudantil e associagao;

XII. decidir sobre transgressoes disciplinares praticadas por estudantes, ouvida a Coordenacao
Pedagdgica e o Conselho Escolar, respeitadas as normas vigentes;

XIII. executar outras atividades pedagdgicas afins no ambito de sua competéncia.
Art. 29 Sdo atribuicdes administrativas do Diretor da Rede Municipal de Ensino:

I. conhecer, cumprir e fazer cumprir as legislacoes educacionais vigentes, as normas da Secretaria
Municipal de Educacao (SEMED) e as disposicdes deste Decreto, no ambito de suas atribuicoes;

II. manter a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;
III. acompanhar e monitorar os atos escolares referentes ao ensino, aos servigos auxiliares e a ordem
disciplinar da Unidade de Ensino, respondendo por eles perante a comunidade e as autoridades

competentes;

IV. receber, conferir, informar, despachar, assinar e dar o devido encaminhamento aos documentos da
Unidade de Ensino;

V. deferir ou indeferir pedidos de matricula e transferéncia de estudantes, conforme a legislacdo vigente;

VI. presidir reunides para analise das propostas encaminhadas pelo Conselho Escolar referentes a
aplicacdo de medidas socioeducativas aos estudantes;

VII. estabelecer e zelar pelo cumprimento das normas disciplinares do corpo discente, em consonancia
com as legislacOes vigentes e as deliberacdoes do Conselho Escolar;

VIII. garantir a implementacdo e o cumprimento das politicas publicas oriundas da Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED), atendendo as convocacoes e solicitacdes;

IX. acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos servidores, realizando inser¢des no sistema de
ponto quando necessario e efetuando o encerramento mensal, conforme orientagdes do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura;



X. responsabilizar os profissionais que descumprirem este Decreto e a legislacdo vigente, registrando as
ocorréncias em livro proprio, conforme disposto neste Decreto;

XI. participar, secretariar e lavrar atas de reunioes, quando necessario;

XII. participar das reunides administrativas e pedagogicas convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacado;

XIII. apresentar-se de forma compativel com o exercicio da fungdao e com o ambiente escolar;
XIV. justificar a SEMED suas auséncias no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;

XV. responsabilizar-se pelo acompanhamento, preenchimento e conferéncia dos cadastros do Censo
Escolar;

XVI. acompanhar a vigéncia do processo de autorizacao de funcionamento da Unidade de Ensino,
organizando a documentacdo necessaria para renovacao da autorizacao;

XVILI. decidir sobre transgressoes disciplinares praticadas por servidores, observadas as normas vigentes;
XVIII. executar outras atividades administrativas afins no ambito de sua competéncia.

Art. 30 Sao atribuicdes financeiras do Diretor da Rede Municipal de Ensino:

I. planejar, juntamente com o Conselho Escolar, as aquisicdes e demais acoes da Unidade de Ensino
relacionadas aos recursos financeiros, especialmente os provenientes do Programa Dinheiro Direto na

Escola (PDDE) e de outras fontes arrecadadas pela escola;

II. elaborar o Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, em articulacao com a Associacao de
Pais e Mestres (APM) e o Conselho Escolar, em consonancia com a legislacao vigente;

ITII. cumprir as normas estabelecidas para execucdao dos recursos financeiros e prestacdo de contas,
conforme legislacdo em vigor;

IV. acompanhar e zelar pela correta aplicacdo dos recursos financeiros destinados a Unidade de Ensino;
V. executar outras atividades financeiras afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V

DA COMISSAO ORGANIZADORA E DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
Art. 31. Sera constituida, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, uma Comissdao Organizadora
e de Acompanhamento do Processo Seletivo para provimento da fungdo de Diretor Escolar, composta
pelos seguintes membros:

I — Secretario Municipal de Educacao;

IT — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdao — CME;

IIT — 01 (um) representante do Nucleo Pedago6gico da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — 02 (dois) representantes técnico-administrativos da Secretaria Municipal de Educagao;

§ 1° Os membros da Comissao serdo designados por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.



§ 2° A Comissdo podera solicitar apoio técnico de servidores e profissionais especializados para auxiliar
na execucao de suas atividades, quando necessario.

Art. 32. A presidéncia da Comissao sera exercida pelo Secretario Municipal de Educagdo ou por servidor
formalmente designado para essa finalidade.

Art. 33. Compete a Comissdo Organizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo:

I — planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo;

IT — elaborar, analisar e validar os documentos necessarios a execugdo do certame;

IIT — promover a divulgacgdo e a transparéncia das informacdes relativas ao Processo Seletivo;

IV — acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas no edital e demais atos regulamentadores;
V — analisar recursos e emitir pareceres, quando previsto no edital;

VI — homologar os resultados das etapas do Processo Seletivo e encaminha-los para publicacao;

VII — elaborar relatorios e registros das atividades desenvolvidas durante o Processo Seletivo;

VIII — deliberar sobre casos omissos relacionados a execucao e ao acompanhamento do Processo
Seletivo, observadas as normas vigentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Este Decreto apresenta os critérios técnicos preconizados nas legislacdes vigentes das quais
destacam-se, a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e a Resolucdo n° 01, de 27 de julho de 2022 que
fundamentam este Decreto.

I. quanto ao Mérito — os documentos solicitados na Inscricao do Processo Seletivo para Gestores
Escolares das Unidades da Rede Municipal de Ensino, constituir-se-do os critérios de mérito para
exercicio da funcao de Diretor Escolar;

II. quanto ao desempenho, este Decreto assegura nos critérios do Processo Seletivo (formagao,
avaliacdo final e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar) os indicadores necessarios para
afericdo da aptidao dos candidatos.

Art. 35 As normas complementares a este Decreto serdo definidas por meio de resolucdo a ser publicada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 36 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor do presente Decreto, podera
permanecer na fungdo até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 37 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Art. 38 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Organizadora e homologados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Selviria-MS, 22 de maio de 2026.
JAIME SOARES FERREIRA

Prefeito Municipal
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