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APRESENTACAO

O planejamento permeia todos os aspectos da vida em sociedade,
desempenhando um papel fundamental ndo apenas em dimensfes sociais,
econdbmico-financeiras, administrativas, ambientais, educacionais e legais, mas
também como a espinha dorsal que sustenta a execucdo eficaz de qualquer
acdo. Originario do latim "planus”, que significa nivelado, o ato de planejar é o
instrumento essencial para garantir a conducdo ordenada e eficiente das
atividades.

No contexto da gestéo publica, o planejamento assume o papel critico de
prever, com um nivel de detalhamento consideravel, as acdes futuras,
objetivando a formulacédo de estratégias alinhadas a supremacia do interesse
publico e adaptadas a realidade administrativa, financeira e orgcamentaria da
entidade publica. Especificamente no ambito das contratacdes publicas, a
elaboracdo cuidadosa de um planejamento que mapeie as demandas e
consolide as estimativas em um documento formal ndo apenas eleva a preciséo
das informacdes, mas também serve como um guia essencial para a elaboracao
de leis orcamentérias e futuras contratacdes, reforcando o principio da eficiéncia.

A importancia do planejamento na administracdo publica ndo € uma
novidade, essa relevancia é ainda mais evidenciada pela Constituicdo Federal,
gue nos artigos 165 a 169, destaca o0s instrumentos de planejamento
orcamentario, como o plano plurianual (PPA), a lei de diretrizes orcamentéarias
(LDO) e a lei orcamentaria anual (LOA), como pilares para uma gestao fiscal
responsavel e transparente.

No mesmo sentido, a lei 14.133/21, discorre no inciso VII, do art. 12 sobre
a necessidade de elaboracgéo do plano de contratagdes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratacfes dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia,
garantindo o alinhamento com o0 seu planejamento estratégico, bem como
subsidiando na elaboracao das respectivas leis orcamentarias.

Dessa forma, as despesas projetadas para o exercicio de 2024,
detalhadas neste documento, estdo em total conformidade com as disposi¢coes
legais pertinentes. Ao estabelecer um sistema organizacional que também serve
de suporte ao orcamento anual, este plano visa prevenir riscos, assegurar o
equilibrio entre receitas e despesas, e proteger as contas publicas, promovendo
assim a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.
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1. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - 2024

O Plano Anual de Contratacfes € estabelecido conforme o artigo 12, inciso VII, da
Lei n° 14.133/21, que define as diretrizes para o processo licitatério, enfatizando a
elaboracdo de um plano anual por parte dos érgdos responsaveis pelo planejamento em
cada ente federativo, nos seguintes termos:

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-4 o seguinte:

VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os 6rgéos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderao, na forma
de regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratacfes dos 6rgaos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.

Este plano tem como finalidades primordiais a racionalizacdo das contratacoes, 0
alinhamento com o planejamento estratégico e 0 suporte a elaboracdo das leis
orcamentarias, conforme reiterado pelo Decreto n® 008/2024-GPMSAGA.

No ambito do municipio de Sao Geraldo do Araguaia, este documento de governanca
€ elaborado com o propésito de assegurar transparéncia, eficiéncia, racionalizacéo e
equilibrio nas contratagcfes publicas. A implementagcdo deste plano ocorrer4 de maneira
gradativa, respeitando os principios da razoabilidade, proporcionalidade, supremacia do
interesse publico e alinhamento ao Plano Plurianual (PPA), fortalecendo assim a base para
a elaboracao das leis orcamentarias.

Este enfoque estratégico se alinha a Lei n°® 14.133/21 que introduziu a exigéncia de
um plano especifico para contratacées publicas, ressaltando sua importancia para a
organizacdo, operacao e transparéncia nos processos licitatorios, denominado Plano de
Contratacdes Anual (PCA).

2. OBJETIVOS, DIRETRIZES, CRONOGRAMA

Objetivos
Promover a eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos publicos.

Atender as necessidades do municipio de forma sustentavel e inovadora.
Assegurar o alinhamento com o planejamento estratégico e orcamentario.

Diretrizes

Adesédo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, sustentabilidade e inovacao.

Priorizacao de contratacdes que promovam o desenvolvimento local.
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O Plano Anual de Contratacdes, conforme delineado pelo
inciso VIl do artigo 12 da Lei n® 14.133/21, visa ampliar a eficiéncia na gestdo publica. Este
objetivo serd alcancado por meio de um planejamento meticuloso e estimativas precisas
para cada demanda prevista para o proximo exercicio fiscal, mitigando assim riscos e
desequilibrios orcamentarios e financeiros. O plano se estabelece como um alicerce
fundamental para a elaboracdo das leis orcamentéarias, garantindo uma gestao fiscal
responsavel e estratégica.

A estrutura do Plano Anual de Contratacdes para o exercicio de 2024 engloba as
demandas projetadas, consolidadas no documento, que seréo implementadas ao longo do
ano. Este planejamento proativo € essencial para prevenir alteragbes contratuais
inesperadas decorrentes de planejamento insuficiente.

Este plano baseia-se em estimativas derivadas das médias de execucdo de
exercicios anteriores, bem como nas projecdes para o préximo ano, sempre respeitando os
limites legais. Além disso, o plano se alinha, na medida do aplicavel aos regulamentos
municipais pertinentes. Essa abordagem assegura que as contratacdes de bens e servi¢os
estejam alinhadas com as realidades e disponibilidades legais, orcamentarias e financeiras
do municipio.

Importante ressaltar que, sendo o Plano de Contratacbes anual fundamentado em
estimativas, ele estd, excepcionalmente e no interesse publico, sujeito a ajustes e
adequacdes. Desta forma, o planejamento é estruturado para aderir rigorosamente aos
principios norteadores da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme estipulado no artigo 37 da Constituicdo Federal. Este
compromisso reforca o propdésito do plano de promover uma gestdo publica transparente,
responsavel e eficaz.

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

A estrutura administrativa do municipio de Sao Geraldo do Araguaia-PA, é composta
conforme quadro abaixo:

UNIDADE COM AUTONOMIA UNIDADE ORCAMENTARIA
ADMINISTRATIVA ORDENADORA

l. Gabinete do Prefeito - GAB;

a) Coordenadoria Municipal de
Protecéo e Defesa Civil —
COMPDEC. Lei Municipal n°
462/2018 04/06/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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b) Procuradoria Geral do Municipio e da
outras providéncias. Lei Municipal n°
494/2019 10/12/2019

¢) Ouvidoria do Municipio e da outras

providéncias. Lei Municipal n°

536/2022 20/06/2022
Secretaria Extraordinaria de
Controle Interno
Secretaria Municipal de Financas
e Orcamento - SEFIN;

V. Secretaria Municipal de Cultura-
SECULT

V. Secretaria Municipal de Turismo -
SEMTUR

VI. Secretaria Municipal de Meio
Ambiente- SEMMA,;

VII.  Secretaria Municipal de Obras e
Infra-Estrutura - SEMOB;

VIIl.  Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEMAGRI;

IX. Secretaria Municipal de
Transportes e Transito - SETRAN;

X. Secretaria Municipal de Esportes

e Lazer - SEMEL.

Lei n°® 288/07
25/06/2007

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
Lei n° 288/07
25/06/2007

Secretaria Municipal de Saude - SMS;
Lei n® 288/2007  25/06/2007

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS;
Lei n°® 288/2007  25/06/2007

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;
Lei n® 288/2007  25/06/2007

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPLAN;
Lei n°® 562/2023 18/10/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

4. METODOLOGIA

O plano foi desenvolvido através de uma metodologia que envolve a identificacédo
das necessidades de contratacdo, andlise de mercado e elaboracdo de estimativas de

custo.
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5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O plano alinha as contratacfes as metas de longo prazo do municipio, enfatizando
a importancia de contratacbes que suportem a eficiéncia operacional, a qualidade dos
servigos publicos e o desenvolvimento sustentavel.

6. ANALISE DE DEMANDAS

As demandas de contratacdo sao identificadas, validadas e priorizadas com base
em critérios objetivos e estratégicos, considerando a relevancia para 0 municipio.

7. SUSTENTABILIDADE E INOVACAO

O plano incorpora critérios de sustentabilidade e inovacdo nas contratacoes,
promovendo praticas que contribuam para o desenvolvimento econdmico, social, e
ambiental do municipio.

8. REVISAO E ATUALIZACAO

O plano prevé mecanismos para revisdo e atualizagdo periddica, garantindo sua
adequacao as mudancas nas necessidades do municipio, no mercado, ou na legislagéo.

9. DETALHAMENTO TECNICO E ESTIMATIVA DE DESPESAS

O detalhamento técnico dos itens e a estimativa de despesas para o ano de 2024
sdo apresentados conforme ANEXO |, refletindo o compromisso do municipio com a
transparéncia e a gestao responsavel das contrataces publicas.

10. CONCLUSAO

Com o Plano de Contratagbes Anual para 2024, Sado Geraldo do Araguaia — PA
reafirma seu compromisso com a gestéo publica eficiente, transparente e responsavel. Este
plano ndo apenas atende as exigéncias legais, mas também estabelece um marco na
administracdo municipal, promovendo a racionalizagdo e o alinhamento estratégico das
contratacdes publicas com o planejamento orgamentario e estratégico do municipio.

~ Sé&o Geraldo do Araguaia- PA.
GIOVANNA MOREIRA DE - fisiaais f ermguicbaessiova

Giovanna Moreira de Cirgueira
Secretéria de Planejamento
Portaria n° 570/2023
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ANEXO |

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - 2024

ITEM DESCRICAO VALOR ESTIMADO
01 BENEFICIOS EVENTUAIS 1.960.780,75
02 COMBUSTIVEL 9.242.323,32
03 CONTRATACAO DE ARTISTA PARA O VERANEIO DA 1.000.000,00

CIDADE
04 CONVENIOS FEDERAL E ESTADUAL 13.671.337,12
05 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.510.297,83
06 FESTIVIDADE ANIVERSARIO DA CIDADE 150.000,00
(CONTRACAO DE ARTISTAS)
07 FORNECIMENTO DE REFEICOES 521.519,90
08 GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) E 275.490,00
VASILHAME VASIO
09 MATERIAL DE USO E CONSUMO 1.404.750,00

10 HOTELARIA 503.425,50
11 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 385.366,48
12 LINK DE INTERNETE (FORNECIMENTO) 211.501,44
13 LOCACAO DE IMOVEIS 680.000,00
15 LOCACAO DE IMPRESSORAS 355.431,40
16 LOCACAO DE MAQUINAS (CAMINHOES, VEICULOS 8.990.848,94

E MOTOCICLETAS)
17 LOCACAO DE SOFTWARE 325.418,00
18 LOCACAO DE SONORIZACAO, ESTRUTURA DE 995.682,38
SOM, SISTEMA DE ILUMINACAO, PALCO, GERADOR
DE ENERGIA, ESTRUTURA PARA TRANSMISAO DE
IMAGEM, EVAPORATIVEL MOVEL, BANHEIROS
QUIMICOS, CADEIRAS E MESAS

19 MALHARIA 120.580,00
20 MATERIAL DE CONSTRUCAO DIVERSOS 8.262.362,79
21 MATERIAL ELETRICO 2.889.987,69
22 MATERIAL ESPORTIVO 298.189,15
23 MATERIAL GRAFICO 986.960,00
24 MATERIAL TECNICO HOSPITALAR, ODONTO E 3.978.368,38

LABORATORIAL
25 MATERIAL DE EXPEDIENTE DIVERSOS 695.000,00
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26 MEDICAMENTOS HOSPITALAR 10.000.000,00
27 MERENDA ESCOLAR 1.869.958,93
28 ORNAMENTACAO 196.398,97
29 OXIGENIO (GAS MEDICINAL) 885.590,00
30 PECAS PARA VEICULOS E MAQUINAS LEVES, 6.247.645,24
PESADAS E AGRICULAS
31 PNEUS, FILTROS E LUBRIFICANTES 4.974.985,92
32 PROTESE DENTARIA 135.000,00
33 REFRIGERACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E 856.694,75
CORRETIVA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO
E REFRIGERADORES, COM FORNECIMENTO DE
PECAS E ACESSORIOS
34 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 798.000,00
JURIDICA E TRIBUTARIA
35 SERVICOS DE CONTABILIDADE 636.000,00
36 SERVICOS DE LAVAGEM E BORRACHARIA 998.872,25
37 SERVICOS DE MANUTENCAO DE CARTEIRAS 790.823,80
ESCOLARES, CADEIRAS, MOBILIARIOS,
FABRICACAO E REFORMA DE TOLDOS, TENDAS E
SERVICOS DE SERRALHERIA, COM
FORNECIMENTO DE PECAS
38 SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR 3.990.967,00
39 SERVICOS LABORATORIAL 220.080,00
40 SERVICOS MEDICOS 6.944.630,00
41 SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 300.000,00

VALOR TOTAL

99.261.267,22 R$
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