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JUSTIFICATIVA

Este documento foi elaborado com base no resultado das
proposta de melhoria que o municipio fez ao aplicar o MEG-TR
O Modelo de Exceléncia em Gestao das Transferéncias da
Unidao (MEG-Tr) visando apoiar a implementacao objetiva das
condicOes para o aprimoramento da gestao e dos processos das
organizacoes concedentes e convenentes das transferéncias da
Unido, focadas em resultados para o cidadao. Nesse
pressuposto, ao realizar o processo de informacoes das praticas
de gestao no MEG-Tr, o municipio se comprometeu em melhorar
e implantar praticas de gestao que se consolidaram em um Plano
de Melhoria organizado em 07 (sete) fundamentos: governanca,
estratégias e planos, publico-alvo, sustentabilidade, capital
intelectual, processos e valor publico, em cada fundamento a
gestao municipal se comprometeu em melhorar e ou implantar
praticas de gestao objetivando assim, ofertar politicas publicas
de qualidade, zelar pelo principio da economicidade, da
sustentabilidade e da transparéncia publica dos processos da
administracao publica.



Planos de Melhorias da Gestao - PMG

Os planos de melhoria da gestao da prefeitura de Sao
Geraldo do Araguaia foram construidos pelo Comité de
Aplicacao do MEG-Tr 2021, Decreto n° 04/2022 GPMSAGA
Nele estdo previstas melhorias para os setes fundamentos da
gestdo publica: governanca, estrategias e planos, publico-alvo,
sustentabilidade, capital intelectual, processos e valor
publico. Os fundamentos estdo detalhados em quadros
Informando  praticas a serem implantadas e ou melhoradas,
Indicadores, metas, responsaveis, periodo e recursos financeiros
e niveis de gravidade, urgéncia, tendéncia, resultados.
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