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LEI MUNICIPAL N° 274/2006
Sao Geraldo do Araguaia, Pa., 25 de Agosto de 2006.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO GERALDO DO
ARAGUAIA, REVOGANDO A LEI 101/93- RJU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA, Estado do Par4, faz
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Geraldo do Araguaia passa
a vigorar com a seguinte redagao:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto institui o Regime Juridico dos servidores publicos da
Administragdo Direta do Municipio de Sao Geraldo do Araguaia.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com
denominacgao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao, devendo ser instituidos por lei.

§ 2° - A admissdo de servidores do Quadro Efetivo do Municipio sera feita por
concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padrdes fixados em Lei.

§ 1° - E vedada a vinculag&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias
para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos posteriores.

Art. 5° - Os cargos publicos sao considerados de carreira ou isolados.

§ 1° - Sao de carreira os que integram em classes e correspondam as profissdes ou
atividades com denominagé&o propria.

§ 2° - Sao isolados 0s que ndo se podem integrar em classe e correspondam as
fungbes especificas.

§ 3° - Os cargos de carreira sao de provimento efetivo e os isolados podem ser de
provimento efetivo e em comissao, segundo o que for determinado por lei.



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA-PA
CNPJ: 10.249.241/0001-22
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Classe - € o0 agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica
denominagdo, 0 mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades e o0 mesmo padrao de
vencimento.

§ 1° - As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdao descritas
em Lei especifica que institui o Plano de Carreira, Cargos, e Salarios, incluindo, entre
outras, as seguintes indica¢des: denominagao, cddigo, atribui¢cdes, qualificagdo minima para
0 exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacio, aos servidores da mesma carreira podem
ser cometidas as atribuicbes de suas diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos de sua carreira
ou cargo, ressalvadas as comissdes legais e designacdes especiais de atribuicdo do
Prefeito.

Art. 7° - Quadro - é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 8° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribui¢cdes funcionais.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - A investidura em cargo publico dependera de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, salvo as hipoteses estabelecidas em lei.

§ 1° - Durante o periodo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos; sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, ha carreira.

§ 2° - Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comissao, declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 10 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 11 - Os concursos publicos serdo de provas, quando exigidos, por frequéncia
obrigatéria em programas especificos de formacgao inicial, observadas as condigbes
previstas em Lei e Regulamento.

Paragrafo tnico - Os concursos publicos serao realizados pela Secretaria Municipal
responsavel pela administracao de pessoal, salvo disposicbes em contrario previsto em Lei
especifica.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico sera de até (02) dois anos,
prorrogavel uma unica vez e por igual periodo, por meio de decisdo fundamentada do
Prefeito Municipal.

Art. 13 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 30 (trinta) dias, a
contar da apuracéo do resultado.

Art. 14- E assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas fungdes sejam compativeis com a
deficiéncia da qual sejam portadores, reservando-se para tais candidatos até 5% (cinco) por
cento das vagas oferecidas para cada cargo existente no concurso.
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Paragrafo Unico- Ndo se admitira a inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia
mental, seja de natureza permanente ou transitéria, caracterizada por alteragcdes de suas
faculdades psiquicas.

TiTULO 1l

DO PROVIMENTO, MUTAGOES FUNCIONAIS, POSSE, EXERCICIO E JORNADA DE
TRABALHO, ESTAGIO PROBATORIO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS.

CAPITULO |

DO PROVIMENTO
Art. 15 - Compete ao chefe do Executivo prover os cargos publicos municipais.
Art. 16 - Os Cargos Municipais seréo providos por:
| - nomeacao;
Il - promocéo;
I - reintegragéo;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - readaptacgao;
VIl — reconducéo;
VIII — transferéncia.

Art. 17 - S6 podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| - tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagbes legais;
Il - comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estiver em gozo dos direitos politicos;

IV - comprovar quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, atestado por inspecao
meédica oficial;

VI - tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excec¢des previstas em
lei;

VIl - apresentar atestado de antecedentes criminais;

VIl - preencher as condi¢cdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinados cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico - A prova das condi¢cdes a que se referem os itens |, Il e VIII deste
artigo nao sera exigida nos casos dos Il, V, VI do artigo anterior.

Art. 18 - O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante decreto, que devera
conter, necessariamente, as seguintes indicacbes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:
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| - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o0 motivo da vacancia e o
nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos estes ultimos
elementos;

Il - o carater da investidura;
Il - o fundamento legal bem como a indicagao do padrao de vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo municipal, quando for o caso.

SECAO |
DA NOMEAGAO

Art. 19 - A nomeacéo sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢cao de interino, para cargos de confianga vagos.

§ 1° - o servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser
nomeado interinamente para ter exercicio em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que ja ocupa hipétese em que devera optar pela remuneragcdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissao.
SECAOIII
DA PROMOGAO
Art. 20 - A promocdo dos servidores municipais obedecera a prescricoes

estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios da classe e ou da Administracdo Publica
Municipal.

SECAO Il
DA REINTEGRAGAO

Art. 21 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 23 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de
remuneragao equivalente, atendida a habilitagao profissional.

Art. 24 - Quando a reintegracéo for decorrente de decisdo judicial, quem houver
ocupado o lugar do reintegrado sera exonerado.

Art. 25 - O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado
quando verificada a sua incapacidade, se nao for possivel o seu aproveitamento em outra
funcao.
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SEGAO IV
DA REVERSAO
Art. 26 - A reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - No interesse da administracao, desde que cumulativamente:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

Il - por apuragao de erro da administracdo, comprovada por processo, de que nao
subsistiam os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer, pelo menos, 05(cinco) anos no cargo.

Art. 27 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Art. 28 - A reversao, que dependera sempre de exame médico e existéncia de cargo
vago, far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 1° - Nao podera reverter o aposentado que tenha completado 70(setenta) anos de
idade.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

Art. 29 - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragido
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

Art. 30 - A reversao de oficio nunca podera ser feita para cargo de remuneragao
inferior ao provento do revertido.

SEGAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.
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Art. 33 - Os servidores em disponibilidade ser&o, obrigatoriamente, aproveitados no
preenchimento das vagas que se verificarem nos cargos disponiveis.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimentos, ao que o servidor ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 2° - O aproveitamento dependera sempre de inspecdo médica que comprove
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Se dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o servidor, devidamente notificado por
escrito, ndo tomar posse e nao entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos
os direitos da sua situacao anterior.

§ 4° - Sera aposentado o servidor em disponibilidade que, em inspe¢cao médica, for
julgado incapaz, desde que impossivel a readaptacéo.

Art. 34 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que
contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de
servigo publico.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 35 - A readaptacdo € a investidura do servidor em cargo ou atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo a que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspeg¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagado sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

§ 3° - Ao servidor sera dada a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento
ou treinamento para readaptagcao, com 6nus para a Municipalidade.

Art. 36 - Somente podera ser readaptado o servidor ocupante de cargo efetivo.
SEGAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 37 — Reconducéo ¢é o retorno do servidor ao cargo que anteriormente ocupava e
resultara de:

| —inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo de mais complexidade;
Il — reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se transformado, provido ou extinto o cargo de
origem, dar-se-a a recondugao do servidor no resultante da sua transformagao ou em outro
de vencimento e atribuicées equivalentes, ou sera colocado em disponibilidade.

SECAO Vil
DA TRANSFERENCIA

Art. 38 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de seu cargo efetivo para
outro de igual denominagéo e vencimento, dentro do mesmo poder ou entidade.
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Paragrafo Unico - Havendo vaga, a transferéncia far-se-a:
| — a pedido do servidor, atendendo a conveniéncia do servidor;

Il — de oficio, observado o interesse publico.

CAPITULO Il
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
SEGAO |
DA SUBSTITUIGAO

Art. 39 - Somente os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregéo, chefia e
assessoramento serao substitutos nos seus impedimentos.

Paragrafo unico - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais regulamentares do titular ou na
vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o
respectivo periodo.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 40 - A remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de uma
para outra Secretaria e dependera de ato do Secretario de Administracdo e Recursos
Humanos, ouvidos os Secretarios das Pastas envolvidas, enquanto a remogdo no dmbito
interno de cada Secretaria dependera de ato do respectivo Secretario.

Art. 41 - O servidor removido devera assumir o exercicio na reparticao para o qual foi
designado, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo unico - No caso de servidor em férias ou de licenga, o prazo estabelecido
neste artigo comecara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenga.

SEGAO Il
DA LOTAGAO

Art. 42 - O servidor publico do Poder Executivo sera lotado na Secretaria Municipal
responsavel pela administragdo de pessoal, onde ficardo centralizados os cargos,
ressalvados aqueles de categoria especifica.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal referida no caput deste artigo alocara as
demais secretarias os servidores publicos necessarios a execugado dos seus Sservicos,
passando os mesmos a ter nelas o seu exercicio.

Art. 43 - A lotacado do servidor publico dar-se-a:
| - a pedido, a critério da administragao;
Il - de oficio.

§ 1° - A lotacdo por permuta sera processada a vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo e haja interesse e conveniéncia por
parte da Administragao.

§ 2° - E vedada, de oficio, a lotagdo de servidor publico:
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| - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da elei¢ao;

Il - investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato;

Il - a disposicao de entidade de classe, respeitado o quantitativo de servidores que
podem ser eleitos para érgaos de dire¢cao de cada entidade na forma da lei;

IV - investido, em decorréncia de eleicdo, na condicdo de membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares, desde que
cumprida a carga horaria estabelecida pela Municipalidade em lei especifica.

Art. 44 - O servidor lotado devera assumir o exercicio na reparticao para o qual foi
designado, no dia subsequente ao de sua lotagao.

Paragrafo unico -_Na hipdtese do servidor publico encontrar-se afastado pelos
motivos elencados no artigo 111, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento.

CAPITULO III
SEGAO UNICA
DA POSSE
Art. 45 — Posse - é a investidura em cargo publico.

Paragrafo uUnico - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

Art. 46 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 47 - S30 competentes para dar posse:
| — O Prefeito, aos Secretarios.
Il - Os Secretarios, aos demais servidores a eles subordinados.

Il — Na Camara de vereadores, a autoridade designada na forma do regimento
interno da mesma;

IV — Nas autarquias e fundagdes publicas municipais, seu diretor ou presidente.

Paragrafo unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢gdes legais para a investidura no cargo.

Art. 48 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato
de provimento.

§ 1° - O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, se for do interesse da administragao, por solicitagdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial de posse para o servidor em férias ou licenga, exceto no caso
de licenga para tratar de interesse particular, sera a data em que reassumir as suas fungoes.
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Art. 49 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcédo de confianca, se ndo tomar posse nos prazos previstos no artigo
anterior.

Art. 50 - No ato de posse em cargo, o servidor apresentara declaracao de bens com
valores que constituam seu patrimbénio e declaracdo de acumulo ou ndo de cargos que
constara no processo de nomeacgao.

CAPITULO IV
SECAO UNICA
DO EXERCICIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da
funcao de confiancga.

§ 1° - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 52 - E de 30(trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 1° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagao para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo.

§ 2° - O servidor removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em
exercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 3° - O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término
do impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

Art. 53 - O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo indicada pela
Secretaria Municipal responsavel pela administragdo de pessoal.

Art. 54 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao assentamento individual e cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 55 - Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio com prejuizo de suas
atribuigbes, para estudo ou missédo de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres
publicos, sem autorizagéo ou designacgao do Prefeito.

Paragrafo unico - Salvo no caso de eleigdo para mandato eletivo e nos previstos no
caput deste artigo, nenhum servidor podera permanecer afastado do servigo, ou ausente do
Municipio, por efeito do disposto no caput deste artigo, além de 05 (cinco) anos
consecutivos.

Art. 56 - O servidor publico municipal podera ser cedido aos Governos da Unido, de
Estados, de Territorios, do Distrito Federal, Poder Judiciario e ou Legislativo, ou a outros
Municipios, desde que sem énus para a Municipalidade, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
prorrogaveis a critério do Prefeito.

§ 1° - Findo o prazo da cessao previsto no caput deste artigo, o servidor retornara ao
seu lugar de origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo ou emprego.
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§ 2° - Nao se incluem no disposto deste artigo servidor cedidos ao(s):
a) Conselhos Municipais criados pela Municipalidade em obediéncia a leis federais;

b) Servidores com estabilidade temporaria decorrente de eleicdo para cargo de
dirigentes sindicais, na conformidade com a legislacao federal especifica;

c) Convénio de Municipalizacdo da Saude e Educacéo.

Art. 57 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final passada em
julgado, o servidor:

| - Preso provisoriamente;
Il - Condenado por crime inafiangavel;
Il - Denunciado, por crime funcional, desde o recebimento da peca acusatoria.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor perdera um terco da remuneracio, tendo
direito a diferenca se ao final for absolvido.

§ 2° - No caso de condenacdo e se esta ndo for de natureza que determine a
demissao do servidor, continuara ele afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total
da pena, com direito ao recebimento do valor referido no art. 13 da Emenda Constitucional
n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, mesmo que ganhe salario superior.

Art. 58 - Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o
exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados no periodo de doze meses, sera demitido por abandono de cargo ou emprego,
apos processo administrativo em que Ihe fique assegurada ampla defesa.

Art. 59- A jornada normal de trabalho do servidor serd definida nos respectivos
planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro horas
semanais, nem oito horas diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a
compensacao de horario e a redugao da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Art. 60 - A jornada normal de trabalho para os ocupantes de cargo em comissao sera
de oito horas diarias.

Art. 61 - Podera haver prorrogacédo da duracdo normal do trabalho, por necessidade
do servigco ou por motivo de forga maior.

CAPITULO V
SECAO UNICA
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 62 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36(trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade

Il — pontualidade;

IV — disciplina;

V — eficiéncia.

10



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA-PA
CNPJ: 10.249.241/0001-22
GABINETE DO PREFEITO

VI - capacidade de iniciativa;
VIl - produtividade;
VIl - responsabilidade.

§ 1° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Executivo
Municipal.

Art. 63- A apuracao dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera processar-
se de modo que sendo aconselhada a exoneragao do servidor possa ela ser feita antes de
findo o periodo de estagio.

Art. 64 - No caso do servidor nomeado para outro cargo publico e que ja tenha
adquirido estabilidade anteriormente, o prazo previsto no caput do art. 62 fica reduzido a
metade.

Art. 65 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor publico
nao podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto:

| - para exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungbes de
Direcao, Chefia e Assessoramento em 6rgaos do Poder Executivo Municipal.

Il - Nos casos das licengas previstas nos incisos I, I, lll, IV e VIl do art. 111 deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Nos casos enumerados no inciso |l deste artigo o afastamento
suspendera o prazo do estagio probatdrio.

CAPITULO VI
SEGAO UNICA
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 66 - O servidor nomeado para cargo efetivo nos 6rgdos e entidades da
administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, fica sujeito a um periodo
de 03 (trés) anos de estagio probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos
requisitos necessarios a confirmagéo no cargo para o qual foi nomeado, conforme artigo 41
da Constituicao Federal.

Art. 67 — Constituem parte do Processo de Avaliagdo de Desempenho, programas
de treinamentos e capacitagdes aos funcionarios em Estagio Probatério, dentro das areas
de atuagdo dos funcionarios e da qualidade de atendimento ao servigo publico municipal,
dando suporte para que possam ser avaliados.

Art. 68 - Sera objeto de avaliagdo a aptiddo e capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, com base nos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade

Il — pontualidade;
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IV — disciplina;

V — eficiéncia.

VI - capacidade de iniciativa;
VIl - produtividade;

VIII - responsabilidade.

Art. 69 - O processo de avaliagao sera coordenado pela Secretaria de Municipal da
Administracdo, por intermédio da Diretoria de Recursos Humanos e executado por
Comissao composta de 03 (trés) membros, designados por meio de portaria conjunta do
Secretario de Municipal da Administracao e do titular do érgao ou entidade envolvida.

§ 1° - A Comissao sera integrada por dois servidores da Secretaria Municipal de
Administragdo e um servidor pertencente ao érgéo ou entidade de lotagdo dos avaliados.

§ 2° - Os membros da Comissao deverao estar em exercicio de cargo de provimento
efetivo.

§ 3° - A Comissao podera solicitar a constituicdo de subcomissdes regionalizadas,
para subsidiar nos trabalhos.

Art. 70 - A avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério sera
realizada trimestralmente, perfazendo um total de 12 (doze) avaliagbes, tendo como inicio
do periodo a data de inicio do exercicio funcional no municipio.

Paragrafo unico. Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o término do trimestre avaliado.

Art. 71- O servidor publico submeter-se-a a avaliagdo de desempenho, obedecidos
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

1° O 6rgao ou a entidade dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios,
das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagcido de desempenho de que trata
o artigo anterior.

§ 1° Os critérios de avaliagao a que se refere o paragrafo anterior serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas e com as
competéncias do 6rgdo ou da entidade a que estejam vinculadas, sendo considerado
insuficiente, para os fins desta Lei, 0 desempenho apurado em avaliagcdo que comprove o
desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos naquele dispositivo.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 72- A avaliacdo de desempenho sera realizada por comissdo de avaliagédo
composta por quatro servidores, pelo menos trés deles estaveis, com trés anos ou mais de
exercicio no 6rgdo ou entidade a que estejam vinculados, e todos de nivel hierarquico n&o
inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e outro um servidor
estavel cuja indicagao sera efetuada ou respaldada, nos termos de regulamento e no prazo
maximo de quinze dias, por manifestagéo expressa do servidor avaliado.

§ 1° A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela
dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° O resultado da avaliacdo sera motivado exclusivamente com base na afericao
dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias

12



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA-PA
CNPJ: 10.249.241/0001-22
GABINETE DO PREFEITO

e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliacao, inclusive, quando for o
caso, o relatdrio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 3° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo requerer
reconsideragdo, com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo
maximo de (15) quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

§ 5° O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito a voz e ndo a voto
nas reunides deliberativas da comissao a que se refere o caput.

Art. 73- Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragado caberado remessa de
oficio e recurso hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de (15) quinze dias, na
hipétese de confirmacao do desempenho atribuido ao servidor.

Art.74- O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicacdo dos elementos de
convicgao e de prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como
as metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo seréo arquivados na pasta ou base de
dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 75 - Para regulamentar a Avaliagdo de Desempenho sera criado o Manual de
Procedimentos de Avaliagdo, elaborado pela Comissao de Avaliagdo juntamente com a
Assessoria Juridica e de Recurso Humanos da Prefeitura, para que tanto avaliado como
avaliador tenham conhecimento de como sera conduzido o processo de avaliacao.

Art. 76 - Para regulamentar a Avaliacdo de Desempenho sera criado o Manual de
Procedimentos de Avaliagao, elaborado pela Comissdao de Avaliagédo juntamente com a
Assessoria Juridica, Recurso Humanos da Prefeitura e representante do Poder Legislativo,
para que tanto avaliado como avaliador tenham conhecimento de como sera conduzido o
processo de avaliagao. “

Paragrafo Unico: O Manual de Procedimentos de Avaliagdo devera ser votado na
Camara para que possa ter efeitos de Lei.

Art. 77 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagao perante a
chefia imediata, datando e assinando o respectivo documento.

Paragrafo unico. Caso o servidor nao esteja satisfeito com os resultados de sua
avaliagao, no prazo de até 03 (trés) dias uteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se das
seguintes formas:

| - por escrito, na ficha de resultados da avaliagao;
Il - oralmente, junto a Comisséo de Avaliagao.

Art. 78 - Apds cada avaliagdo, a Comissado emitira Relatério Circunstanciado com
parecer conclusivo, identificando os servidores que nao atingiram o desempenho esperado.
O Relatério devera ser autuado e encaminhado ao titular do érgao ou entidade envolvida.

Paragrafo unico. O prazo para a emisséo do relatério mencionado neste artigo é de
15 (quinze) dias uteis, a contar da conclusdo do processo de avaliagao.

Art. 79 - Durante o estagio probatério, a Comissao devera propor ao titular do érgao
ou da entidade a exoneracido do estagiario, nos termos do art. 189, paragrafo 2°, deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Se a Comissao constatar, durante o periodo do estagio, qualquer
ocorréncia onde haja necessidade de um acompanhamento bio-psico-social ao avaliado,
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e/ou juridico, podera solicitar, por intermédio da SEAD, suporte especializado na Junta
Médica Oficial do Municipio e/ou Consultoria Juridica.

Art. 80 - Os servidores em estagio probatdrio que, na data da publicagdo da presente
Lei, ainda nao tiverem sido avaliados, serdo submetidos as avaliagdes nos termos ora
estabelecidos.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos para efeito de Evolugdo Funcional deverao
passar por uma Avaliacdo de Desempenho Periédica de 01 (um) ano, com avaliagdes
trimestrais, perfazendo um total de 04(quatro) avaliagbes, nos termos da Avaliagcdo de
Desempenho do Estagio Probatorio, visto que todos os servidores municipais ja adquiriram
estabilidade e se no periodo da avaliagdo o 6rgéo responsavel ndo o fez, o servidor nao
podera ser penalizado pela omissédo do responsavel.

Art.81 — As demais normas referente a Avaliagdo de Desempenho devera ser
instituida pelo Manual de Procedimentos de Avaliagéo.

Art. 82 - Durante o periodo de estagio probatério, ndo podera ser atribuido ao
servidor outros servigos além daqueles inerentes ao cargo que ocupa, nem podera ser
movimentado para municipio diferente daquele para o qual foi nomeado. A movimentagao
s6 sera permitida nas seguintes situagdes:

| - caracterizada a reorganizagdo ou extingdo da lotagdo do 6rgao ou entidade no
municipio;

Il - em virtude de doenca nao possivel de tratamento local, apds avaliacao por Junta
Médica Oficial do Municipio.

CAPITULO V
SECAO UNICA
DA VACANCIA
Art. 83 - A vacancia de cargo decorrera de :
| - exoneragao;
Il - demisséo;
11l - promogéo;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

§ 1° - Dar-se-a a exoneragao:

| - A pedido do servidor;

Il - De oficio:

a) quando se tratar de cargo em comisséo;

b) quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

¢) quando o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal.

§ 2° - A demissao sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de
processo disciplinar.
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TiTULO IV
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS.

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS
SECAO |
DO TEMPO DE SERVICO.
Art. 84 - A apuragao do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se ano o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 85 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias ;
Il - casamento, até oito dias;

Il - luto, até oito dias, por falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo, inclusive em
entidade da administragéo indireta do Municipio.

V - juri e outros servigos obrigatorios;
VI . desempenho de funcgao eletiva federal, estadual ou municipal;

VII - licenca por haver sido acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional;

VIl . para capacitagao, conforme dispuser este Estatuto.
IX . licenga a gestante, a adotante e paternidade;
X - licenga nos termos dos arts 111 a 118, deste Estatuto;

XI- missdo ou estudo fora do territério do Municipio ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XlI- provas de competicdes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo
prefeito;

XIlll- exercicio de fungédo ou cargo em entes publicos, nos termos deste Estatuto;

XIV- afastamento por processo disciplinar, se o processo o servidor for declarado
inocente, ou se a puni¢ao se limitar a pena de adverténcia;

XV - prisdo, se ocorrer soltura, com reconhecimento pela Justica da ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XVI - disponibilidade remunerada.

XVII -a cada 03 (trés) meses um dia para doar sangue.
Art. 86 - Serdo contados para todos os efeitos:

| - o tempo de servico publico federal, estadual € municipal;

Il - tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
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Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 87 - E vedada a contagem de tempo concorrente ou simultaneamente prestado
em 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes da Unido, Estados, Territérios, Municipios e suas
entidades de administragio indireta.

Art. 88 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.
SECAOIII
DA ESTABILIDADE

Art. 89 - O servidor adquirira estabilidade depois de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° - O servidor somente podera adquirir estabilidade se admitido por concurso e
nos termos da lei complementar referida no art. 41, § 1°, lll, da Constituicdo da Republica,
assegurada ampla defesa.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
Art. 90- O servidor estavel perdera o cargo:
| - em virtude de sentencga judicial com transito em julgado;

Il - quando demitido do servigo publico, mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacédo periddica de desempenho, nos termos da
lei complementar referida no art. 41, § 1°, Ill, da Constituicdo da Republica, assegurada
ampla defesa.

SECAO Il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 91 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

Art. 92 - A extingdo ou declaragdo da desnecessidade do cargo de que trata o artigo
anterior, efetivar-se-a somente quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do
cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformacao.

Art. 93 - Verificada a impossibilidade de redistribuicdo ou transformagéo do cargo,
aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

a) ao que tenha ingressado no servigo publico municipal sem concurso;
b) ao que conte menos tempo de servigo publico;

C) ao menos idoso;

d) ao de menor numero de dependentes.

Art. 94 - Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serdo
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que
preencha os requisitos para a aposentadoria, ou posto a disposi¢do de outro 6rgéo.
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Art. 95 - O valor dos proventos a que tem direito o servidor em disponibilidade sera
proporcional ao tempo de servi¢o, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco) avos por ano, se do
sexo masculino ou 1/30 (um /trinta) avos, se do sexo feminino.

§ 1° - No caso dos servidores em relagao ao qual a contagem de tempo de servigo
para aposentadoria voluntaria seja regida por lei especial, o calculo da proporcionalidade
dos proventos far-se-a tomada por base a fragdo anual correspondente.

§ 2° - Em qualquer caso, o valor dos proventos sera acrescido do salario familia, bem
como do valor integral do adicional por tempo de servico e demais vantagens pessoais, na
base a que fizer jus na data da disponibilidade.

Art. 96 - O servidor posto em disponibilidade, nos termos desta secao, podera, a
juizo e no interesse da administracéo, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anterior ocupado.

§ 1° - Observar-se-a, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia entre os
disponiveis que, de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) de maior tempo de servigo publico;
b) o mais idoso;
¢) o de maior numero de dependentes.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspecao
médica.

§ 3° - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua
denominacao, sera obrigatoriamente, aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade
quando de sua extingao, ou declaragdo de sua desnecessidade.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 97- O Sistema Previdenciario dos Servidores do Municipio de Sdo Geraldo do
Araguaia, estd sujeito ao regime da Previdéncia Nacional do Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Paragrafo unico. Na seguridade social, sdo prevalentes os seguintes objetivos:
| - universalidade da cobertura do atendimento;

Il - uniformidade dos beneficios;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - carater democratico da gestdo administrativa, com a participacdo do servidor
estavel e do aposentado no colegiado da autarquia de previdéncia e assisténcia Nacional.

Art. 98 - Entre as normas de assisténcia incluem-se:
| - assisténcia a saude;
Il - previdéncia e seguro.

Art.99 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicbes definidas em
regulamento, do Instituto Nacional de Previdéncia Social:
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Art.100 - Os beneficios concedidos ao servidor e aos seus dependentes
compreendem o regulamento do sistema de Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Art.101 - O servidor sera aposentado, obedecendo as normas que rege o sistema de
aposentadoria e beneficios do Instituto Nacional de previdéncia Social.

Art. 102 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢gdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 2° - O periodo compreendido entre o término da licen¢a e o da publicacdo do ato
da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao de licenga.

§ 3° - A aposentadoria dependente da inspecao médica s sera decretada depois de
verificada a impossibilidade da readaptacao do servidor.

§ 4° - O laudo da junta médica devera mencionar a natureza da doenga ou leséo,
declarando se o servidor se encontra invalido para o exercicio do cargo ou para 0 Servigo
publico em geral.

§ 5° - A junta médica podera sugerir que o servidor aposentado por invalidez seja
submetido, periodicamente, a nova inspecdo médica, para o fim de reversao.

Art. 103 - A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 104 - Demais situagbes relativas a aposentadoria, ndo reguladas neste Estatuto,
seqguirdo as prescri¢gdes da Constituicdo da Republica.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL.
SEGAO |
DAS FERIAS

Art. 105 - Para cada 12 (doze) meses trabalhados o servidor fara jus a 30(trinta) dias
de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos no caso de
necessidade do servigo, respeitada a seguinte proporgao:

I. 30 ( trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo por mais de 05
(cinco) dias:

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14(quatorze)

faltas;

[ll. 18 ( dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23(vinte e trés)
faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24( vinte e quatro) a 32(trinta e duas)
faltas.

§ 1° - E vedado compensar nas férias as falta ao servico.
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§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico do Municipio,
adquirira o servidor direito a férias. Nos anos subsequentes e até o més de outubro, o
responsavel pela reparticdo organizara a escala de férias do ano seguinte, que podera ser
alterada com autorizagcdo do Secretario da Pasta, respeitada sempre a conveniéncia do
servigo.

§ 3° - Organizada a escala de férias de todos os servidores, sera providenciada pela
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a sua publicagao.

§ 4° - Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo de aquisicao,
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular por periodo superior a 30
(trinta) dias.

Art. 106 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
pleno exercicio estivesse.

Art. 107 - Em casos excepcionais, a critério da administragdo, poderao as férias ser
concedidas em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias
consecutivos.

Art. 108 - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisao escrita
do Prefeito e regularmente publicada, dentro do exercicio a que elas correspondam.

Art. 109 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de
1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1° - A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato de exoneracao.

§ 2° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVIlI do art. 7° da Constituigdo da Republica, quando entrar em gozo relativo ao
primeiro periodo.

Art. 110 - Por motivo de remogéo, o servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a
interrompé-las.

§ 1° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog¢ao interna, convocagado para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico.

§ 2° - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

SEGAO I
DAS LICENCAS

SUB-SEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 111 - Sera concedida licenca ao servidor:
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
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lll . a gestante, a adotante e paternidade;

IV - para prestar servigo militar obrigatério;

V - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VI - para tratar de interesse particular;

VIl . para capacitagao;

VIl - para desempenho de mandato eletivo.

IX — para desempenho de mandato classista

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo se
concedera licenga nos casos dos itens V ,VI, VII, VIl e IX deste artigo.

Art. 112 - Finda a licenga, o servidor devera assumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogagao.

§ 1° - O pedido de prorrogacgao devera ser apresentado até 15 (quinze) dias antes de
findar a licenga, sendo contado como licenga, no caso de indeferimento, o periodo
compreendido entre a data da conclusao desta e a do conhecimento oficial do despacho
denegatorio da prorrogagao.

§ 2° - Incorrera em abandono de emprego quem, no item VI do art. 111, ndo retorne
ao servico ou nao solicite prorrogacdo ou ainda, tendo o seu periodo de prorrogacao
indeferido, ndo assuma sua fungao.

Art. 113 - A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo fixado
no laudo ou atestado.

§ 1° - Findo o prazo, podera haver novo exame e o atestado médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

§ 2° - Na hipétese de o servidor reunir condigdes para desempenhar outras
atividades por recomendagdo da Pericia Médica sera aproveitado em fungdo julgada
compativel com sua limitacao.

Art. 114 - Serdo consideradas prorrogagdo as licengas concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracgdo as licengas da mesma espécie.

Art. 115 - O servidor ndo podera permanecer em licenga, por moléstia, por prazo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 116 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera
submetido a exame e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para os
servigos publicos em geral.

Paragrafo Unico - No caso das doengas graves elencadas no art.121, o prazo
previsto no art. 115 podera ser dispensado.

Art. 117- As licencgas tratadas no inciso V, VI, VIl e VIII, do artigo 111 deste Estatuto
serao concedidas pelo Prefeito Municipal e as demais serao deferidas pelo Secretario de
Administracao e Recursos Humanos.

Art. 118 - Serao consideradas como faltas injustificadas, os dias em que o servidor
deixar de comparecer ao servigo, ficando claro que na hipétese de interpor recursos devera
submeter-se a inspecdo médica.
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SUB-SECAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.
Art. 119 - A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio.
§ 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel inspe¢cao médica.

§ 2° - Estando o servidor impossibilitado de se locomover, a inspe¢cao médica sera
feita em sua residéncia ou em hospital.

§ 3° - O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 4° - O exame, para concessao de licenca para tratamento de saude, sera feito por
Junta Médica do Municipio.

§ 5° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, so
produzira efeitos depois de homologado por Junta Médica do Municipio.

Art. 120 - No curso da licenga, podera o servidor requerer exame medico, caso se
julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 121 - A licenga ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplastia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, Mal de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de paget (esteito deformante), sera concedida apds homologacao da pericia com
base nas conclusbes da medicina especializada, quando nao for o caso de concessao
imediata da aposentadoria.

Art. 122 - A licenga para tratamento de saude serd concedida com vencimentos
integrais e pelo prazo indicado no laudo.

SUB-SEGAO IIl
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 123 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, exigida
documentagao passada por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se necessaria a assisténcia direta do servidor.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos integrais
até (02) dois meses e com 2/3 (dois tergcos) da remuneracao, excedendo esse prazo em até
(01) um ano.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-a apresentacdo de atestado ou Relatério Médico que podera ser
homologado pela Pericia Médica do Municipio.

SUB-SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 124 - A servidora gestante e & adotante sera concedida, mediante inspecéo
médica e certidao da Justica, respectivamente, licenga até 04(quatro) meses consecutivos,
com remuneracgao integral.
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§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licengca da gestante podera se
requerida desde o inicio do 8° (oitavo) més de gestacao até 15 (quinze) dias, apds o parto.

§ 2° - O tempo de licenga sera contado a partir da data do parto.

§ 3° - No caso de adocéao de crianga com idade inferior a 02 (dois) anos, a servidora
adotante devera apresentar certiddo contendo informacdes sobre a data em que a crianga
Ihe foi entregue em guarda provisoria nos autos do processo de adogao ou diretamente em
adogao para contagem do prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 4° - No caso de adogao de crianga com idade entre dois e cinco anos, o periodo
previsto no paragrafo anterior fica reduzido a metade.

§ 5° Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 6° - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a servidora tera direito a
mais (30) trinta dias de repouso remunerado.

§ 7° - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

SUB-SEGCAO V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 125 - Ao servidor convocado para o servigo militar e para outros encargos da
seguranga nacional sera concedida licenga, fazendo jus a remuneracao do periodo.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicagao, por escrito, do servidor ao
responsavel pela reparticdo, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Da remuneracao descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O servidor desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de
seu cargo, sob pena de perda da remuneragéo e, se a auséncia exceder aquele prazo, de
demissdo por abandono do cargo.

Art. 126 - Ao servidor oficial da reserva das for¢cas armadas sera também concedida
licenca, sem prejuizo de sua remuneragcdo, durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando n&o perceber qualquer vantagem pecuniaria pela
convocacao.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado, fica assegurado o direito de
opgao.

SUB-SEGAO VI
DA LICENCA AO SERVIDOR POR AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 127 - Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga sera por prazo nao superior a 03 (trés) anos e sem remuneragao.
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§ 2° - No deslocamento de servidor cujo cbnjuge ou companheiro também seja
servidor publico de outros Entes da Federagéo, podera esse servidor ficar a disposicdo com
6nus para o Orgao em que for aproveitado, limitada essa cesséo a 03 (trés) anos.

§ 3° - Para obter a licenca referida neste artigo, tratando-se de unido estavel, cabe ao
servidor promover a justificagao judicial da convivéncia.

SUB-SEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

Art. 128- A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo que tenha adquirido estabilidade, licenca para tratar de assunto particular por
um prazo de até 04 (quatro) anos, em toda a sua vida funcional e sem remuneracgao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo ou no interesse da
Administracao e a pedido do servidor somente quando se completar pelo menos (06) seis
meses do pedido feito.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido um ano do término da
licenga anterior.

SUB-SEGAO VIII
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO.

Art. 129 - A cada 05 (cinco) anos e havendo interesse da administragédo, o servidor
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até 03
(trés) meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

§ 1° - O servidor fica obrigado a apresentar relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas juntamente com prova documental expedida pela instituicdo organizadora.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis
nos quinquénios seguintes.

Art. 130 - Podera ser concedida, a critério da administragao, licengca remunerada
para que o servidor faga mestrado ou doutorado, por até 02(dois) anos, se comprovada a
incompatibilidade do horario do curso com a do servigo.

Paragrafo Unico. O mestrado ou doutorado tem que ter afinidade com o cargo ou
funcao exercida pelo servidor.

Art. 131 - Apéds o término do mestrado ou doutorado, o servidor tera que trabalhar no
minimo 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Em caso de desligamento voluntario do servidor do quadro
funcional em prazo inferior a 04 (quatro) anos, este devera ressarcir ao erario publico toda a
remuneragao percebida enquanto se encontrava de licenga para capacitacao.

SUB-SEGAO IX
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO.

Art. 132 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
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Il - Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao.

Art. 133- E assegurado o direito & licenca com remuneracéo ao servidor eleito para
desempenho de mandato de diretoria em confederagdo, federacdo ou sindicato
representativo da sua categoria profissional.

Paragrafo unico. A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢ao.

SECAO Il
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 134 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em
servigo.

§ 1° - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, no
local de trabalho ou a servigo.

§ 2° - Equipara-se a acidente em servigo o dano:

| - Decorrente de agressao sofrida e nédo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que resulta das condi¢des inerentes ao
servico ou de fatos nele atribuidos.

§ 4° - A comunicagao da ocorréncia do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 5° - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, desde que os
valores apresentados e previamente autorizados sejam compativeis com o tratamento
necessario a sua recuperacgao.

§ 6° - Resultando do evento incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com vencimentos integrais.

§ 7° - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugao, por toda a vida,
da capacidade de trabalho; por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

§ 8° - O tratamento em instituicao privada, recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de excegcdao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdes publicas.

Art. 135 - No caso de morte resultante de acidente do trabalho sera devida penséao
aos beneficiarios, correspondente a remuneragao integral que o servidor recebia a data do
falecimento.

SECAO IV
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSOS.
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Art. 136 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, observadas as seguintes regras:

I. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Il. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

lll. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado, ficando claro que tal pedido nao
suspende e nem interrompe o prazo recursal.

IV. A administragcdo podera rever a qualquer momento os seus atos, devendo anula-
los quando eivados de ilegalidade.

V. Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a uma mesma
autoridade.

§ 1° - O prazo para interposi¢do de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagcao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 2° - A decisao final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada dentro
do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo do
Municipio e, uma vez proferida, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor a quem incumbir a publicagdo.

§ 3° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos
da deciséao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 137 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissao, cassagao de
aposentaria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 138- O recurso, quando cabivel, interrompe a prescrigao.

Art. 139 - Para o exercicio do direito de petigdo, &€ assegurado acesso aos autos do
processo na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 140- Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nos artigos anteriores.
SECAOV
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 141 - Ao servidor estudante sera permitido faltar ao servico sem prejuizo da
remuneragao, nos dias em que se realizarem provas parciais ou finais que conflitem com
seu horario de trabalho.
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Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar documento fornecido pela direcéo
da escola, que comprove seu comparecimento as provas previstas no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA.
SEGAO |
DISPOSIGAO GERAL

Art. 142 - Além do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas, poderéao
ser deferidas ao servidor as seguintes:

| - diarias;

Il - salario - familia;

Il - auxilio-doenga;

IV - gratificacoes;

V - adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico- O servidor que receber dos cofres publicos vantagem indevida,
sera punido, se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposi¢do da
quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento,
corrigido monetariamente.

SECAO I
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 143 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior a 01 (um) salario-minimo.

Art. 144 - Remuneragao ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneragao do servidor ocupante de cargo em comissdo sera paga na
forma prevista em lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 145 - O servidor perdera:
| - a remuneragéao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - um tergo (1/3) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de prisdo
proviséria, com direito a diferenga, se absolvido;

Il - dois tergo (2/3) da remuneragao, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenagao, por sentenga definitiva, desde que a pena nao determine demissao.

Art. 146 - Salvo imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.
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§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicdo de custos, na
forma definida em regulamento.

§ 2° - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneragéo tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 3° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

§ 4° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao liminar, de qualquer
medida de carater antecipatdrio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverao
ser repostos em periodo idéntico ao dos descontos, contado da notificagcao para fazé-lo, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 147 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

§ 1° - Reposigdes e indenizagdes serao feitas em parcelas cujo valor ndo exceda
20% (vinte por cento) da remuneragéo ou provento.

§ 2° - A reposigao sera feita em uma uUnica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha, nao prevalecendo o limite do § 1°.

§ 3° - Nao cabera reposig¢ao parcelada, quando o servidor solicitar exoneragao, for
demitido ou abandonar o cargo.

SUB-SEGCAO UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 148 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1 ° - para efeito de pagamento apurar-se-a a freqiéncia do seguinte modo:
| - pelo Registro de Ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quando os servidores ndo estejam
sujeitos a registro de ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
servidor do regime do ponto e abonar falta ao servigo.

§ 3° - A infragédo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

Art. 149 - Nenhum servidor municipal, de qualquer modalidade ou categoria, podera
prestar, sob qualquer fundamento, menos de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho,
ressalvadas as exce¢des expressamente previstas em lei.

§ 1° - Compete ao Secretario da Pasta solicitar e ao Secretario de Administracao e
Recursos Humanos autorizar a antecipagdo ou prorrogacdo do periodo de trabalho,
comprovada a necessidade do servico.

§ 2° - O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado
para o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos, no limite de
uma vez por semana e no maximo 03(trés) vezes ao més, salvo em relagdo aos cargos em
comissao, cuja freqliéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.
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§ 3° - Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizagao de
sua freqliéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 4° - A falta de freqUéncia ou a pratica de agbes que visem a sua burla, pelo servidor
publico, implicardo adocgao obrigatdria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias a
aplicagao de pena disciplinar cabivel.

§ 5° - A fixagdo do horério de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragao.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 150- O servidor que, a servigco, afastar-se do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacgéo e locomogao urbana, na forma disciplina em regulamento.

Art. 151 - Os valores de diarias e as condicbes para a sua concessao serao
estabelecidas em ato do prefeito municipal, mas nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 1°- A unidade basica para o valor da diaria sera o dia do afastamento, sendo esta
devida de forma parcial quando o deslocamento do servidor nao exigir o pernoite fora do
municipio.

§ 2° O Valor da diaria sera diferenciado conforme se destine a custear despesas
dentro ou fora do Estado, bem como se na capital ou em cidades de menor porte que esta.

§ 3° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente em 05 (cinco) dias;

§ 4° - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
paragrafo anterior.

SEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 152 - O salario Familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, respeitadas as disposicoes da Lei 4.266/63 e suas alteragdes e art. 13 da
Emenda Constitucional n® 20/98.”

§ 1° - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

§ 2° Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo.

Art. 153 - O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar ao Setor responsavel
pelo respectivo pagamento, dentro de 15 (quinze) dias qualquer alteragao, que se verifique
na situagao dos dependentes, da qual decorra supressao ou redugao do salario - familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia desta disposicdo determinara responsabilidade do
servidor ou do inativo.

Art. 154 - O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos ou proventos.
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Art. 155 - O salario-familia é devido independentemente de freqliéncia e producéo
do servidor e nado podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacao e
consignacao em folha de pagamento, nem sobre ele sera baseada qualquer contribui¢ao.

Art. 156- O valor do salario-familia sera fixado em lei.

Art. 157 - E vedado pagamento de salario-familia por dependente, em relagéo ao
qual ja esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou
municipal.

SECAO VI
DA INSPEGAO MEDICA

Art. 158 - Sera concedida ao servidor, licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - A licenga médica somente sera concedida mediante inspecgao feita por pericia
médica do Municipio.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspe¢ao meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3° - Inexistindo médico no 6rgao ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, sera aceito atestado passado por médico
particular.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado pela pericia médica municipal.

§ 5° - O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de
licenga para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para a concessao de nova licenca,
independentemente no prazo de sua duragao, sera submetido a inspegao por junta médica
oficial.

Art. 159 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

§ 1° - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou natureza da
doencga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servigco e doenga
profissional.

§ 2 ° - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
encaminhado a inspecdo meédica municipal.

SEGAO Vi
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 160 - O auxilio-doenga sera concedido ao servidor publico ativo apds o periodo
de 12 (doze) meses consecutivos em gozo de licenca.

Paragrafo Unico - O auxilio-doenga terd o valor equivalente a um més de
remuneracgao do beneficiario.

SECAO VIII
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 161 - Sera concedida, por lei, ao servidor publico:
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a) gratificagao:

| - pela participagao em 6rgao de deliberacao coletiva;

Il - pelo exercicio do cargo em comisséao;

Il - pela execucgao do trabalho técnico ou cientifico;

IV - pelo servigo ou estudo fora do Estado, no Pais ou no Exterior;
V - de encargo de gabinete;

VI - de representacgao.

VII - de décimo terceiro vencimento.

b) adicionais:

| - de Tempo de Servigo;

Il - de férias;

Il - por trabalho noturno;

IV - pelo exercicio em atividade em condi¢bes insalubres, perigosas ou penosas.
V - por servigos extraordinarios.

Art. 162 - A gratificagdo pela participacdo em o6rgao de deliberagdo coletiva sera
arbitrada aos membros dos 6érgédos colegiados, sendo paga por sessdao a que
comparecerem na forma estabelecida em regulamento.

Art. 163 - A gratificacdo de produtividade sera devida nos termos de leis especificas.

Art.164 - O servidor ocupante de cargo em comissao podera optar pela remuneragao
deste cargo ou pela remuneragéo do seu cargo efetivo, acrescida neste caso da gratificacao
de 40% (quarenta por cento).

Art. 165 - A gratificacdo pela execugao de trabalho técnico ou cientifico sera
concedida ao servidor pela execucao de trabalho de utilidade para o servigo publico, ndo
decorrente das atribuigdes normais do cargo, e sera arbitrado pelo Prefeito Municipal, por
proposta do Secretario Municipal em cuja Secretaria tem exercicio o servidor.

Art. 166 - A gratificagcao por servigo ou estudo fora do Estado, no Pais ou no Exterior,
sera arbitrada pelo Prefeito, mediante proposta fundamentada do Secretario Municipal em
cuja Secretaria tem exercicio o servidor.

Art. 167 - Os servidores que forem participar como professores e auxiliares de
cursos instituidos pela administragdo, fardo jus a uma gratificagcdo a ser arbitrada pelo
Secretario Municipal responsavel pela administragdo de pessoal.

Art. 168 - A gratificacdo por encargo de gabinete sera atribuida aos auxiliares de
gabinetes das Secretarias Municipais e sera arbitrada pelos respectivos Secretarios
Municipais.

Art. 169 - A gratificacdo de representacao sera atribuida aos ocupantes de cargos de
Secretarios e cargos considerados equivalentes.

Art. 170 - A gratificacdo de décimo terceiro vencimento sera paga no més de
dezembro de cada ano, em valor correspondente a remuneragao percebida pelo servidor no
mesmo més, salvo nas hipdteses a seguir elencadas, quando o pagamento sera feito
proporcionalmente aos meses trabalhados e no més de afastamento, a razdo de 1/12 (um
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doze avos) por més de efetivo exercicio no ano correspondente e desde que o beneficio
ainda néo |he tenha sido pago:

| . afastamento por motivo de licenca para trato de interesse particular;
Il . afastamento para acompanhamento de coénjuge também servidor;
Il . afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV . exoneracdo antes do recebimento da gratificacao;

V . falecimento;

VI . aposentadoria.

Art. 171 - O adicional por tempo de servigo € devido a razao de 3 % (trés) por cento
a cada 03 (trés) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio, observado o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo por ele ocupado.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar
o triénio

Art. 172- O adicional de assiduidade correspondera a 10%(dez por cento) do valor
da remuneracéo e sera devido ao servidor a cada dez anos de trabalho.

§ 1°- A cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o servidor fara jus a dois (02)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo,
cuja licenga sera dada a critério da administragdo, no periodo que lhe for mais conveniente,
nao podendo ultrapassar a dois periodos quinqulenais.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares e de suspensao retardardo a concessao de assiduidade na propor¢ao de 60
(sessenta) dias por falta.

§ 2° - O numero de servidor em gozo de licenga prémio simultdneo nao podera
ultrapassar o de 05 (cinco) da lotagao do respectivo 6rgao.

§ 3° Na hipétese de acumulagao legal, o servidor fara jus ao adicional previsto no
caput deste artigo por ambos os cargos.

§ 4° - Interrompem a contagem de servigco para efeito do cdmputo do decénio os
seguintes afastamentos:

| . licencga para trato de interesses particulares;
Il . licenca por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;

lIl . licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia, até 100 (cem)
dias, ininterruptos ou n&o, durante o decénio;

IV . faltas injustificadas;
V .suspenséao disciplinar, decorrente de conclusdo de processo administrativo;
VI . prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

§ 5° - Servidor que tenha requerido nos ultimos (05) cinco anos e tenha tido
indeferido o adicional de assiduidade pelo fato de haver faltado ao servigo por até 02 (dois)
dias nos ultimos dez anos podera requerer o beneficio a partir da aprovagao desta Lei,
sendo considerada penalidade de retardamento o periodo entre o requerimento ja formulado
€ 0 novo requerimento.
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Art. 173 - Sera devido adicional de férias equivalente a 1/3 (um tergo) da
remuneracgao a cada ano de trabalho completado pelo servidor.

Paragrafo unico . O adicional sera pago ao servidor na mesma data em que receber
suas férias.

Art. 174 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22(vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 175 - O adicional por exercicio de atividade em condigdes insalubres e perigosas
sera devido ao servidor que trabalhe com habitualidade em locais considerados insalubres
ou perigosos e sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo.

§ 1° - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de
moléstia infecto-contagiosa ou com substancias téxicas, poluentes ou radiativas ou em
atividades capazes de produzir sequelas.

§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamaveis e explosivos e em setores de energia elétrica sob condi¢cdes de periculosidade.

§ 3° - Os adicionais definidos neste artigo serdo fixados em percentuais variaveis
entre 15 (quinze) e 40% (quarenta por cento) do respectivo vencimento, de acordo com o
grau de insalubridade e periculosidade a que esteja exposto o servidor, e que sera definido
em regulamento.

§ 4° - Sera alterado ou suspenso o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo ou fungéo, exceto nos
casos de férias, licencas para tratamento da propria saude, acidente em servigo ou doencga
profissional, paternidade, casamento, luto e servigos obrigatdrios por lei, ou quando ocorrer
a reducao ou eliminacao da insalubridade ou periculosidade ou forem adotadas medidas de
protecao contra seus efeitos.

§ 5° - E proibida a atribuicdo de trabalho ou atividade ou operagdes consideradas
insalubres ou perigosas a servidoras publicas gestantes ou lactantes.

§ 6°- O adicional de periculosidade fixa fixado em 30% (trinta) por cento, calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 176- O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e tempordarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, e
designada por escrito pelo titular da pasta de lotagdo do servidor designado.

§ 2°- Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracgao.

Art. 177 - O servidor que opera permanentemente com Raio X ou substancias
radiativas tera direito a 40% (quarenta) por cento de adicional de insalubridade, devendo ser
submetido a exame médico a cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio.

§ 1° - O servidor a que se refere o caput deste artigo tera direito a férias de 20 vinte
dias a cada a cada 06 (seis) meses.

§ 2° - E vedado & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacgdes consideradas insalubres ou perigosas.
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TiTULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

CAPITULO |
SECAO UNICA
DOS DEVERES

Art. 178 - Sao deveres do servidor:

| . Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

Il . serleal as instituigdes a que servir;

Il . observar as normas e regulamentos vigentes;

IV . cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V . atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicado de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.

VI . levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da Administracéo;
IX . manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X . ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo a reparticido nas horas de
trabalho ordinario e nas extraordinarias, quando convocado;

XI . tratar com urbanidade, sem preferéncias pessoais, o publico.
XII'. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

XIII - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - manter o espirito de cooperagédo e solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei e regulamentos;

XVI . estar quite com os cofres municipais;

XVII . contribuir para o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.
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CAPITULO Il
SEGAO UNICA
DAS PROIBIGOES
Art. 179 - Ao servidor é proibido :

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou
criticar em informacéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracao,
podendo em trabalho assinado manifestar, em termos, aos superiores, seus pensamentos
sob o ponto de vista doutrinario ou de organizacao de servigo, com o fito de colaboracao e
cooperagao;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares;

IV - promover manifestagdes de apreco ou desaprecgo e fazer circular ou subscrever
lista de donativos no recinto da reparticao;

V - valer-se do cargo para lograr proveitos pessoal;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VIl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as Reparticbes Publicas
Municipais, salvo quando se tratar de percepg¢do de vencimentos ou vantagens do parente
até 0 3 ° grau;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

X . recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado por autoridade
competente.

XI - incitar greves ou a elas aderir de forma ilegal, ou praticar atos de sabotagem
contra o regime ou o servigo publico;

XIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, fora
dos casos previstos em lei;

XIII'. aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
XIV . proceder de forma desidiosa;

XV . utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI . cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagcdes de emergéncias e transitorias;

XVII . Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

TiTULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGCOES.
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CAPITULO |
SECAO UNICA
DAS INCOMPATIBILIDADES
Art. 180 - E incompativel o exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica municipal:

| - com a participacdo de geréncia ou administracdo de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relacdes com o Municipio, sejam por estas
subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em
que o servidor estiver lotado;

Il - com o exercicio de representacédo de Estado estrangeiro;

Ill - com o exercicio de cargo ou fun¢do subordinado a parente até o 2° grau, salvo
quando se tratar de cargo ou funcdo de imediata confianga e de livre escolha.

IV - com o exercicio do mandato de Prefeito;

V . com o exercicio do mandato de Vereador, quando nao houver compatibilidade de
horario, e com mandatos eletivos federais e estaduais.

CAPITULO II
SECAO UNICA
DA ACUMULAGAO

Art. 181 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao da Republica, é vedada a
acumulagédo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
Autarquias, Fundacgbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da
Uniado, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° - A acumulacgao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagéo proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos de inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracgoes forem acumulaveis na atividade.

§ 4° - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso
do servidor comissionado ser nomeado interinamente para ocupar outro cargo, podendo
optar por uma das remuneracgoes.

Art. 182- O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgédos ou
entidades envolvidos.

Art. 183 - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico. Provada ma-fé, perdera todos os cargos ou fungbes e sera
obrigado a restituir o que indevidamente tiver recebido.
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Art. 184 - As autoridades e chefes de servigos que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou funcbes publicas,
comunicarao o fato ao 6rgao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior sob pena,
no caso de omisséo, de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulagdo.

TiTULO VI
DA AGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 185 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 186 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe prejuizo a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada de
uma so vez por desconto em folha, ou quando a remuneracéo néo for suficiente para saldar
a divida, descontado quantas vezes forem necessarias para salda-la.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
fazenda publica, em agao regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 187 - A responsabilidade abrange os crimes e contravencbes imputados ao
servidor, nesta qualidade.

Art. 188 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados
no desempenho de cargo ou fungéao.

§ 1° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 2° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 189 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com
violagéo dos deveres e das proibigdes decorrentes da fungéo que exerce.

Art. 190 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade :
| - adverténcia;
Il . suspenséao;

Il . demisséo;
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IV . cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

§ 1° - Na aplicagado das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
devera ser sempre motivado.

Art. 191 - Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdes que
sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as
penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 192 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacado de proibicdo
constante do artigo 179 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento
ou norma interna, que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 193 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar a submeter-se a inspecido médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° - As penalidade de adverténcia e de suspenséo terao seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§ 3° - o cancelamento da penalidade nao surte efeitos retroativos.

§ 4° - O servidor que for suspenso por até 15 (quinze) dias nao sofrera corte de
remuneracdo. Apos esse prazo o servidor ndo percebera os seus vencimentos enquanto
perdurar a suspensao.

Art. 194- As penalidade disciplinares seréo aplicadas:

| . pelo Secretario da Pasta, nos casos de adverténcia ou de suspensao até 30
(trinta) dias;

Il . pelo Prefeito Municipal, nos demais casos.

Art. 195 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| . crime contra a administragdo publica;

Il . abandono de cargo, emprego ou fungao;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V . insubordinagao grave em servico;

VI . ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VII . aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
VIl . revelagéo de segredo de que tenha conhecimento em raz&o do cargo;
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IX . lesdo aos cofres e ao patrimonio publico;

X . corrupgao;

XI . acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII'. transgressao dos incisos Xl, XIlI, XllI, XIV, XV e XVII do art. 179 deste Estatuto;

§ 1° considera-se abandono de cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por
mais de (15) quinze dias uteis consecutivos, ou (30) trinta dias intercalados durante o
periodo de (12) doze meses.

§ 2° - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal. Atendida a gravidade da infragdo a demissao podera, ainda, ser aplicada
a bem do servico publico.

Art. 196 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o
inativo :

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
Il - ndo preenchia os requisitos legais quando da sua efetivagao.

Paragrafo Unico. Sera, igualmente, cassada a disponibilidade do servidor que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 197 - Para efeito da graduacao das penas disciplinares, serao sempre tomadas
em conta todas as circunstincias em que a infracdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S0 circunstancias atenuantes da infragao disciplinar:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infragao;

Il - a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacéo injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar:

| - quando praticada em concurso de agentes;

Il - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
lIl - A acumulagédo de infragdes;

§ 3° - A acumulagdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas pelo
mesmo servidor;

Art. 198 - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 10 (dez) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto a suspensao;
[l - em 360 (trezentos e sessenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 199- Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragcao praticada no exercicio de suas atividades, ou que
tenha relagao com as atribuicées do cargo em que se encontra investido.

Art. 200 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicaAncia administrativa, ou
solicitar ao Prefeito a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 201- As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, sempre que
sejam formuladas por escrito.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado nao confirmar evidente infragédo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada.

Art. 202 - O Processo Administrativo Disciplinar tera caracteristica de Sindicancia ou
de Inquérito Administrativo.

Paragrafo unico. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
parente do suspeito ou indiciado, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau,
consangulineo ou afim, assim como o cbnjuge ou companheiro, e servidores que tenham
evidente desavenga com os sindicados ou inquiridos.

Art. 203- Quando o ato ou fato irregular for claro e sua autoria suficientemente
provada, a autoridade que tiver conhecimento da falta solicitara imediatamente ao Chefe do
Executivo a abertura de Inquérito Administrativo.

SECAO |
DA SINDICANCIA

Art. 204 - Sindicancia Administrativa € o meio sumario de que se vale a
administracao para apurar atos ou fatos andmalos e de certa gravidade, ocorridos no servigo
publico.

§ 1.° - A sindicancia sera aberta por Portaria, em que sera indicado seu objeto e a
designacao de uma Comissédo composta de trés servidores publicos, dos quais pelo menos
dois sejam efetivos, designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da designagdo da Comissao, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo, desde que justificado pelo respectivo Presidente.

§ 2. ° - O Presidente da Comisséo sera designado na Portaria da autoridade que
instaurou a Sindicancia.
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§ 3.° - O Presidente designara um servidor para secretariar a Comissao, podendo
sua escolha recair sobre um de seus membros.

§ 4.° Sado competentes para determinar a realizagcdo da Sindicancia, assim como a
escolha da Comissdo Sindicante e seu Presidente:

a) o Prefeito Municipal;
b) o Secretario Municipal em cuja Secretaria se deu o fato objeto da Sindicancia;

c) os Chefes de o6rgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagobes
Publicas Municipais.

§ 5.° - Da Sindicancia somente podera resultar a pena de adverténcia.

Art. 205 - O Processo de Sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias
a apuragao das irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos
fatos bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de matérias
especializadas, reduzidos a termo para constar do Processo, de forma a tornar a
Sindicancia peca basilar para instauracao de futuro inquérito administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Os trabalhos sindicantes serdo precedidos de Termo da Abertura e
finalizados por Relatério Conclusivo e Termo de Encerramento.

Art. 206 - O Relatério Final da Sindicancia podera concluir o seguinte:

1) arquivamento do processo, quando:

a) o fato narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal;
b) por falta de provas suficientes que possam incriminar algum servidor;

II) aplicagao da pena de adverténcia;

[Il) sugestao de instauragéo de Inquérito Administrativo.

Art. 207 - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como crime contra a Administracdo Publica de acordo com a Lei Penal, a
autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independente da
instauracao do processo disciplinar.

SEGAO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 208 - O Inquérito Administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao indiciado ampla defesa.

Art. 209 - Quando o fato objeto do Processo Administrativo Disciplinar for precedido
de Sindicancia, os autos da Sindicancia integrardo o processo disciplinar.

Art. 210 - O Inquérito Administrativo, no ambito do Poder Executivo sera conduzido
pela Comissdo Permanente, criada com esta finalidade, cuja composicdo e funcionamento
serao regulados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 211 - O Inquérito Administrativo sera aberto por Portaria do Chefe do Poder
Executivo, para apurar irregularidades cometidas por servidores de seus respectivos
Poderes.

§ 1.°- Na Portaria de abertura de Inquérito Administrativo sera indicado o nome do
servidor ou servidores e o artigo do Estatuto que foi infringido.
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§ 2.° - O prazo para concluir o inquérito € de 60 (sessenta )dias, prorrogavel por igual
periodo.

§ 3.° - O relatério final do Inquérito Administrativo podera ultrapassar o prazo do
paragrafo anterior.

Art. 212 - A Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 213 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1.° O Presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.° Serda indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 214 - O indiciado e as testemunhas serao intimados a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado
, ser anexado aos autos.

§ 1.° Se o depoente residir em local afastado da sede do Municipio, podera ser
intimado através dos Correios, desde que exista comprovagéo da entrega da intimagéo a ser
anexada aos autos.

§ 2.° Se o depoente for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e
hora marcados para inquiri¢cao .

§ 3.° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, ou em jornal de grande circulagdo de alcance
estadual.

Art. 215- O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
ao depoente trazé-lo por escrito.

§ 1.° - As testemunhas ser&o ouvidas separadamente.

§ 2.° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou infirmes, proceder-se-a a
acareacgao dos depoentes.

Art. 216 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do indiciado.

§ 1.° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2.° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 217 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do indiciado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo unico. O incidente da insanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos expedi¢do do laudo pericial.

Art. 218-. Tipificada a infracio disciplinar, o indiciado sera citado por mandado para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-lhe acesso ao processo
na repartigao.

§ 1.°- No mandado para apresentacdo da defesa devera estar tipificada a infragcado
disciplinar.
§ 2.°- Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vinte) dias.

§ 3.°- O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, com o fim de
efetivarem-se diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4.° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
que fez a entrega do mandado, com a assinatura de duas testemunhas.

§ 5.° - No caso do indiciado estar em lugar incerto ndo sabido o prazo para defesa
sera de 15 ( quinze) dias, contados da publicacido do Edital.

Art. 219 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1.°- A revelia sera declarada , por termo, nos autos do processo .

§ 2.° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 220 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1.° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2.° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
estatutario transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 221 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1.° - O julgamento fora do prazo nao implica nulidade do processo.

§ 2.° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo prevista nesta Lei,
respondera civil e penalmente.

Art. 222 - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade sugerida, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 223 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total do processo, destituira os membros da Comissdo Permanente, constituindo
outra comissdo para instauragdo de novo processo.

Art. 224 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, sera remetida copia do
processo disciplinar ao Ministério Publico.
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Paragrafo unico. Quando for instaurado procedimento que importe na pratica de
improbidade administrativa, o Presidente da Comissao remetera pecas ao Ministério Publico
e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 225 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo disciplinar a que estiver respondendo.

Paragrafo unico - No caso de reconhecida a culpabilidade do servidor, a
exoneracdo a pedido e aposentadoria voluntaria s6 sera permitida apés o cumprimento da
pena, quando a mesma nao for de demissao .

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 226 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando aduzidos fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Art. 227 - No processo revisional o 6nus da prova, cabe ao requerente.

Art. 228- A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados.

Art. 229 - O pedido de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder em que
se deu o processo original, que, ao autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Comissao
Processante.

Art. 230- A revisdo correra apensa ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquirigado de testemunhas que arrolar.

Art. 231 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 232 - O dia do servidor publico sera comemorado na data de 28 de outubro.

Art. 233 - Os cargos em comissdo existentes nos 6rgaos ou entidades da
administragéo publica direta, autarquica e fundacional, passam a ser regidos por este
Estatuto.

Art. 234 - Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto excluir-se-a o dia inicial,
se o ultimo dia coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento do
prazo ocorrera no primeiro dia util subsequente.

Art. 235 - O Regime Juridico estabelecido neste Estatuto, ndo extingue direitos e
vantagens ja concedidos por leis anteriores em vigor por ocasiao da publicagdo desta Lei.

Art. 236 - Revoga-se a Lei Municipal n° 101/93 de 11/11/1993.
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Art. 237 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Geraldo do Araguaia, 25 de Agosto de 2006.

MANOEL SOARES DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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