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Lei Municipal n°. 096/2006

DispGe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salaric da Prefeitura
Municipal de Pigarra e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pigarra faz saber que a Cadmara Municipal Aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

C_APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Os Servidores da Prefeitura Municipal de Pigarra tém seus direitos &
deveres previstos na Lei de n® 16/97, que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Pigarra, observado o Art. 5°, XXXVI da Constitui¢ao da
Reptiblica, e o disposto nesta Lei.

Art, 2°. Conceitos basicos:

I~ Cargo Publico. E o criado por Lei em numeros certo, com determinagéo propria,
constituindo um conjunto de atribuigbes e responsabilidade cometidas a
servidores, mediante retribuicdo padronizada e paga pelos cofres publicos.

Il - Grupo Ocupacional. Conjunto de categorias funcionais segundo correlagéo e
afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes.

Il — Categoria Funcional. Conjunto de atividades desdobraveis em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho. '

Iv - Classe. Conjunto de cargos da mesma categoria funcional e do mesmo grau
de responsabilidade.

v — Referéncia. Identifica a posic@o salarial das classes, segundo atribuigbes e
responsabilidades dos cargos que a compdem, bem como expressa a
classificagao do rgos dentro de cada grupo, indicando escalas para os cargos
efetivos.
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Art.3°. O quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de Pigarra tem como
objetivo atender a fungéo executiva da Prefeitura, de acordo com a estrutura
organizacional aprovada por lei e te a seguinte composi¢ao:

| — Quadro dos Agentes Politicos;

Il — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IIl = Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
IV — Quadro de Funcées Gratificadas.

CAPITULO Il
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES

SECAO |
AGENTES POLITICOS

Art.4°. Sdo agentes politicos do municipio de Pigarra, os eleitos pelo voto, nos
termos em que determina a legislagéo eleitoral.

SECAOII
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.5°. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao
atendimento das necessidades basicas da Prefeitura Municipal de Pigarra,
estruturando-se em grupos distintos ao atendimento das fungbes essenciais
necessarias a execugdo de seus objetivos, cuja sistematica se processa em
funcdes de referéncia, fixadas conforme os servigos.

Art.6°. Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto a natureza s&o:
| — Nivel Auxiliar;

Il - Nivel Médio;

Il — Nivel Superior.

§1°. Cargo de Natureza Auxiliar é aquele para cujo provimento & exigido ensinc
fundamental completo;

§2°. Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento é exigida formagao de
novel médio efou habijjacéo profissional em curso legalmente classificado como
de ensino médio;

A
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§3°..Cgrgo de Nivel Superior é aquele para cujo provimento é exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado como de ensino superior.

SECAO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.7°. Carge em Comissdo é aquele que depende da confianca pessoal para
provimento e destina-se ao atendimento das atividades de Diregdo e
Assessoramento Superior — D.A.S., sendo de livre nomeagao e exoneragéo.

_ SEGAO IV
FUNGOES GRATIFICADAS

Art.8°. As fungbes gratificadas destinam-se ac atendimento, de atividades de
Diregdo e Assisténcia Técnica Intermediaria — D.A.l., por servidores de cargo
efetivo,. de livre designacdo e dispensa por ato do Prefeito Municipal,
representando vantagem acessoria ao saldrio, ndo se constituindo situagao
permanente.

CAPITULO il
ESTRUTURA BASICA

SEGAO |
AGENTES POLITICOS

Art.9°. O quadro de agentes politicos da Prefeitura Municipal de Pigarra constitui-
se de 2 (dois) cargos distribuidos da seguinte forma:

r CARGO QUANTIDADE [CODIGO |
] AG. POL. — Prefeito 1 cargo PMP-AGP - 01
AG. POL. — Vice-Prefeito 1 cargo PMP-AGP — 02 |
TOTAL 2cargos | #HHHEEHHHEHH |
SECAO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art.10. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se
dos seguintes grupos ocupacionais de respectivas escolaridades:

| - GRUPO OPERACIONAL E DE APOIO
a) SUB-GRUPOQ I - Ensino Fundamental Incompleto
b) SUB-GRUPO [l - Ensino Fundamental Completo.

Il — GRUPO DE NIVEL MEDIO.
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Ill ~ GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Paragrafo Unico. Os atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Pigarra
terao seus cargos automaticamente transformados para a nova nomenclatura, de
acordo com a escolaridade e atribuigbes correspondentes, respeitados os direitos
adquiridos e a irredutibilidade de vencimento.

Art.11. O quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Pigarra
constitui-se de 507 (quinhentos e sete) cargos distribuidos da seguinte forma:

CARGO QUANTIDADE | CODIGO ]
AUX. OP. | — Auxiliar de Servigos Gerais 200 cargos PMP-ASG - 03 |
AUX. OP. | — Auxiliar de Limpeza Publica 30 cargos | PMP-ALP - 04
AUX. OP. | — Auxiliar de Vigitancia 70 cargos PMP-AVG — 05
| AUX. OP. | — Auxiliar de Obras e Instalagbes | 20 cargos PMP-AQI - 06
AUX. OP. | — Operador de Maquinas Pesadas 10 cargos PMP-AOMP-07
| AUX. OP. | — Motorista 30 cargos PMP-AMT — 08 |
AUX. OP. | — Mecénico 05 cargos PMP-AMC - 09.
AUX. OP. Il — Auxiliar Administrativo 40 cargos PMP-AAD — 10
N.M. — Fiscal de Posturas 10 cargos PMP-MFP — 11
N.M. — Fiscal de Tributos 10 cargos PMP-MFT - 12
N.M. — Agente Administrativo ) 60 cargos PMP-MAD - 13
N.M. — Agente de Vigildncia Ambiental _ 05 cargos PMP-MVA — 14
N.M. — Técnico Agricola 03 cargos PMP-MTA =15
N.S. — Médico Veterinario ] 02 cargos PMP-SMV - 16
N.S. — Engenheiro Agrénomo 01 cargo PMP-SEA - 17
N.S. —- Engenheiro Civil ] 01 cargo PMP-SEC - 18 |
N.S. — Assistente Social 03 ¢argos PMP-SAS - 19
N.S. — Nutricionista ,, 02 cargos PMP-SNT ~ 20
N.S. — Zootecnista , 02 cargos PMP-SZT - 21
N.S. — Psicologo ) 03 cargos PMP-SPC — 22
TOTAL 507 cargos | fHHHHHHHRARHE

Art.12. Os integrantes dos Grupos Ocupacionais constantes desta Lei serdo
distribuidos nas diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Pigarra, onde se
fizerem necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungées mediante ato
do Prefeito Municipal.

SEGAO Il )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 13. O quadro de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Pigarra
constitui-se de 85 (oitenta e cipgo) cargos, distribuidos da seguinte forma:
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N CARGO " QUANTIDADE | CODIGO
- D.A.S. 1 — Secretario Municipal; 08 cargos PMP-CSM - 23
- D.A.8. 1 — Chefe de Gabinete; 01 cargo PMP-CCG — 24
Il - D.A.8.1 - Procurador do Municipio; 01 cargo PMP-CPM — 25
IV -~ D.A.8. 1 — Consultor Juridico; 01 ‘cargo PMP-CCJ - 26

V- D.A.S. 1 — Quvidor Municipal; 01 cargo PMP-COM - 27
V] - D.A.S. 1 — Consultor Contabil, . 01 cargo PMP-CCC —28
VIl - D.A.S. 1 ~ Assessor de Comunicagéo; 01 cargo PMP-CAC - 29
Vil - D.A.S.2 — Tesoureiro | 01 cargo PMP-CTS - 30
IX — D.A.8.3 — Assessor Especial |; 20 cargos PMP-CAEI - 31
X - D.A.S.4 — Assessor Especial 1I; 7 20 cargos PMP-CAEIl — 32
Xi-D.A.8.5 — Assessor Especiat ||l. _20 cargos PMP-CAEII -33
Xl = D.A.S.6 — Secretdrio Escolar. 10 cargos PMP-CSE — 34

| Total 85 cargos HHEHHEHAHAH

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos dos carges em comissdo e as
gratificagdes de fungdes integram o anexo |, desta Lei.

_ SEGCAO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. O quadro de fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Pigarra
constitui-se de 97 (noventa e sete) fungdes, distribuidas da seguinte forma:

) FUNCAO [ QUANTIDADE CODIGO

1D.Al 1 - Coordenador do Controle Interno 01 funcéo PMP-FCCI-35

D.A.L. 2 — Chefe de Departamento 25 funcdes PMP-FCD - 36 |

D.A.l. 3 — Chefe de Setor 41 fungdes PMP-FCS - 37

D.A.l 4 — Assistente | ) |16 fungbes PMP-FAI - 38

D.A.l. 5 — Assistepte || 15 funcdes PMP-FAIl - 39
| Total ) 97 fungdes HHHBHEHERER |

CAPITULO IV
INGRESSO E CARREIRA
SEGAO |
INGRESSO

Art. 15. O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a na referéncia
inicial da categoria funcional, mediante habilitacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme disposto no inciso 11, do artigo 37, da Constituigao
Federal, obedecida & ordem de clggsificagéo.
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SEGAQII
CARREIRA

Art.16. Carreira & a linha de acesso do servidor da categoria funcional a gue
pertence para a categoria funcional mais elevada, respeitando a escolaridade efou
habilitagdo exigida para o exercicio do cargo e o tempo de servigo.

Art17. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza do
trabalho, do conhecimento, aperfeigopamento, responsabilidade e demais requisitos
exigidos para o desempenho dos cargos.

Art.18. O desenvolvimento dos servidores nas Carreiras seré efetivado através de
progressao, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.

Art.19. E garantido ao servidor municipal, adicional por tempo de servigo a razéao
de 3% (trés por cento), a cada triénio completo de efetivo exercicio de cargo de
provimento efetivo.

§1°. As referéncias e os valores de vencimento dos cargos de Provimento Efetivo
integram anexo |1 desta Lei.

§2°. As atribuigbes dos ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo integram o
anexo lll, desta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.20. O regime de trabaiho dos servidores é o Estatutario, sujeito ao horério de
até 8h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) semanais, salvo guando a
legislagdo estabelecer de forma diversa.

Paragrafo Unico. Os trabalhos sujeitos a plantdes ou regimes especiais serao
fixados de acordo com a conveniéncia do servigo publico, pelo Prefeito Municipal.

Art.21. Os servidores, quando ocupantes de cargos em comissado, fardo opg¢éo
pela remuneracdo, além de ser suspensc seu estagio probatério.

Art.22. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel superior completo, podera ser
atribuida gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base, a
critério da administragdo municipal.

Art. 23. Os servidores ocupantes de cargo de nivel superior teréo direito a uma
adicional de titularidade, nos seguintes termos:

| - 10% (dez por cento) acs possuidores de especializacao;
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! - 20% (vinte por cento) acs possuidores de mestrado;

Il - 30% (trinta por cento) aos possuidores de doutorado.

§1°. O adicional previsio neste artigo, ndo é cumulativo e sera devida somente nas
hipéteses em que o servidor tiver titularidade em area referente ao cargo gue
ocupa,

§2°. O adicional de ftitularidade serd pago no exercicio seguinte ao que for
apresentada a comprovagéo do titulo.

Art.24. Aos operadores de maquinas pesadas, motoristas, mecanico, auxiiiares de
obras e instalag6es sera atribuida gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre
o vencimento base, a critério da administragao municipal.

Art.25. Os vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Pigarra serédo
reajustados por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. E vedado & Prefeitura Municipal de Pigarra pagar a quaisquer
das categorias funcionais, salario inferior ao padrao minimo nacional.

Art.26. A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei serd feita mediante ato do
Prefeito Municipal, adstrito as prescrigdes legais em vigor.

Art.27. A administragio promovera o aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura
Municipal de Pigarra no sentido de melhor prepara-los para o exercicio das
atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar o padrao de execugao do
SEervigo.

Art. 28. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 29. Esta lei em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal 069/2002.

Gabinete do Prefeito, quinta-feira, 05 de janeiro de 2006.

a PUBLICAGAO DE LEI
- Por este ato fica publicada a Lei n°.
096/2006, de 05 de janeiro de 2006, a qual

: > dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
] airo Lifiz L una’nﬂ Salario da Prefeitura Municipal de Picarra e
icipal de Pigarra da outras providéncias, no Quadro de
Publicagdo desta Prefeitura e Camara de
Vereadores, para que produza os devidos
efeitos juridicos.

Pigarra, 05 de janeiro de 2006.

Janai WY e Sousa
Chefe de Gabinele 7
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PLANO DE CARREIRA, CARGO E SALARIOS
ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTES POLITICOS

CARGO VALOR R
AG. POL. — Prefeito* HHHHEHHHRE AR
AG. POL. — Vice-Prefeito* THHHEHRREE R

CARGO EM COMISSAO

B CARGO B VALOR ]
|- D.A.S. 1 — Secretaric Municipal®
T—DA.S.1-Chefede Gabinete | R$ 1.600,00
Il = D.A.S.1 — Procurador do Municipio B R$ 1.600,00
IV — D.A.S. 1 — Consulter Juridico R$ 1.600,00
V- D.A.S. 1 = Ouvidor Municipa! o | R$1.600,00
Vi~ D.A.S. 1 — Consultor Contabil | R$1600,00
VII— D.A.S. 1 — Assessor de Comunicagac _ 1 R$ 1.600,00
Vil - D.A.S.2 — Tesoureiro . __Rs 1.200,00
IX~D.A.S.3 — Assessor Especial | L R$ 1.200,00
"X —D.A.S.4 — Assessor Especial I! § R$ 900,00
Xl — D.A.S.5 — Assessor.Especial Il R$ 600,00
Xil — D.A.S.6 — Secretario Escolar o R$ 600,00 N

* O galario do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios é determinado por lei de
iniciativa da Camara Municipal.

FUNGCOES GRATIFICADAS

~ FUNGAO _ [ PERCENTUAL |

DAL 1 - Coordenador de Controle Interno* B s i i aiiaiaaiaid

PA t. 2 — Chefe de Departamento . - 50% |
DAl 3—-ChefedeSetor T 30%

| D.A.l 4 - Assistente | T T 30%

L 20

* 0 salario do Coordgnador de Controle Interno & determinado por lei especifica.

[ D.AL 5 - Assistente |l

ANEXO lI
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TABELA SALARIAL POR GRUPO

CARGO EFETIVO

GRUPO AUXILIAR OPERAGIONAL | GRUPQ NIVEL MEDIO | GRUPO NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA SALARIO | REFERENCIA| SALARIO |REFERENCIA
SUB-
SALARIO |GRUPO| SUB-

-1_|GRUPO-11| R$ 600.00 1] R$ 1.500,00 |- 1

R$ 300,00 1 R$ 618,00 2| RS 1.545,00 2
R$ 309,00 2 R$ 635,54 3| R$ 1.591,35 3,
RS 318,27 3 R$ 655,64 4] R$ 1,639,001 4]
RS 327,82 4 R$ 675,31 5| R$ 1.688,26 5
R$ 337.65 5 R$ 695,56 6| RS 1.738,91 6]
RS 347,78 B R$ 716,43 7| R$1.791,08 7
RS 358,22 7 R$ 737,92 8| RS 1.844,81 8
RS 368,96 8 RS 760,06 9| R$ 1.900,16 9
R$ 380,03 9 RS 782,86 10 RS 1.957,16 10
R$ 391,43 10 RS 806,35 11| R$ 2.015,87 11]
| R$ 403,17 11 11| RS _ 830,54 12| R$ 2.076.35 12
R$ 415,27 12 12| R$ 85546 13| RS 2.138,64 13
R$ 427,73 13 13| R$ 881,12 14| RS 2.202,80 14
R$ 440,56 14 14| R§_ 907,55 15| R§ 2.268,88 15
R$ 453,78 15 15 R$ 934,78 16| R$ 2.336,95 16
RS 467,39 16 16| R$ 962,82 17| R§ 2.407,06 17]
RS 481,41 17 17| R$ 991,71 18 RS 2.479,27 18
R$ 495,85 18 18| RS 1.021,46 19| RS 2.553,65 19
R$ 510,73 L& 19 19| R$ 1.052,10 20| R$ 2.630,26. 20
R$ 526,05 20 20| R$ 1.083,67 21| R$ 2.709,17 21
RS 541,83 21 21| R§ 1.116,18 22! R$2.790,44 22
R$ 558,09 22 22| R$ 1.149,66 23| R$ 2.874,16 23
RS 574,83 23 23| RS 1.184,15 24| R$ 2.960,38 24
RS 592,08 24 24| R$ 1219,68 26| RS 3.049,19 25
RS 609,84 25 25| R$ 1.256,27 26 | R 3.140,67 26
R$ 628,13 26 26| RS 1.293,95 27 | R$ 3.234,89 27
RS 646,98 27 27| R$ 1.332,77 28| R$ 3.331.93 28
RS 668,39 28 28| R$ 1372,76 29| RS 3.431,89 29
T?sssss,sa 29 29| RS 1.413,94 30| R§ 3.534,85 30
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i ANEXO II!
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Grupo Ocupacional: Nivel Auxiliar
Sub-Grupo |

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigdes: Preparar e distribuir refeigdes; condicionar os géneros alimenticios
de forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros
aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragao de alimentos; lavar louga e
utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentos e
recolhé-las: manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigtes de higiene,
executar servicos de rouparia, lavanderia, passadeira; limpar e conservar prédios
e dependéncias da Prefeitura Municipal; favar sanitarios; remover lixo e detritos;
limpar méveis, utensilios e equipamentos de escritorio; zelar pela manutengao de
maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e
outros, inferna e externamente, quando solicitado, executar atividade correlata.

Cargo: Auxiliar de Servigos-Gerais ,Q“/\'V\/"—-I/szﬂ thﬂ)‘e-i/ca/
Atribuigdes: Executar servicos de limpeza nas vias a nas dreas publicas
pertencentes ao municipio, tanto na zona urbana como na zona rurai, coleta
regular de lixo domiciliar, servigos emergenciais de limpeza;

Cargo: Auxiliar de Vigilancia

Atribuicdes: Executar servigos de vigilancia em depésitos de materiais, patios,
4reas abertas e fechadas, centros de esporte, escolas, mercados municipais,
obras em execugao e prédios onde funcionam reparticdes publicas, percorrer as
dependéncias dos prédios e areas préximas, examinando as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso; tomar, providéncias preventivas contra roubos e
demais depredagdes do patrimonio pdblico; informar as autoridades competentes
sempre que ocorrer irregularidade; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Obras e Instalagoes

Atribuigbes: Atividades envolvendo pequenas construgdes e reformas de predios,
tais como assentar tiolos, ladrihos, lajotas, levantar paredes, efc; construir,
encaixar € montar no local das obras armagdes de madeiras, armagtes de
telhados, instalar e ajustar esquadrias de madeira e ouiras pecas; fazer
instalagbes elétricas e hidraulicas,; executar servigos de pintura em geral; executar
outras atividades correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Atribuigbes: Operador de motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa

mecanica e outras, execugdo de servios de escavacdo, terraplanagem,

nivelamento e descarregamento de materiais; zelar pela qualidade do servigo,
10
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controlando o andamento da operagdo e efetuando os ajustes necessarios,
praticar as medidas de seguranga necessdrias a operagao e estacionamento de
maquinas; efetuar pequenos reparos de emergéncia;, exercer atribuigbes
correlfatas.

Cargo: Motorista

Atribuigbes: Conduzir ambulancias, veiculos escolares e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas ou materiais; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia que dirigir e
submeté-los a revisdo periddica; informar ao mecénico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato quaiquer anormalidade
que veiculo porventura venha apresentar; executar atividades correlatas.

Cargo: Mecénico

Atribuigbes: Realizar manutencgao preventiva e emergencial da frota municipal de
vejculos automotivos, solicitar ao chefe imediato as pegas necessarias ao
conserto dos mesmos, além das atividades correlatas com sua funcgao;

Sub-Grupo |l

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribuicbes: executar atividades de nivel fundamental, relacionadas ao
atendimento geral da Prefeitura Municipal tais como: expedigdo e controle das
cotrespondéncia oficiais, almoxarifado, protocolo; exercer outras atividades
correlatas.

Grupo Ocupacional: Nivel Médio

Cargo: Fiscal de Posturas

Atribuigbes: Instruir os municipes sobre o cumprimento do Codigo de Posturas
do Municipio; corrigir, examinar, selecionar e preparar 0s elementos necessarios a
realizagdo da fiscalizagdo externa e quando necessario aplicar as sangdes legais,
além de desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Tributos

Atribuigdes: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria
municipal; corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessarios a
realizagdo da fiscalizagdo externa, fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o controle e recebimento do tributo; verificar em estabelecimento comercial
e industrial e de servigo a existéncia e autenticidade de livros fiscais, verificar o
registro de pagamento de tributos nos documentos em poder dos contribuintes,
verificar a evasio ou fraude no pagamento dos tributos, lavrar autos de infracéo e
apreensdo; realizar cdlculos tributarios, inclusive os relacionados & obrigagéo

acessoria, desenvolver outras atividades correlatas.
11



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CNPJ: 01.612.163/0001- 98
Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

Cargo: Agente Administrativo

Atribuigdes: executar atividades de nivel medio, referentes a bioestatistica,
administragido de recursos humanos, materiais, financeircs, orgamentarios, bem
como as relacionadas ao atendimento geral da Prefeitura Municipal tais como:
expedigdo e controle das correspondéncia oficiais; exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: Agente de Vigilancia Ambiental

Atribuigées: Instruir os municipes sobre o cumprimento da legislagdo ambiental
do municipio; corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessarios a
realizaglo da fiscalizagdo externa e quando necessario aplicar as sangdes legals,
além de desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Agricola

Atribuigdes: Prestar assisténcia no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnol6gicas e nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e
arbitramento, sob supervisdo de um profissional de nivel superior, manejar ¢
regular maquinas e implementos agricolas, dar assisténcia técnica na aplicagao de
produtos especializados; executar 0s procedimentos compreendidos desde o
preparo do solo até ac colheita, armazenamento e comercializagdo dos produtos
agropecuarios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e
mudas, bem como nos servigos de drenagem e irrigagao; conduzir equipes de
instalagdo, montagem e manutengdo de equipamentos agricolas e instalagbes
rurais; exercer outras atividades correlatas;

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo: Médico Veterinario

Atribuigdes: Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos
destinados a uso e consumo no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras,
casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse da salde
publica, matadouros e abatedouros; efetuar o controle de focos de zoonoses;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados
estatisticos; executar atribuigdes correlatas.

Cargo: Engenheiro Civil

Atribuicdes: Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior
complexidade de trabalhos topograficos; elaborar projetos de edificagdes de
logradouros, prédios e moradias para a populagdo de baixa renda; fiscalizar o
cumprimento do codigo de postura municipal, em obras e construgdes; elaborar
estudos objetivando o fornecimento de subsidios ou planejamento urbano; efetuar
medigdes e calculos de nivelamento; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a
sua area de atuacgdo; exercer outrgs atividades correlatas.

12



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CNPJ: 01.612.163/0001— 98
Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

Cargo: Engenheiro Agrénomo
Atribuigbes: Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior
complexidade de trabalhos ligados a area do desenvolvimento agropecuario do
municipio; elaborar estudos objetivando o fornecimento de subsidios para
desenvolvimento agropecuario do municipio; elaborar relatérios e pareceres
pertinentes a sua area de atuagao; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Social

Atribuigdes: Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior
complexidade trabalhos ligados a drea de trabalho e promogdo e social do
municipio, orientar atividades ligadas a salde e a educagdo, sempre que
necessario; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio;
exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista

Atribuicbes: Elaborar o cardapio da merenda escolar e da Unidade Mista da
Salde, realizar treinamento dos servidores responsaveis pela preparagao desses
alimentos: elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio
exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Zootechista

Atribuigbes: Desenvolver trabalhos voltados ao planejamento e desenvolvimento
da propriedade rural, contemplando, dentre outras questdes, o melhoramento das
pastagens, bem como, o melhoramento genético do rebanho; elaborar relatérios e
pareceres pertinentes a sua area de atuagdo e executar outras atividades
correlatas;

Cargo: Psicélogo

Atribuigbes: Acompanhar o desenvolvimento das atividades educacionais do
municipio, com a atengdo especial a qualificagao e orientagdo dos professores;
elaborar relatorios e pareceres perjinentes a sua area de atuagao e exercer outras
atividades correlatas.
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