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Lei Municipal n°. 095/2006

Disp6e sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pigarra faz saber que a Camara Municipal Aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispoe sobre a instituiéo e gestao do Plano de Cargos, Carreira &
Salarios da carreira do magistério pubfico municipal, nos termos da legislacao
vigente.

Art.2°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e orgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Lazer, 2
Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagéo titulares
de Professor e Pedagogo, do ensino plblico municipal;

Il — Professor, o titular de cargo de professor, da carreira do Magistério Piblico
Municipal, com fungées de docéncia na educagao infantil, ensino fundamental e/ou
médio;

IV — Pedagogo, o titular do cargo de Pedagogo, da carreira do Magistério Publico

Municipal, com fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia;

V — Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docénaia, incluidas as de administragdo escolar, planejamento, supervisdo
e coordenagéo educacional.
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CAPITULO If
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAO |
PRINCIPIOS BASICOS

Art.3°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupée dedicacdo ao magistério e qualificagéo
profissional, com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — a valorizagao do desempenho, da qualificagao do conhecimento;

Il — a progressdo através da mudanga de nivel de habilitagdo e de promogao
periédicas;

SEGAO Il
ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.4°. A carreira do magistério pUblico municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo e estruturado em 6 (seis) classes.

| — Cargo é o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero
certo e remuneragdo definida pelo Peder Publico Municipal, nos termos da
legislacéo vigente;

Il — Classe & agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, escalonados de forma hierarquica;

Il — A carreira do magistério piblico municipal abrange a educacao infantil, o
ensino fundamental e/ou o ensino médio.

Art.5°. Sdo requisitos para o ingresso na carreira a formagdo de:

| — Nivel superior em curso de licenciatura plena, ou outra graduagao
correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagao
pedagoégica, nos termos em que determina a legislagdo vigente, ou curso normal
superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio na modalidade
normal para o cargo de professor;
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Il — Nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia, para o cargo de
Pedagogo.

SUBSEGAOQ Il
CLASSES E NIVEIS

Art.68°. As Classes constituem a linha de promogao dos titulares dos cargos da
carreira do magistério e séo designadas pelas letras A,B.C D EeF.

Paragrafo Unico. O numero de vagas para os cargos de Professor e Pedagogo,
em cada classe sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art.7°. Os niveis referentes a habilitagao do titular do cargo da carreira sdo:

| — Para o cargo de Professor:

a) Nivel Especial: formag&o de nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel I: formagéo de nivel superior em curso de licenciatura plena, ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo,
com formacao pedagogica, nos termos em que determina a legislagao vigente;

c) Nivel II: formag&c em nivel de pds-graduagao, em curso na area em que o
profissional tenha licenciatura ou area afim, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas ou pedagogo com pos-graduagéo em docéncia.

Il — Para o cargo de Pedagogo:

a) Nivel Superior: formagéo de nive| superior, em curso de graduagéo plena em
pedagogia;

b) Nivel Poés-graduagéo: formagao em nivel de pés-graduagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em cursc na area de educagio.

Art.8°. O titular do cargo de professor, concursado para o nivel especial, somente
tera direito a mudanga para o nivel superior, em virtude de licenciatura plena
especifica para essa area de atuag@o ou de outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagéo pedagégica, nos
termos em que determina a legislagéo vigente, ou curso normal superior.

Art.9°. O titular do cargo de professor, concursado para o nivel superior, somente
tera direito a mudanga para o nivel pés-graduagéo, em virtude de curso de pos-
graduagdo na area em que 0 profissional tenha licenciatura ou area afim, com
duragéio minima de 360 (frezentas e sessenta) horas.

Art. 10. A mudanca de nivel & automatica e vigorara no exercicio seguinte aguele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§1°. O nivel & pessoal ¢ ndo se altera com a promogao.




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CNPJ: 01.612.163/0001— 98
Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

§2°. O ocupante do cargo de professor ou de pedagogo somente aproveitara a
mudanca de nivel depois de cumprido o periodo de estagio probatério.

SEGAO Il
PROMOGAO

Art.11. Promocéo é passagem de uma classe para outra imediatamente superior.

§1°. A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerarda o desempenho, a
qualificagao em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo
da carreira.

§2°. A promogéao, observando o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§3°. Para os titulares de cargo de professor, o intersticio para a promogédo deve
ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio das fungées de
direcdo e vice-diregdo de unidades escolares.

§4°. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enguanto a
pontuagao de qualificag@o e a aferigdo de conhecimentos ocorrerao a cada trés
anos.

§5°. A avaliagdo de desempenho, a pontuagéo da qualificacdo e a afericao de
conhecimento serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogées a ser aprovado em legislagéo especifica.

§6°. A avaliagdo de conhecimentos, gquando na docéncia, abrangera, além de
conhecimentos pedagogicos a area curricular e que estiver atuando.

§7°. A avaliagdo de conhecimentos, quando no suporte pedagodgico, abrangera
area de conhecimento inerente a fungdo de magistério que estiver exercendo.

§8°. A pontuagdo para a promogdo serd determinada pela média ponderada dos
fatores a gue se refere o §1°, tomando-se:

a) a media aritmética das avaliagoes anuais de desempenho, com peso 3,0 (trés);
b) a pontuagéo de qualificagdo, com peso 1,0 (um);

¢) a avaliag@o de conhecimento, com peso 2,0 (dois);

§9°. A avaliagdo prevista neste artigo ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Administragdc e Finangas, garantida a participagdo paritaria de representante as
Secretaria Municipal de Educagdc, Cultura, Desporto e Lazer e do sindicato
representante da categoria.
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§10. As promogdes serédo realizadas no final do ano letivo e entrardo em vigor no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do término do mesmo.

§11. A promogdo de uma classe para outra implicard na incorporagdo ao
vencimento do servidor um adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento béasico da carreira.

_ SEGAO WV
FUNCOES GRATIFICADAS

Art.12. S&o fungdes gratificadas:
| — Diretor Escolar;

Il — Gestor Escolar;

Il — Vice-Diretor Escolar;

IV — Coordenador Pedagdgico;
-bV ~ Supervisor Pedagdgico.

§1°. As fungbes gratificadas de diretor escolar e vice-diretor escolar poderdo ser
exercidas por qualquer ocupante do cargo de professor;

§2° A fungéo gratificada de gestor escolar & exclusiva do ocupante do cargo de

pedagago.

§3°. A fungdo gratificada de coordenador pedagogico podera ser exercicio por
ocupante do cargo de pedagogo ou professor com especializagdo na area de
educagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§4°. A fungéo gratificada de supervisor pedagégico é exclusiva do ocupante do
cargo de pedagogo.

§5°. O exercicio da fungdo gratificada prevista neste artigo requer, ainda, uma
experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio do magistério;

Art. 13. Pelo exercicio da fungdo gratificada os servidores receberaf o seguinte
percentual de sobre o salario base:

| - Diretor Escolar e Gestor Escolar:

a) escolas de grande porte: 40% (quarenta por cento);
b) escolas de médio porte: 30% (trinta por cento);

¢) escolas de pequeno porte: 20% (vinte por cento).




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CNPJ: 01.612.163/0001- 98
Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

Il — Vice-Diretor Escolar: 20% (vinte por cento);

Iil — Supervisor e Coordenador%% (vinte por cento)

Paragrafo Unico. A classificagdo das escolas de acordo com seu porte sera
determinada por ato do executivo, observado o Anexo llI, desta Lei.

SECAOV
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.14. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serdo asseguradas através de cursos de
formagao, apetfeicoamento ou especializagdo, em instituig6es credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observados os programas prioritarios em especial o de habilitacdo de
servidores leigos.

Art.15. A licenga para a qualificagéo profissional consiste no afastamento do titular
de cargo de carreira de suas fungées, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serd concedida para a frequiéncia a cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituigdes credenciadas.

§1°. A licenga a que se refere o caput deste artigo somente serd concedida
quando néo for possivel a realizagdo da qualificagdo profissional sem prejuizo da
jernada de trabalho.

§2°. Quando o curso realizado pelo servidor for custeado com recursos do
municipio, este deveré prestar servigos ao municipio por um periodo igual ao
tempo de duragéo do curso.

SEGAO V
JORNADA DE TRABALHO

Art.16. A jornada de trabalho do titular de cargos de carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - 100 {(cem vinte) horas mensais;
Il - 200 (duzentas) horas mensais.

§1°. Além das jornadas basicas mencionadas nos incisos | e Il deste artigo, fica
flexivel o regime de hora-aula que podera ser de até 200 (duzentos) horas
mensais, conforme necessidade do Sistema de Ensino, respeitando a proporgao
de horas de atividades.
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§2°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividade, destinadas, de acordo com a
proposta pedagégica da escola, a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a
articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com
a proposta pedagégica da escola.

§3°. Ao professor com jornada de 100 (cem) horas mensais em funcdo docente
sera adicionado 20 (vinte) horas-atividades, das quais o minimo de 8 (oito) horas
sera destinado ao trabaiho coletivo.

§4°. Ao professor com jornada de 200 (duzentas) horas mensais em fung¢ao
docente sera adicionado 40 (quarenta) horas-atividades, das quais o minimo de 8
(oito) horas sera destinado ao trabalho coletivo.

Art.17. O professor que atuar nas quatro Ultimas séries do ensino fundamental
trabalhara em regime hora-aula, remunerado proporcional a sua carga horaria.

Art.18. O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que néo estejaem
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para
prestar servigo:

| — Em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais;

Il — Em regime de 200 (duzentas) horas, quando para o exercicio de atividade em
dedicagao exclusiva.

Paragrafo Unico. Na convocagéo de que trata o inciso | deste artigo, quando para
o exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgao entre horas de aula
e horas de atividade.

Art.19. A jornada de trabalho do cargo de pedagogo sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art.20. A jornada de trabalho do cargo de professor, quandc no exercicio das
fungdes de diregdo e vice-diregdo da unidade escolar ou coordenagéo, sera de 40
(quarentas) horas semanais.

Art.21. Ao titular da carreira em regime de 200 (duzentas) horas mensais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para realizagdo de projeto de
interesse do ensino, por tempo determinado.

§1°. O regime de dedicacgéo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar 200
(duzentas) horas mensais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
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§2°. A interrupgdo da convocagdo € a suspensdo do adicional de dedicagéo
exclusiva de que trata o caput do artigo ocorrerao:

[ — a pedido do servidor em dedicagao exclusiva,
Il - quando cessada a razao determinante da convocagéo ou da concessao;

Il - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigoes estabelecidas para a convocagio ou a
concesséo da gratificaco de dedicagéo exclusiva.

SEGAO VI _
REMUNERACAO

SUBSEGAO |
VENCIMENTO
Art.22. A remuneragao do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento hasico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor na classe inicial e no nivel minimo de habilitagéo.

SUBSEGAO Il
VANTAGENS

Art.23. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fara jus as seguintes
vantagens:

i — gratificagao:

a) pelo exercicio em escola de dificil acesso..

c) pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades educacionais
especiais;

d) pelo exercicio em classe multisseriada;

l{ — adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) pelo trabalho e regime de dedicagao exclusiva;
¢) pela titularidade.

Paragrafo Unico. As gratificagdes néo sao cumulativas.

Art.24. A gratificagdo pelo exercicio em escoia de dificil acesso correspondera a
30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira.
8
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Paragrafo Unico. A classificagio das unidades escolares de dificil acesso sera
feita anualmente peia Secretaria de Educacgao, Cuitura, Desporto e Lazer e tera o
parecer da Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira, sendo oficializada por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art.25. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera até 20% (vinte por cento) do vencimento
basico do profissional, segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos e
tera o parecer da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

Art.26. A gratificagao pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades
educacionais especiais quando ministradas nas ultimas séries do ensino
fundamental sera devida sobre a carga horéria gue o professor ministrar ao aluno.

Art.27. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em classe multisseriada sera
equivalente a 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art.28. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva correspondera
a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira.

Art.29. O adicional por tempo de servigo seré equivalente a 3% (trés por cento) do
vencimento basico do profissional por 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observado
o limite de 30% (trinta por cento).

Art.30. E garantido ao ocupante do cargo de professor ou de pedagogo adicional
de titularidade, nos seguintes termos:

| — 20% (vinte por cento) aos possuidores de mestrado;
Il - 30% {trinta por cento) aos possuidores de doutorado.

§1°. O adicional previsto no caput deste arligo sera pago ao ocupante do cargo
que possuir mestrado ou doutorado em area afim da educagao.

§2°. Os adicionais de titularidade ndo sdo cumulativos,

_ SUBSEGAOIIl
CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art.31. A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da
carreira.
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SEGAO VI
FERIAS

Art. 32. O periodo de férias anuais sera de:
| - 45 (quarenta e cinco) dias ao professor no exercicio do cargo;
Il - 30 (trinta) dias para os demais profissionais.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias escolares e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

SEGAO VIl
CESSAQ

Art.33. Cessio & o ato pelo qual o titular de cargo de carreira & posto a disposigéo
de entidade ou érg&o nao integrante da rede municipail de ensino.

§1°. A CessZo sera sem Onus para o municipio e sera concedida pelo prazo de 1
(um) ano, podendo ser renovada.

§2°. Em casos excepcionais, a cessao podera ser com dnus para 0 municipio.

| — quando se tratar de entidades privadas sem fins lucrativos e com atuagéo
exclusiva em educagéo especial;

il — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3°. A cessdo para o exercicio da atividade estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promog&o.

) SECAO VIl
COMISSAO DO PLANO DE GESTAO DE CARREIRA

Art.34. E instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagédo e
operacionalizagao.

§1°. A Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer e
integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
e paritariamente por represenfantes de entidade representativa do magistério
publico municipal.
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§2°. A excegao do Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer,
os outro membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Plblico Municipal, terdo mandato de 2 (dois) anos prorrogados por igual periodo;.

_ CAPITULO Il
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.35. Em virtude da movimentagao do profissional na carreira, a cada ato de
promogdo realizada, o Chefe do Poder Executivo fixara o nimero de vagas
disponiveis em cada classe, considerando os provimentos e os que continuardo
aguardando novo ato de promogéo, conforme paragrafo Unico, do artigo 6°.

Art.36. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 mediante nomeagéo em virtude de aprovagdo em concurso
piblico, atendida a exigéncia minima de habilitagéo especifica para cada cargo.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.37. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido ©
disposto no artigo 36, os candidatos aprovados em CONCUrso para o Magistério
Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o nimero de vagas, na
forma do paragrafo unico, do artigo 6°.

Art.38. A lei dispora sobre a contragéo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢io temporéaria de professor na fungao docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no artigo 33.

Art.39. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis de cada cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal seréd obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes ao vencimento basico carreira:

| - Professor,
a) Nivel Especial .............. 1,00;
b) Nivel L. 1,50;
¢) Nivel o 1,60.
Il - Pedagogo
a) Nivel Superior................. 1,50

b) Nivel Pds-graduagéo ...... 1,60

. o .
Art.40. E fixado em R$K320g (trezentos e vinte reais) o valor do vencimenio
basico da carreira. ~—
350
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Art.41. Os titulares de cargo de carreira do magistério publico municipal poderéo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessas
condicdes, quando néo conflitantes com o dispositivo nesta Lei.

Art.42. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da carreira
por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela néo
incluidos.

Art.43. O regulamento de promogées do magistério municipal devera ser aprovado
pefa Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal no
prazo de um ano a contar da publicagédo desta Lei.

Art.44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 45. Constituem partes integrantes desta Lei:

| - Anexo |, quadro quantitativo dos profissionais do magistério;
Il — Anexo il, quadro quantitativo das fungbes gratificadas;

Il — Anexo ill, quadro de porte das escolas;

IV — Anexo IV, atribuigées dos cargos;

V — Anexo V, projegdo salarial.

Art. 46. Esta lei em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, quinta-feira, 05 de janeiro de 2006..

PUBLICAGAO DE LEI

Por este ato fica publicada & Lei n°.

0 095/2006, de 05 de janeirc de 2008, a qual
dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Magistério Pablico Municipal e da

outras  providéncias, no Quadro de
Publicagio desta Prefeitura e Camara de
Vereadores, para que produza os devidos
efeitos jurfdicos.

Pigarra, 05 de janeiro de 2006.

Janai aria de Sousa
Chefe de Gabinete

Portaria 067/2005




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIGARRA

CNPJ: 01.612.163/0001— 98

Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

.00

ANEXO 1
QUADRO QUANTITATIVO DOS PROFESSORES
CARGO QUANTIDADE | CODIGO |
| Professor 180 cargos PMP-PRO - 01
Pedagogo 20 cargos PMP-PED - 02
Total 200 cargos IHHHHHEHERRRN
ANEXOIl
QUADRO QUANTITATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGAO QUANTIDADE CODIGO
Diretor Escolar 10 fungdes PMP-FDE - 03
Gestor Escolar 10 funcdes PMP-FGE - 04
Vice-Diretor Escolar 5 fungGes PMP-FDEV-05 A
Coordenador. Pedagégico 20 fungdes PMP-FCP -06
Supervisor Pedagdgico 10 fungdes PMP-FSP - 07
Total HHHHHHRHHARHERRRBHARA |
ANEXO 1l
QUADRO DO PORTE DAS ESCOLAS
PORTE NUMERO DE ALUNOS
Grande 7 Acima de 1.000 (mil) alunos
Meédio De 501 (quinhentos e um) a 1,000 {mil) alunos
Pequeno - De 200 (duzentos) ate 500 (guinhentos) alunos

ANEXO IV
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: Professor.

ATRIBUIGAO: Docéncia em educagao infantil, ensino fundamental e/ou médio;
participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento prof@siqnéh\colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem;

13




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CNPJ: 01.612.163/0001- 98
Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

CARGO: Pedagogo.

ATRIBUIGAO: Atividade de suporte pedagédgico direto a docéncia na educagao
basica, fundamental efou médio, voltadas direto para o planejamento,
administracio, supervisdo, orientagéo e inspegdo escolar; coordenar a elaboragéo
e a execucdo da proposta pedagogica da escola; administrar o pessoal e 08
recursos materiais & financeiros da escola, tendé em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da
sociedade com a escola; informar pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como, sobre a execugao da proposta pedagégica da
escola: coordenar, &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional; acompanhar 0 processo de desenvolvimento dos
estudos dos estudantes, em colaboragao com oS docentes e as familias; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis a0
desenvolvimento do sistema educacional do municipio; elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema efou rede de ensino da escola, em relagao a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagdo e norma educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
!
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