PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CNPJ: 01.612,163/0001— 98
Av. Araguaia, SN, Bairro Centro, CEP: 68.575-000 - Pigarra - Para

Lei Municipal n°. 094/2006

Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos profissionais
do Sistema de Saude Publica do
Municipio de Pigarra e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Picarra faz saber que a Camara Municipal Aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DiISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos profissionais do Sistema de Saltde Publica do Municipio de Pigarra,
nos termos da legislagdo vigente.

Art.2°. A valorizagao dos profissionais do Sistema de Saude Pulblica do Municipio
de Picarra sera assegurada por:

| - Remunerag¢éo condigna;

Il - Incentivo a livre organizagio em associagao através de sindicato da categoria;
Il - Ingresso por concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

IV — Formagéo continuada e atualizagdo dos profissionais de salde;

V - Periodo reservado a estudos e planejamento;

VI - Organizagéo de gestdo de acordo com o modelo de assistencial preconizado
no plano municipal da saude.

Art.3°. Sao principios do Sistema de Saude Publica do Municipio de Pigarra:
| — Universalidade, gratuidade e igualdade no atendimento a populagéo;

Il - Equidade na distribuigdo dos recursos, objetivando o nivelamento na qualidade
do atendimento;

11l — Atendimento integral, com prioridade para atividades preventivas;
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CAPITULONl
PROFISSIONAL DE SAUDE

SECAO! _
ORGANIZAGAO

Art.4°. Para o cumprimento da presente Lei entende-se por:

| — Cargo Publico. E o criado por Lei em numeros certo, com determinagdo
propria, constituindo um conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a
servidores, mediante retribuigao padronizada e paga pelos cofres publicos.

Il — Grupo Ocupacional. Conjunto de categorias funcionais segundo correlagao e
afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento necessério ao exercicio das respectivas atribuigdes.

lil — Categoria Funcional. Conjunto de atividades desdobréveis em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

IV — Classe. Conjunto de cargos da mesma categoria funcional e do mesmo grau
de responsabilidade.

V - Referéncia. Identifica a posicdo salarial das classes, segundo atribuigbes e
responsabilidades dos cargos que a compdem, bem como expressa a
classificacdo dos cargos dentro de cada grupo, indicando escalas para os cargos
efetivos.

SEGAO Il .
CARREIRA DO PROFISSIONAL DE SAUDE

Art.5°. Fica criado o Grupo Ocupacional da Salde, constituido pelas categorias
funcionais dos servidores da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento:

Paragrafo Unico. Os profissionais da saude atuardo no Sistema de Saude Publica
do Municipio de Pigarra, desenvolvendo atividades de promogao, prevencao,
assisténcia, recuperagdo, reabilitagdo, diregdo, supervisdo, orientagao e
planejamento.

Art.6°. O Grupo Ocupacional da Salde é constituido pelos cargos cujos servidores
sejam portadores dos cursos de:

| — Nivel Superior; odontologia, farmacia, bioquimica, fisioterapia, enfermagem e
medicina;
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Il — Nivel Médio: curso técnico correspondente a habilitagdo legalmente exigida
para o exercicio do cargo, que sdo: técnico em enfermagem, técnico em higiene
bucal, técnico em laboratério, técnico em radiologia;

Il — Nivel Fundamental: ensino fundamental completo efou curso de nivel
fundamental correspondente a habilitagio legalmente exigida para o exercicio do
cargo, que sdo auxiliar de enfermagem e auxiliar de laboratério.

Art.7°. O quadro de cargos e provimentos efetivo, destinados ao atendimento das
necessidades basicas da Secretaria Municipal de Satde, estruturado no Grupo
Ocupacional de Saude visando o atendimento das fungoes hecessarias a
consecucédo de seus objetivos, cuja sistematica se processa em fungao de graus
de escolaridade, fixados conforme o0s servigos municipais, compreende 0s
seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo ocupacional de atividades de nivel superior compreendendo 29 (vinte e
nove) cargos, com formagdo de nivel superior, especifico na drea de atuagdo, da
seguinte forma:

CARGO QUATIDADE CODIGO

N.S. — Odontolego 03 cargos PMP-SOD - 01
N.S. — Farmacéutico 02 cargos PMP-SFR - 02
N.S. — Bioquimico 02 cargos PMP-SBI - 03

' N.S. — Fisioterapeuta 02 cargos PMP-SF| - 04
N.S. — Enfermeiro 10 cargos PMP-SEM — 05
N.S. — Médico 10 cargos PMP-SMD — 06
Total 29 cargos HHHBHHHHHRAHRH

Il — Grupo ocupacional de atividades de nivel médio compreendendo 22 (vinte e
dois) cargos, com formagao de nivel médio com habilitagao especifica, quando for
0 caso;

-5

CARGO | QUANTIDADE CODIGO
N.M. — Técnico em Enfermagem . ' 15 cargos PMP-NTE - 07
N.M. — Técnico em Higiene Bucal 03'cargos PMP-NTHB-08
N.M. — Técnico em Laboratdrio 02 cargos PMP-NTL - 09
N.M. — Técnico em Radiologia 02 cargos PMP-NTR =10
Total 22 cargos

Il — Grupo ocupacional de atividades de fundamental compreendendo os 32 (trinta
e dois) cargos, com formagéo de nivel fundamental, quando for o caso;
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I CARGO QUANTIDADE CODIGO
N.M. — Agente de Vigilancia Sanitaria 10 cargos PMP-NAVS-11
N.F. — Auxiliar de Enfermagem 10 cargos PMP-FAE - 12
| N.F. — Auxiliar de Laboratorio 02 cargos PMP-FAL-13
N.F. — Agente de Vigildncia Epidemiolégica 10 cargos PMP-FAVE — 14
Total 32 cargos HHHBHEHI A
SEGAO Il

FUNGAO GRATIFICADA

Art.8°. O grupo ocupacional da satde tem, além dos cargos efetivos, a fungéo
gratificada de Diretor Clinico da Unidade Mista de Salde, sendo esta privativa do
ocupante do cargo de médico;

Paragrafo Unico. O ocupante da fungdo de Diretor Clinico da Unidade Mista de
Salide recebera a mais um percentual de 20% (vinte por cento) sob o saldrio base;

SECAOV
JORNADA DE TRABALHO

Art.9°. A jornada de trabalho do grupo ocupacional da salde sera de:

| — 20 (vinte) horas semanais para os servidores profissionais com formacgéo de
nivel superior;

I — 40 (quarenta) horas semanais para os demais profissionais;

§1°. A duracdo da jornada de trabalho devera atender as necessidades do
municipio e a compatibilidade de carga horaria, sendo permitido a administragéo
pubica municipal aumentar a carga horaria de trabalho do servidor de nivel
superior, desde que seja paga remuneragao compativel com a nova cargo horaria.

§2°. As horas extras serdo autorizadas pelo chefe imediato e pagas em
conformidade com as determinagdes do Regime Juridico Unico dos Servidores,
observada sempre a necessidade do servigo publico e a expressa concord&ncia
do Secretario Municipal de Salde e Saneamento;

Art.10. Além da jornada normal de trabalho, aos ocupantes do cargo de médico e
enfermeiro & permitida a realizagéo de plantdo de 12 {doze) horas, com a seguinte
remuneragao:

| — médico: R$ 100,00 (cem reais);

[| — enfermeire: R$ 50,00 (cingilenta reais);
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Paragrafo Unico. Considera-se plantido, o periodo de 12 (doze) horas ininterruptas
em que 0 médico e/ou enfermeiro, mediante autorizagdo do Diretor da Unidade de
Saude, prestara servigos na préopria unidade, sem prejuizo de sua carga horaria
normal de trabalho;

Art.11. E garantido também ao profissional que estiver de sobreaviso a seguinte
remuneragao:

| - médico: R$ 50,00 (cinglenta reais);
Il — enfermeiro: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

§1°. Considera-se sobreaviso, 0 perfodo de 12 (doze) heras ininterruptas em que o
médico efou enfermeiro, mediante autorizagdo do Diretor da Unidade de Satde,
ficara a disposigdo da Unidade de Sailde, sem prejuizo de sua carga horaria
normal de trabalho;

§2°. A jornada de trabatho dos técnicos em enfermagem serd por escalas
elaboradas pelo Diretor da Unidade da Satde do Municipio de Pigarra e ratificadas
pelo Secretario Municipal de Salide e Saneamento.

§3°. Os profissionais do Grupo Ocupacional da Salde que desenvolverem
integralmente suas atividades na zona rural, durante periodo néo inferior a 30
(trinta) dias, poderdo receber adicional de até 25% (vinte e cinco por cento) sob o
salario base, a titulo de sobreaviso.

Art.12. A escala de plantdo e sobreaviso serd mensalmente determinada por ato
do Diretor da Unidade Mista de Saude do Municipio de Pigarra e ratificada pelo
Secretario Municipal de Sadde e Saneamento.

CAPITULO NI
DIREITO E VANTAGENS

Art.13. Os vencimentos dos cargos integrantes do grupe ocupacional da satde
séo fixados por esta Lei conforme anexo |

Art.14. O servidor de nivel superior, ocupante de cargo de grupo ocupacional da
saude recebera adicional de titularidade, nos seguintes termos:

| — 10% (dez por cento) para especializagao,
[l — 20% (vinte por cento) para mestrado;

(Il — 30% (trinta por cento) para doutorado;
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§1°. O adicional de titularidade sera devida nos casos em gue esta ocorrer em
area que tenha afinidade com a fungdo desenvolvida pelo profissional, na sendo
cumulativos.

§2°. O adicional por titularidade sera paga no ano seguinte ao que fizer prova do
titulo.

Art.15. Aos servidores de nivel superior do Grupo Ocupacional da Salde é
garantida gratificagéio de até 100% (cem por cento) schre o vencimento base, a
critério da administracéo;

Art.16. E garantido ao servidor do Sistema de Satde Publica do Municipio de
Picarra, adicional por tempo de servigo a razdo de 3% (trés por cento), a cada
triénio completo de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IV
DEVERES

Art.17. E dever dos ocupantes de cargos do grupo ocupacional da sadde:

| — Participar da elaboragédo do planejamento das agdes e atividades da Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo as diretrizes do Plano
Municipal de Satde;

Il - Executar tarefas operacionais de assisténcia direta ou indireta ao paciente;

IV — Observar e cumprir a descentralizagéo, a equidade e a integralidade das
acles,

V — Propiciar a participagdo da comunidade na gest&o do sistema;

VI — Executar tarefas operacionais de promocdo, prote¢do, recuperagdo e
reabilitacdo do paciente, sem prejuize da assisténcia;

VIl — Integrar equipes multiprofissionais;

VIl - Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, guando convidado,
prestando os esclarecimentos necessarios de sua area de competéncia;

IX — Realizar trabalhos de pesquisa em assuntos relacionadoiés suas atividades;

X — Emitir e executar ordens de servigo quando responsavel pela unidade em que

estiver atuando;
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Xl —~ Emitir parecetes técnicos especificos, guando solicitados, observando
dispositivos legais vigentes; ’

N
i3

Xl — Participar de evéntos para oé: quais for comﬁg‘;)cado;
&

SCAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.18. Os profissionais da area da saide somente poderdo ser cedidos para o
exercicio de outras fungies, fora do Sistema Municipal de Satde,sem o énus para
o sistema de origem.

Art.19. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugdo do presente
Plano de Cargos, Carreira e Salarios, podendo o Secretario Municipal de Salde e
Saneamento expedir atos e instrugdes necessérias a sua operacionalizagao.
Art.20. Esta lei em vigor na data de sua publicagdo, estando revogadas as
disposig6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, quinta-feira, 05 de janeiro de 2006.

il

PUBLICAGAOQ DE LEI

Por este ato fica publicada a Lei n°
‘ 084/2006, de 05 de janeiro de 2008, a qual
Dispbe sobre o Planc de Carreira, Cargos e
Salarios dos profissionais do Sistema de
Salde Piblica do Municipio de Pigarra e da
outras  providéncias, no Quadro de
Publicagdo desta Prefeitura e Camara de
Vereadores, para que produza os devidos
efeitos juridicos.

Pigarra, 05 de janeiro de 2006.

Janai

a
Chife de Gabinete
Portaria 067/2005
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA

SAUDE.
ANEXO |
CARGO VALOR
N.S. - Odontdlogo R$ 1.100,00
N.S. — Farmacéutico R$ 1.100,00
N.S. — Bioquimico R$ 1.100,00
N.S. — Fisioterapeuta R$ 1.100,00
N.S. — Enfermeiro R$ 1.100,00
N.S. — Médico R$ 3.500,00
| N.M. — Técnico em Enfermagem R$ 600,00
N.M. — Técnico em Higiene Bucal R$ 600,00
N.M. — Técnico em Laboratério R$ 600,00
N.M. — Técnico em Radiologia R$ 600,00
N.F. — Agente de Vigiléncia Sanitaria R$ 403,17
N.F. — Auxiliar de Enfermagem R$ 403,17
IN.F. — Auxiliar de Laboratério R$ 403,17
N.F. - Agente de Vigilancia Epidemiolégica R$ 403,17
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAE SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SAUDE
ANEXOQ lll

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Cargo: Odontologo

Atribuigdes: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo especializada,
em grau de maior complexidade, relacionadas a assisténcia buco-dentaria.
Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica em
estabelecimentos de ensino ou unidades de respectivo tratamento; executar
trabalhos de protese em geral; compor dentaduras, com inclusdo de dentes
artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar
de situagdes patologicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo drgéo
de biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral das
populagdes carentes de recurso e avaliar seus resultados; promover educagéo
para saude através de aula, palestras, impressos, escritos e outro instrumentos;
executar atribuigdes correlatas.

Cargo: Farmacéutico

Atribuigbes: Realizar atividades especializadas em grau de maior complexidade
como coordenagdo, planejamento, execugédo referentes a sua drea de atuagao,
com atencdo especial a farmacia da Unidade Municipal de Salde e a distribui¢ao
de medicamentos pela zona rural; apresentar relatérios e avaliagdo de suas
atividades; executar atribuigdes correlatas

Cargo: Bioquimico

Atribuigdes: Atividades de planejamento e execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, relacicnadas com a pesquisa e andlise clinico-laboratorial,
fisico-quimica e microbiolégica. Atuar em equipe de salde, a nivel tecnoldgico,
nas atividades complementares de diagnoésticos; realizar analise fisico-guimicas
de interesse para o saneamento basico do municipio; realizar servicos de
radiografia, excluida a interpretagao; atuar, sob supervisdo médica em servigos de
radiodiagndstico; realizar anélises clinicas-laboratériais; assinando os respectivos
laudos; planejar e executar pesquisas cientifica na area de sua especialidade
desenvolver agbes de vigildncia epidemiolégicas das patologias, estudos
epidemiolégicos e bioestatisticos e avaliar seus resultados; apresentar relatorios;
executar atribuigbes correlatas.

Cargo: Odontologo
Atribuicdes: Atividades relativas ao planejamento, direcéo, supervisao,
coordenagdo, assessoramento e execucdo de técnicas de fisioterapia no

tratamento de pacientes; realizar atividades correlatas.
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Cargo: Enfermeiro

Atribuigbes: Atividades de planejamento, diregédo, coordenacao, assessoramento,
execucdo de programas de salde; Participar de equipes interdisciplinares na
elaboragio de politicas de salde publica; planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programa de salde; participar de estudos e pesquisas na area
da salde; orientar pacientes, realizar consultas de enfermagem, avaliar seus
resultados; apresentar relatérios; executar atribuicdes correlatas.

Cargo: Médico

Atribuigbes: Atividades relativas ao planejamento, dire¢do, supervisdo,
coordenacdo, assessoramenio e execugdo de programas de salde. Planejar,
supervisionar e executar trabalhos médico-cirirgicos; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo. Fazer orientagdes quanto a prevengédo d
doengas, promogéo e recuperagdo da saude; avaliar seus resultados; apresentar
relatérios; executar atribuicdes correlatas.

Grupo Ocupacional: Nive! Superior

Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribui¢des: Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientagéo e
coordenacdo de um enfermeiro. Prestar cuidados simples de enfermagem;
orientar pacientes quanto a prevengdo de doengas administrar medicamentos
prescritos pelos médicos, fazer pequenos curativos, anotagées em prontudrios,
executar atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Higiene Bucal

Atribuigdes: Fazer triagem e aprazamento; preparar instrumentais e efetuar a
devida esterilizagdo; aplicagdo topica de fllor, manipulacdo de material
restaurador, participar dos programas educativos orientando a populagio sobre a
higiene bucal e executar atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Laboratério

Atribuigdes: Executar atividades de analises clinico-laboratorial, fisico-quimica e
macro biologica; atuar em equipe de salde nas atividades complementares de
diagnésticos; realizar servigos de radiografia; atender ao publico, exercer outras
atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Atribuigdes: Executar atividades de radiologia de média complexidade; realizar
servigos de radiografia; atender ao publico, exercer outras atividades correlatas.

10
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Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

Atribuigdes: Instruir os municipes sobre o cumprimento da legislagdo sanitaria do
municipio; corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessarios a
realizagdo da fiscalizagdo externa e quando necessario aplicar as sangdes legais,
além de desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de enfermagem

Atribuicdes: Aplicar técnicas de enfermagem de baixa complexidade, sob a
orientagdo e supervisdo de enfermeiras. Prestar cuidados simples de enfermagem
e alimentacdo; atender chamados dos pacientes ou doentes, acompanhar ou
transportar pacientes para o Raio X, laboratorio, sala de operagéo ou outro locais,
recolher todo e qualquer material necessario a exame; executar atividades de
apoio, como lavagem e preparo de material para esterilizagéo; preparar leito para
os pacientes simples e de cirurgia; conferir roupas vindas da lavanderia,
administrar a medicagao prescrita, fazer curativos simples e executar tratamentos
diversos como: lavagens, sondagens, aspiragbes, nebulizagbes; realizar
atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Laboratério
Atribuigbes: Realizar atividades de coleta de material para exames,
esterilizacbes, atendimento aos pacientes; outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Vigilancia Epidemiolégica

Atribuigées: Fazer o controle de epidemias no municipio, procedendo as devidas
notificacées epidemiologicas; realizar atividades correlatas.

11
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