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Lei Municipal n°. 089/2005

"Dispoe sobre o Sistema de avaliagao
Especial ~de  Desempenho  para
servidores em  estdgio  probatirio
previsto no artigo 41, §4° da
Constitui¢ao Federal."

O Prefeito Municipal de Picarra faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
AQUISICAO DA ESTABILIDADE

Art. 1°. Os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo,
em virtude de concurso publico, estardo sujeitos ao cumprimento de
estagio probatério e a avaliacdo especial de desempenho nos termos
desta Lei, para aquisicao da estabilidade.

§ 1°. A aquisicdo da estabilidade dar-se-a4 apés cumpridos 03 (irés)
anos de efetivo exercicio e se considerando apto o servidor, ficando
este submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho, a qual sera
realizada no decorrer do periodo de Estagio Probatério, observados os
demais requisitos dispostos nesta lei.

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, nao serao considerados

scomo de efetivo exercicio; os dias em que o servidor afastar-se do _

trabalho, nas seguintes hipéteses:
| - falta,;
Il - licenga a gestante;

[l - licenga-paternidade;
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IV - licenca para freqlientar cursos;
V - licenca para fins de adogéo;

VI - licenca para tratamento de saude e por motivo de doenga em
pessoa da familia;

VIl - prisdo para apuragdo de responsabilidades em crime e/ou por
condenagao;

VIII - candidatura a cargo eletivo;
IX — licenca para exercicio de mandato eletivo;
X - prestagdo de servigos considerados obrigatorios por lei;

X| - disposigdo funcional a 6rgdo ou entidade da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e de outros Municipios;

Xl — exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianc¢a; %

Art. 2°. Na hipétese de acumulagdo legal de cargos publicos, o estagio
probatério do servidor sera cumprido, independentemente, em relagao
a cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

Art. 3°. Imediatamente ap6s o término do estagio probatério, dar-se-a
inicio a Avaliagdo de Desempenho do Servidor Estavel.

_ CAPiTULOII
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 4°. A Avaliagdo Especial de Desempenho para servidores em
estagio probatério tem o propdsito de aferir a aptidao do servidor para
o desempenho de suas atividades no servigo publico municipal,
considerando os resultados obtidos pelo mesmo, face os objetivos
almejados pela Administragdo Municipal.
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Art. 5°. Sao critérios a serem apurados na Avaliagdo Especial de
Desempenho:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[l — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 6°. Os critérios de avaliagdo do periodo de estagio probatério
serdo aferidos a cada 04 (quatro) meses, sendo a data de inicio da
avaliacdo correspondente a data de inicio do exercicio no cargo
publico, pelo servidor.

Art. 7°. A data da conclusdo da ultima Avaliagdo Especial de
Desempenho antecedera, em 30 (trinta) dias, aquela prevista para
aquisicao da estabilidade pelo servidor.

Paragrafo Unico. Independentemente da conclusdo da respectiva
avaliagdo, a aquisi¢cao da estabilidade pelo servidor, somente ocorrera
apos o transcurso do prazo estabelecido no § 1°, do art. 1° desta lei,
se verificado qualquer fato determinante, no intersticio referido no
"caput” ~sera realizada avaliagdo adicional com vistas ao
encaminhamento deste para exoneracao.

) CAPITULO Il )
COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8°. A Comissédo de Avaliagdo de Estagio Probatério & responsavel
pelo acompanhamento do desempenho do servidor no trabalho
efetivo, devendo pronunciar-se quanto ao atendimento, pelo mesmo,
dos critérios estabelecidos no artigo 6° desta Lei.
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Art. 9°. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatoério sera composta
por no minimo 3 (trés) servidores publicos do municipio e designada
por ato do Prefeito Municipal de Picarra, estando vinculada a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

Art. 10°. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera realizada pela
Comissdo de Avaliagado de Estagio Probatdrio com auxilio dos chefes
imediatos dos servidores em estagio probataério.

Paragrafo Unico. A partir das informagoes obtidas pelo chefe imediato
do servidor em estagio probatério a Comissao de Avaliagéo de Estagio
Probatério dara seu parecer pela aptiddo ou inaptidéo do servidor para
o0 servigo publico.

Art. 11. O Departamento de Pessoal informara com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio a relagéo de servidores que serdo avaliados.

CAPITULO Il )
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Art. 12. Os critérios da Avaliacdo Especial de Desempenho para os
servidores em estagio probatério serdo aferidos em instrumento
proprio e individual, disposto em regulamento, a ser preenchido pelo
chefe imediato do servidor em estagio probatorio.

§ 1°. O instrumento devera, ao final, conter as assinaturas do servidor
avaliado, do chefe imediato e de todos os membros da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, atestando a ciéncia do resultado final.

§ 2°. Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia
do resultado final, sera esta suprida pela assinatura de 02 (duas)
testemunhas, que o fardo na presencga do servidor.
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_ CAPITULOIV
PARAMETOS DE AFERICAO

Art. 13. O resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho do
periodo sera obtido pela combinagéo dos critérios de avaliagao com os
indicadores, aplicando-se tabela de pontuagdo prevista no
regulamento.

CAPITULO V
COMPETENCIAS

Art. 14. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas em
conjunto com a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, definir
diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema da
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 15. Compete a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio,
encaminhar o instrumento de avaliagdo ao chefe imediato para que
este proceda & avaliagéo do servidor em estagio probatério.

CAPITULO VI i
PROCESSO DE EXONERACAO

Art.16. Verificando-se, a qualquer tempo, no resultado final da
Avaliacdo Especial de Desempenho, a inaptidao do servidor para o
servico publico, a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério
devera instaurar o processo de exoneracéo do servidor.

Paragrafo Unico. O processo de exoneragdo devera conter todas as
avaliagdes anteriores e a ficha funcional do servidor, bem como
relatério circunstanciado assinado por todos os membros da Comissao
de Avaliagdo, em que constem os fundamentos que conduziram a
indicagdo pela exoneragao.
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Art. 17. Ao servidor considerado inapto para o servico publico sera
dada ciéncia da abertura do processo de exoneragdo e aberto prazo
de 15 (quinze) dias uteis para que apresente defesa escrita. (alterado
de acordo com parecer de numero 022/05 da Comissdo de

Constitui¢do, Justica e Redagdo Final).

Paragrafo Unico. A instauragdo do processo pela Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério suspende o prazo previsto no § 1°, do
art. 1° desta Lei.

Art. 18. Encerrado o prazo para a defesa do servidor, a Comisséo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio emitird parecer conclusivo e o
processo sera encaminhado para o Chefe do Poder Executivo
Municipal que decidira se o servidor sera exonerado.

Paragrafo Unico. Sendo provida a defesa, o servidor sera mantido no
cargo.

Art. 19. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga
todas as disposicées em contrario.

PUBLICACAO DE LEI

Por este ato fica publicada a Lei n°
89/2005, de 16 de setembro de 2005, a qual
dispde sobre o Sistema de Avaliacao
Especial de Desempenho para servidores em
estagio probatorio previsto no artigo 41, §4°
da Constituicdo Federal, no Quadro de
Publicagdo desta Prefeitura e Camara de
Vereadores, para que produza os devidos
efeitos juridicos

Picarra, 16 de setembro de 2005

X
Janat ana de Sousa
hefe de Gabinete
Partaria 067/2005




