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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 069/02 23 de Dezembro de 2002.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PICARRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICARRA faz saber que a camara
Municipal de Pigarra aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Os servidores da Prefeitura Municipal de Pigarra tém seus Direitos
e Deveres previstos na lei n° 008/97, que instituiu o regime juridico unico dos
Servidores do Municipio de Pigarra, observado o Art. 5°, Inciso XXXVI da
Constitui¢do da Republica, e o disposto nesta lei.

Art. 2° - O quadro geral de pessoal da Prefeitura Municipal de Pigarra
tem como objetivo atender a fungdo executiva da Prefeitura Municipal, de
acordo com a estrutura organizacional aprovada por lei e tem a seguinte
composigao:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;
Il - Quadro de Fungdes Gratificadas.

Paragrafo Unico - O organograma da Prefeitura Municipal de Pigarra
integra o anexo I desta Lei.
TITULO 11
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento origindrio € exigida
prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos e destina-
se ao atendimento das necessidades basicas da Prefeitura Municipal de Pigarra,
estruturando-se em grupos distintos ao atendimento das fungdes essenciais
necessarias a execugdo de seus objetivos, cuja sistematica se processa em fungdes
de referéncias, fixadas conforme os servigos.
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Art. 4° - Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto a natureza sio:
I - Nivel Operacional e de Apoio;

I - Nivel Médio;

I1I - Nivel Superior.

Paragrafo 1° - Cargo de Natureza Operacional ¢ de Apoio ¢ aquele para
cujo provimento ¢ exigida a escolaridade de até o Primeiro Grau Completo;

Paragrafo 2°- Cargo de Nivel Médio ¢ aquele para cujo provimento €
exigida habilitagdo profissional em curso legalmente classificado como de
Segundo Grau.

Paragrafo 3° - Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo
provimento ¢ exigida habilitagdo profissional em curso legalmente classificado
como de Terceiro Grau.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Cargo em Comissdo ¢ aquele que depende da confianga pessoal para
o seu provimento e destina-se ao atendimento das atividades de dire¢do e
assessoramento superior (D.A.S), sendo de livre nomeagao e exoneragdo.

CAPITULO HI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° - As Fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento , de
atividades de diregdo e assisténcia intermediaria (D.A.l), por servidores de
cargo efetivo, de livre designagdo e dispensa por ato do Prefeito Municipal,
representando vantagem acessoria ao salario, ndo se constituindo situagdo
permanente.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7°- A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo  constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais de respectivas
escolaridades.
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I - GRUPO AUXILIAR - constituido pelas categorias funcionais
especificadas a seguir:

a) SUB-GRUPO I - ( 1°Grau Incompleto) : Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Instalagdes, Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista (categoria C).

b) SUB-GRUPO II - (1° Grau Completo) : Auxiliar de Portaria, Auxiliar de
Enfermagem.

II - GRUPO DE NIVEL MEDIO - constituido pelas categorias
funcionais especificadas na forma a seguir:

a) SUB-GRUPO I - ( 2° Grau Incompleto) : Fiscal de Postura , Auxiliar
Administrativo.

b) SUB-GRUPO 1I - ( 2° Grau Completo e/ou Curso Profissionalizante
de Nivel Médio) : Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia, Técnico Agricola, Técnico em
Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Biblioteconomia.

Il - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - Constituido pelas categorias
funcionais especificadas a seguir:

a) Escolaridade de 3° grau Completo com habilitagdo  especifica :
Fisioterapéuta, Médico, Odontologo, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico,
Médico Veterinario, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Tecndlogo em
Processamento de Dados, Assistente Social, Pedagogo.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Pigarra terdo seus cargos automaticamente transformados para a nova
nomenclatura, de acordo com a escolaridade e atribuigdes correspondentes,
respeitados os Direitos adquiridos e irredutibilidade de vencimento.

Art. 8° - Os integrantes dos Grupos Ocupacionais constantes desta Lei
serdo distribuidos nas diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Pigarra,
onde se fizerem necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes,
mediante ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° - A estrutura basica do quadro de provimento em comissdo

"(D.A.S.) constitui-se dos seguintes cargos:

D.A.S. 1 - Consultor Juridico — Bacharel em Direito, com inscrigdo na OAB/PA.

D.A.S. 1 — Assessor Juridico — Bacharel em Direito, com inscrigdo na OAB/PA.

D.A.S. 1 - Consultor Contabil — Bacharel em Ciéncias Contabeis, insc. CRC/PA.

D.A.S. 2 - Secretario Municipal

D.A.S. 3 - Diretor de Hospital Municipal

D.A.S. 3 - Assessor Especial |

D.A.S. 4 - Assessor Especial 11

D.A.S. 5 - Assessor Especial 111

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos dos cargos em
comissdo e as gratificacdes de fungdes integram o anexo II. desta Lei.
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CAPITULO III
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 10°- CARGO PUBLICO - é o criado por Lei, em numero
certo, com denominagdo propria, constituindo um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a servidores, mediante retribuigdo padronizada e
paga pelos cofres publicos.

Art. 11° - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias
funcionais segundo correlagdo e afinidades entre as atividades de cada
um, a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao exercido das
respectivas atribuigdes.

Art. 12° - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de atividades
desdobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

Art. 13° — CLASSE : conjunto de cargos da mesma categoria funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

Art. 14° — REFERENCIA : identifica a posi¢do salarial das classes,
segundo as atribui¢des e responsabilidades dos cargos que a compdem, bem como
expressa a classificagdo dos cargos dentro de cada grupo, indicando escalas para os
cargos efetivos.

TITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 15° — O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a4 na
referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme disposto no inciso II, do art. 37 da
Constituigdo Federal, obedecida a ordem de classificagao.

CAPITULO 1T
DA CARREIRA

Art. 16° — Carreira ¢ a linha de acesso do servidor da categoria funcional a
que pertence para a categoria funcional mais elevada, respeitando a escolaridade
e/ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo e o tempo de servigo.

Art. 17° — As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza
do trabalho, do conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais
requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.
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Art. 18° — O desenvolvimento dos servidores nas Carreiras sera efetivado
através de progressio, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes .

Art. 19° — A progressdo funcional € a elevagdo do funcionario a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo ao critério de antiguidade na
razio de 3% (trés por cento) sobre o vencimento a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo 1° - As referéncias e os valores de vencimento dos cargos
de Provimento Efetivo integram anexo III desta Lei.

Paragrafo 2° - As atribuigdes dos ocupantes de Cargos de Provimento
Efetivo integram o anexo IV, desta Lei.

TITULO V

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - O regime de trabalho dos servidores é o Estatuario,
sujeito ao horario de até 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo unico - Os trabalhos sujeitos a plantdes ou regimes especiais
serdo fixados de acordo com a conveniéncia do servigo publico, pelo Prefeito
Municipal.

Art, 21° - Os servidores efetivos, quando ocupantes de cargos em
comissdo, fardo op¢do pela remuneragéo.

Art. 22° - Aos servidores possuidores de 3° grau completo, com
exercicio na fungdo técnica corresponde a sua formagdo profissional,
sera atribuida gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base.

Art. 23° - Aos operadores de maquinas pesadas, motoristas, Auxiliares de
Obras e Instalagdes sera atribuida gratificagdo de desempenho no valor de até
100% (cem por cento) sobre 0 vencimento base, a critério da Administragdo
Municipal.

Art. 24° — Os vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de
Pigarra serdo reajustados por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - E Vedado a Prefeitura Municipal de Pigarra pagar a
quaisquer das categorias funcionais, salario inferior ao padrdo minimo nacional.
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Art. 25° - A lotagio dos cargos integrantes desta Lei sera feita
mediante ato do Prefeito Municipal, adstrito as prescrigdes legais em vigor.

Art. 26° - A administragio  promovera o aperfeigoamento  dos
servidores da Prefeitura Municipal no sentido de melhor prepara-los para o
exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos, visando elevar o padrdo de
execugao do servigo.

Art. 27° - O quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de Pigarra constitui-se de 286 (duzentos e oitenta e seis) cargos, distribuidos da
seguinte forma:

AUX. OP.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 CARGOS |70

AUX. OP. I - AUXILIAR DE VIGILANCIA 25 CARGOS ‘

AUX. OP. I - AUXILIAR DE OBRAS E INSTALACOES 10 CARGOS

AUX. OP. I - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 CARGOS

AUX. PO. - MOTORISTA 15 CARGOS

AUX. OP.I1 - AUXILIAR DE PORTARIA 10 CARGOS

AUX. PO. Il - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 CARGOS

N.M. I - FISCAL DE POSTURA 10 CARGOS

N.M. I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 CARGOS

N.M. Il - TECNICO DE HIGIENE BUCAL 05 CARGOS 14

N.M. I - TECNICO EM ENFERMAGEM 10 CARGOS

N.M. Il - TECNICO EM LABORATORIO 05 CARGOS

N.M. Il - TECNICO EM RADIOLOGIA 03 CARGOS

N.M. I - TECNICO AGRICOLA 03 CARGOS

N.M. II - TECNICO EM ADMINISTRACAO 30 CARGOS

N.M. II - TECNICO EM CONTABILIDADE 06 CARGOS

NM. II - TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA 03 CARGOS

NS - FISIOTERAPEUTA 01 CARGO

NS - MEDICO - 10 CARGOS

NS — ODONTOLOGO 05 CARGOS

NS — ENFERMEIRO 10 CARGOS

NS - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 CARGO

NS — MEDICO VETERINARIO 02 CARGOS

NS — ENGENHEIRO AGRONOMO 01 CARGO

NS — ENGENHEIRO CIVIL 01 CARGO

NS - TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DADOS 01 CARGO

NS — ASSISTENTE SOCIAL 01 CARGO

NS - PEDAGOGO ~ 02 CARGOS
TOTAL > 286 CARGOS
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Art. 28° — O quadro de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal
de Pigarra constitui-se de 55 (cingiienta e cinco) cargos, distribuidos da seguinte

forma:
D.A.S. 1 - CONSULTOR JURIDICO 01 CARGO
D.A.S. 1 — ASSESSOR JURIDICO 01 CARGO
D.AS. 1 - CONSULTOR CONTABIL 01 CARGO
D.AS. 2 - SECRETARIO MUNICIPAL 06 CARGOS
D.A.S. 3 — DIRETOR DE HOSPITAL MUNICIPAL 01 CARGO
D.A.S. 3 — ASSESSOR ESPECIAL I 15 CARGOS
D.AS. 4 — ASSESSOR ESPECIAL II 15 CARGOS
D.A.S. 5 — ASSESSOR ESPECIAL III 15 CARGOS
L 4 TOTAL > 55 CARGOS

Art. 29° - O quadro de fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Picarra constitui-se de 34 (trinta e quatro) fungdes, distribuidas da seguinte forma:

D.A.IL 1 — CHEFE DE SECAO 08 FUNCOES
D.AL 1 - ASSISTENTE I 08 FUNCOES
D.A.L 2 - ASSISTENTE II 08 FUNCOES
D.A.L 2 - CHEFE DE SETOR 02 FUNCOES
D.A.L 3 — ASSISTENTE III 08 FUNCOES
TOTAL > 34 FUNCOES

Art. 30° — As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo
® a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 31° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Picarra—PA., em vinte e trés de dezembro
de 2002
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PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS

| ANEXO 111
CARGO _EFETIVO -
Q
L&Y
S 3 TABELA SALARIAL POR GRUPO
S RAZAO 3% A CADA 2 ANOS ) e
GRUPO AUXILIAR GRUPO NIVEL GRUPO NIVEL
OPERACIONAL MEDIO SUPERIOR
REFERENCIA REFERENCIA
L SALARIO| SUB- SUB- |SALARIO| SUB- SUB- | SALARIO | REFE-
GRUPO 1| GRUPO Il GRUPO 1 | GRUPO Il RENCIA
240,00 1 350,00 &) 1 [§01.000,00 1
247,20 2 360.50 2 1.030.00 2
254,62 3 371.32 3 1.060.10 3
262,25 4 382.46 4 1.092.73 4
270,12 5 393.92 5 1.125.51 5
278,23 6 6 (405756 6 6 1.159.27 6
286,57 7 7 41792 7 7 1.194.05 7
295,16 8 8 430.46 8 8 1.229.87 8
304,02 9 9 44338 9 9 1.266.77 9
313,15 10 10 456.68 10 10 1.304.77 10
322,54 11 11 470.38 11 11 1.343.96 11
332,22 12 12 484.49 12 12 1.384.23 12
342,18 13 13 499.02 13 13 1.425.76 13
, 352,45 14 14 513.99 14 14 1.468.53 14
- 363,02 15 15 529.41 15 15 1.512.59 15
373,91 16 16 54530 16 16 1.557.97 16
385,13 17 17 561.65 17 17 1.604.71 17
396,68 18 18 578.50 18 18 1.652.85 18
408,58 19 19 595 86 19 19 1.702.43 19
420,84 20 613.74 20
433,47 21 632.15 21
446,47 22 651.11 22
45986 23 670.64 23
473,66 24 690.76 24
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PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO EM COMISSAO

- CARGO/NIVEL VALOR

D.A.S. 1 - Consultor Juridico R$ 2.000,00
D.A.S. 1 — Assessor Juridico R$ 2.000.00
D.A.S. 1 - Consultor Contabil R$ 2.000,00
D.A.S. 2 - Secretario Municipal

D.A.S. 3 - Diretor de Hospital Municipal R$ 900,00
D.A.S. 3 - Assessor Especial I R$ 900,00
D.A.S. 4 - Assessor Especial 11 R$ 800,00 -
D.A.S. 5 - Assessor Especial III R$ 500,00

FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO/NIVEL VALOR
@ D.A.L 1 — CHEFE DE SECAO 50% sobre o vencimento.
D.A.I. 1 — ASSISTENTE I 50% sobre o vencimento.
D.AI 2 — ASSISTENTE II 30% sobre o vencimento.
D.A.l 2 - CHEFE DE SETOR 30% sobre o vencimento.
D.A.I. 3 — ASSISTENTE III 20% sobre o vencimento.
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PLANO DE_CARREIRA, CARGO E SALARIOS

ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUB-GRUPO 1
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes:

Preparar e distribuir refeigdes; condicionar os géneros alimenticios de
forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros
aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louga e
utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentos e
recolhé-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdoes de
higiene; executar servigos de rouparia, lavanderia, passadeira; limpar e
conservar  prédios e dependéncias da Prefeitura Municipal; lavar sanitarios;
remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; de escritorio;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos,
mensagens, encomendas € outros, interna e externamente, quando solicitado,
executar atividade correlatas.

SUB-GRUPO 1
Cargo: AUXILIAR DE VIGILANCIA
Atribuicoes:

Executar servigos de vigilancia em depdsitos de materiais, patios, areas
abertas e fechadas, centros de esporte, escolas, mercados municipais, obras em
execugdo e prédios onde funcionam repartigdes publicas, percorrer as
dependéncias dos prédios e areas proximas, examinando as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso; tomar providéncias preventivas contra roubos e
demais depredagbes do patrimonio publico; informar as autoridades
competentes sempre que ocorrer alguma irregularidade; exercer outras atividades
correlatas.

Grupo Ocupacional : NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO 1
Cargo: AUXILIAR DE OBRAS E IN TALACOES
Atribuicdes:
Atividades envolvendo pequenas construgdes e reformas de prédios, tais
como assentar tijolos, ladrilhos, lajotas, levantar paredes etc.; construir, encaixar e
montar no local das obras armag¢des de madeiras, armagdes de telhados, instalar e
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ajustar esquadrias de madeira e outras pegas; fazer instalagdes elétricas e
hidraulicas; executar servio de pintura em geral; executar outras atividades

correlatas.
Grupo Ocupacional : NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPQ I
Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Atribuig¢des:

Operador motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecénica e
outras, execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento e
descarregamento de materiais; zelar pela qualidade do servigo, controlado o
andamento da operagdo e efetuando os ajustes necessarios; praticar as medidas
de seguranga necessarias a4 operagdo e estacionamento de maquinas; efetuar
pequenos reparos de emergéncia; exercer atribuigdes correlatas.

Grupo Ocupacional : NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO 1
Cargo: MOTORISTA
Atribuicdes: Conduzir ambulincias, veiculos escolares e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas ou materiais; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar pequenos consertos de emergéncia que dirigir e
submete-los a revisio periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade
que o veiculo porventura venha apresentar; executar atividades correlatas.

Grupo Ocupacional : NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO IT

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicdes: Atividades relativas a aplicagdo de técnica de enfermagem, sob a
orientagdo e supervisdo de enfermeiras. Prestar cuidados simples de enfermagem e
alimentagdo; atender chamados dos pacientes ou doentes, acompanhar ou
transportar pacientes para Raio X, laboratorio, sala de operagdo ou outros locais,
utilizando cadeiras de rodas ou macas, recolher todo e qualquer material
necessarios a exame, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos
exames requisitados; executar atividades de apoio, como lavagem e preparo de
material para esterilizagdo; preparar o leito para os pacientes simples e de cirurgia;
conferir as roupas vindas da lavanderia, administrar a medicagdo prescrita, fazer
curativos simples e executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagdes, etc; fazer anotagdes de prontuarios, atender ao piblico;

_ executar atividades correlatas.

G
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Grupo Ocupacional : NIVEL MEDIO
SUBGRUPO 11
Cargo: TENICO EM BIBLIOTECONOMIA
Atribui¢des: Desenvolver atividades de assessoramento em biblioteca; participar
da elaborag¢do de normas e manuais de servigo; executar uma politica de selegdo e
aquisigdo de livros, periodicos e publicagdes, orientar e executar trabalho de
catalogagdo e classificagdo do acervo bibliografico; atender e orientar o piblico na
procura de material bibliografico, exercer outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional : NIVEL MEDIO
SUBGRUPO II
Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
Atribui¢des: Fazer triagem e aprazamento; preparar instrumentais e efetuar a
devida esterilizagdo; aplicagdo topica de fluor, manipular material restaurador,
participar dos programas educativos, orientagdo a comunidade sobre a higiene
bucal; fazer a tomada e revelagio de radiografia intra-orais; executar a aplicagdo de
substincias para prevengdo de carie dentaria; realizar a remogao de indultos, placas
e calculos supra-gengivais e desempenhar outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO 11

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuicdes: Atividades relativas a aplicagdo de técnica em enfermagem, sob a
orientagdo e coordenagdo de um enfermeiro. Prestar cuidados simples de
enfermagem; orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengdo de
doengas, promogdo e recuperagdo de saude; administrar medicagdo prescrita ¢
pequenos curativos, fazer anotagdes de prontuarios, atende ao publico, acompanhar
e orientar dentro dos limites da atividade os trabalhos desenvolvidos pelos
auxiliares de enfermagem; executar atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO II
Cargo: TECNICO AGRICOLA
Atribui¢cdes: Prestar assisténcia no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas e nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento,
sob supervisio de um profissional de nivel superior; manejar e regular
maquinas e implementos agricolas; dar assisténciatécnica na  aplicagdo
de produtos especializados; executar os procedimentos compreendidos desde o
preparo do solo até a colheita, armazenamento e comercializagdo dos produtos
agropecuarios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e
mudas, bem como nos servigos de drenagem e irrigagdo; conduzir equipes de
instalagdo, montagem e manutengdo de equipamentos agricolas e instalagGes
rurais; exercer outras atividades correlatas.



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
GABINETE DO PREFEITO

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

SUBGRUPO 11
Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO
Atribuicdes: executar atividades de nivel médio, referente a bioestatistica,
administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros, orgamentarios, bem
como as relacionadas ao atendimento geral da Prefeitura Municipal tais como:
expedigdo e controle das correspondéncias oficiais; exercer outras atividades
correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO 11
Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Atribui¢des: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria
municipal; corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessarios a
realizagdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o controle e recebimento do tributo; verificar em estabelecimento comercial e
industrial e de servigo a existéncia e autenticidade de livros fiscais, verificar o
registro de pagamento de tributo nos documentos em poder dos contribuintes,
verificar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos, lavrar autos de infragdo e
apreensdo; realizar calculos tributarios, inclusive os relacionados a obrigagdo
acessoria, desenvolver outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO 11
Cargo: TECNICO EM LABORATORIO
Atribuicdes: exercer atividades de analises clinico-laboratorial, fisico-quimica e
macro biologica; atuar em equipe de saude nas atividades complementares de
diagnoésticos; realizar servigos de radiografia; atender ao publico, exercer outras
atividades correlatas.

Grupo ocupacional: NfVEL SUPERIOR
Cargo: MEDICO

Atribuicdes: Atividades relativas ao planejamento, diregdo, supervisdo,
coordenagdo, assessoramento e execugdo de programas de saude. Planejar,
supervisionar e executar trabalhos médico-cirirgicos; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo. Orientar paciente, familiar e comunidade
quanto a prevengdo da doenga, promogdo e recuperagdo da saide; orientar,
supervisionar e controlar o desempenho de estagiario sob sua responsabilidade.
Prescrever regimes dietéticos; realizar atividades periciais; emitir laudos e
pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; aplicar medicina do trabalho visando a inspegdo e manutengdo da
saide da comunidade de candidatos a ingresso no servigo publico municipal;
executar atribui¢des correlatas.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: ODONTOLOGO

Atribuig¢oes:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo € execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas & assisténcia buco-
dentaria. Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino ou unidade de respectivo tratamento, executar
trabalhos de protese em geral; compor dentaduras, com inclusdo de dentes
artificiais; ajusta e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar
de situagdes patologicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo orgdo
de biometria; aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral das
populagdes carentes de recurso e avaliar seus resultados; promover educagdo para
saude através de aula, palestras, impressos, escritos € outros instrumentos;
executar atribuigdes correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: ENFERMEIRO

Atribuicdes :

Atividade de planejamento, diregdo, coordenagio, assessoramento, execugao
de programas de satde. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de
politica de saide, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programa
de saude; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orienta paciente,
controlar e avaliar estagiarios sob sua responsabilidade, prestar assisténcia
direita a pacientes graves, realizar consultas de enfermagem, orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevengdo de doengas, promogdo e recuperagdo de
saiide; promover curso de atualizagdo para equipe de enfermagem, orientar,
coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem; executa atribuigdes.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Atribuicdo: Atividades de planejamento e execugdo especializada em grau de
maior complexidade, relacionadas com a pesquisa e analise clinico-laboratorial,
fisico — quimica e microbiologica. Atuar em equipe de saide, a nivel
tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos; realizar analise
fisico-quimicas e microbiologicas, de Interesse para o sancamento do meio
ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob
supervisio médica em servigos de radiodiagnostico; realizar andlises clinicas-
laboratoriais; assinando os respectivos laudos; planejar e executar pesquisas
cientificas na 4rea de sua especialidade; executar atribuigdes correlatas;
desenvolver agdes de controle das zoonoses a nivel humano, desenvolver agdes de
vigilancia epidemiologica das patologias, estudos epidemioldgicos ¢ bioestaticos.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: MEDICO VETERINARIO
Atribuicoes:

Analisar vistorias realizadas, inspecionar e reinspecionar produtos
destinados a uso e consumo do puiblico no comércio em geral, fiscalizar
mercados, feiras, casas, comerciais e¢ industrias que lidam com produtos de
interesse 4 sande publica, matadouros e abatedouros; efetuar o controle de focos
de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
fornecer dados estatisticos; executar atribuigdes correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Atribuigdes:

Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior
complexidade de trabalhos topograficos; elaborar projetos de edificagdes se
logradouros, prédios, e moradias para populagio de baixa renda; fiscalizar o
cumprimento do codigo de postura Municipal, em obras e construgdes; elaborar
estudos objetivando o fornecimento de subsidios ou planejamento urbano; efetuar
medigdes calculo de nivelamento; elaborar relatorios ¢ pareceres pertinentes a sua
area de atuagdo; exercer outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: PEDAGOGO
Atribui¢des: coordenar programas sociais, organizar programas e conteudos do
PETI, Projeto Alvorada, Projeto Semear; orientar o treinamento dos agentes
comunitarios, na maneira de abordagem a comunidade; estabelecer programas de
orientagdo a comunidade em auxilio aos programas de diminuigdo da mortalidade
infantil, exercer outras atividades correlatas.



