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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
GABINETE DO PREFEITO

Ll Municipal N- G17/97 02 de Julho de 1.997.

Fstabelece a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pigcarra e da
ontras providéncias.

O Prefeito Municipal de Picarra faz saber que a Chmara Municipal aprovou e en
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Pigarra, para a realizagfio de seus objetivos, ¢
constituida dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Mumicipal:

I - Orgios de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral

¢) Consultoria Contdbil .

d) Assessoria de Comunicagédo Social /

II - Orgdios de Diregéo: |
a) Secretaria de Administragfio e Finangas’

b) Secretaria de Educag#io, Cultura, Desporto e Turismo

¢) Secretaria de Saide, Saneamento Bdsico e Meioc Ambiente

d) Secretaria de Agfo Social

e) Secretaria de Obras

f) Secretaria de Plansjamento e Desenvolvimento Econbémico
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAOI
Do Gabinete do Prefeito
Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é o érgéo que tem por finalidade:
I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com
os municipes, érgfios e entidades publicas, privadas e agbes de classe;
’
1I- preparar e expedir a corregpondéncia do Prefeito;
III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV - realizar as atividades de relag8es pablicas da Prefeitura:

V - organizar, numerar e manter sob sua resporisabiiidade os originais de leis, decretos,
portarias ¢ outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

SECAO I
Da Procuradoria Geral

Art 3° - A Procuradoria Geral € o érgfio que tem por finalidade:
I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Mumicipio ou de quaisquer outras
dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais;

MI- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos ¢ outros
documentos de natureza juridica;

IV- assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacio, alienagfo e
aquisigio de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de inquérifos administrativos e dar-lhes orientag#o juridica;

VI- manter atualizada a coletinea de leis Municipais, bem como a legislagio federal e

estadual de interesse do Municipio.
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SECAO I
Da Consultoria Contabil

Art. 4° - A Consultoria Contdbil tem por finalidade:

I - elaborar, em colaboragfio com demais orgios da Prefeitura, o plano plurianual, as
diretrizes orgamentdrias e a proposta orgamentdria anual, de acordo com as direfrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

II - acompanhar, controlar ¢ analisar a execugfio orgamentaria;

I - processar a despesa, o registro e os controles da administragio financeira,
orgamentdria e patrimonial do Municipio;

IV - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagBes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas;

V - assessoramento direto ao Prefeito sobre assuntos de contabilidade em geral.

SECAO IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 5° - Compete 4 Assessoria de Comunicagfio:

I - coletar e redigir noticias gerais sobre as reunides, recepgdes e outros eventos de interesse
do Mumicipio, efetuando cobertura e reportagens para promover através da midia os
interesses da comunidade;

1I - providenciar a publicactio de atos oficiais;

III - assessorar o Prefeito na redag#io dos discursos e pronunciamentos;

IV - produzir e manter programas audio-visuais;

V - executar tarefas correlatas que the foram determinadas.

SECAOV
Da Secretaria de Administragfio e Finangas

Art, 6° - A Secretaria de Administragéio, e Finangas é o 6rgéo que tem por finalidade:

1 - executar atividades relativas a recrutamento, selegfo, treinamento, controles funcionais,
exames de saide dos servidores e demais assuntos de pessoal;

11 - promover a realizagfio de licitag8es e servigos necessdrios 4s atividades da Prefeitura;
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III - executar atividades relativas a padronizacéo, aquisi¢fio, guarda, distribuic4o e controle
do material utilizado na Prefeitura;

IV- executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventério e conservagéio dos bens
moéveis, imbveis e semoventes;

V' -receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura;
VI - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, méveis e instalacdes;

VII - manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da Administragfio, bem como
sua guarda e conservagio,

VIII- executar a politica fiscal do Municipio;
IX - cadastrar, langar e arrecadar as receitas Municipais e a fazer fiscalizagfio tributaria;
X - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

XI -fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgiios de administragiio centralizada,
encarregados da movimentagéo de dinheiro e outros valores;

X1 -demonstrar os débitos de servidores e terceiros;
XIII- efetuar as ordens de pagamento despachadas pelo Prefeito Municipal;
XIV- realizar a arrecadagfio, guarda e movimentagio dos dinheiros do Municipio.

SECAO VI
Da Secretaria de Educacfio, Cultura, Desporto e Turisme

Art, 7° - A Secretaria de Educagfio, Cultura, Desporto e Turismo é o 6rgdo que tem por
finalidade:

1 - elaborar os planos municipais de educagfio de longa e curta duragdes, em consonéncia
com as normag e critérios do planejamento nacional da educagio e dos planos estaduais e
municipais;

II - executar convénios com o Estado no sentide de definir uma politica de ag#io na prestagfio
do ensino de 1° grau, tornando mais ficaz a aplicagfio dos recursos piblicos destinados a
edncagto;

I - realizar anualmente o levantamento da populagfio em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

IV - manter arede escolar que atenda preferentemente #s zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;
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V - criar meios adequados para a erradicagiio de professores na zona rural ou ainda para
dar-lhes as necessdrias condig@es de trabalho;

VI - propor a localizagfo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a disperséo;

VII - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VII - desenvolver programas de orientagfio pedagégica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, e aprimorar a qualidade do
ensino;

IX - promover a orientagfio educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comumdade;

X - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacéo e de
treinamento profissional , de acordo com as necessidades locais de m#io-de-obra;

XI - combater a evasfio , a repeténcia ¢ todas as causas de baixo rendimento dos alunos ,
através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XII - adotar um calenddrio para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climética e econémica;

XTI - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagfio dos professeres e de
sua remuneragéo, integrando-os com o8 programas de desenveolvimento de recursos humanos;

XIV - desenvolver programas especiais de recuperagfio para os professores mumicipais,
gem a formagfio prescrita na legislac#io especifica | a fim de que possam atingir gradualmente
a qualificagfo exigida ;

XV - organizar, em articulagéio com a Secretaria de Administragéio da Prefeitura , concursos
para a admissfio de professores e egpecialistas em educagdo;

XVI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias , das artes e das lefras;

XVII - proteger o patriménio cultural , histérico, artistico e natural do Municipio;

XVII - promover e incentivar a realizagfio de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio-econémica;

XIX - incentivar e proteger o artista, em especial o artesfo;
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XXI - promover com regularidade a execugfio de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagfio;

XXII- organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

XXIII - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XXIV - proporcionar meios de recreaghio sadia e construtiva a comunidade;,

XXV - promover e apoiar as préficas esportivas na comunidade;

XXVI - executar planos e programas de fomento ao turismo.

XXVII - planejar, coordenar e controlar as atividades desportivas e culturais do Municipio;

XXVIII - articular com associages , ligas, clubes ¢ instimi¢bes assemelhadas, agdes que
visem a0 desenvolvimento do esporte no Municipio;

XXIX - coordenar e controlar as 4reas de lazer e esporte municipais;

XXX - promover campanha junto i comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos nas escolas;

XXXI - planejar e coordenar o combate a evasfio , a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento de ensino e de assisténcia ao
aluno;

XXXII - coordenar e planejar ag8es de protegtio ao patrimdnio cultural, histérico, artistico e
natural do Mumicipio;

XXXIII - planejar programas de incentivo as atividades de produgfo artistica, em especial a
artesanal;

XXXIV - preservar e desenvolver o patrimdnio cultural do Municipio;

XXXV- estimular a criatividade artistica no Municipio;

XXXVI - difundir a produgfio artistica do Municipio , através de apoio a realizagdo de
exposighes;

XXXVII - estimular e coordenar o intercimbio de bens e servigos culturais com érgfios de
oufros municipios, estaduais e federais;

XXXVII - promover a educagfio ambiental, bem como a conservaq? e valorizagéio dos
elementos naturais do Municipio; Pubhca
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XXXIX - promover arecuperagio de dreas naturais degradadas;

XL - promover e incentivar o turismo no Municipio, como fator de desenvolvimento
local;

XLI - executar outras atividades que {he sejam atribuidas.

Secio VII
Da Secretaria de Saude, Saneamento Basico e Meio Ambiente

Art, 8° - A Secretaria de Safide, Saneamento Basico e Meio Ambiente é o 6rgdo que tem
por finalidade:

I - promover o levantamento de problemas de safide da populag#io do Municipio , a fim
de prevenir e combater as doengas com eficacia;

II - manter estreita coordenagfio com os orgios e entidades de salde estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assizstdncia médico-social e de defesa sanitéria do
Municipio;

II - administrar as unidades de saiide existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a oufros cenfros de safde fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populagéio local campanhas preventivas de educagéio samitdria;

VI - promover a vacinagdo em massa da populagio local em campanhas especificas ou
surtos epidémicos;

VIO - dirigir e fiscalizar a aplicagfio de recursos provenientes de convénios destinados a
saiide pablica;

IX - promover a construgio ou remodelagéo de sistema piiblico de abastecimento de dgua
potavel e de esgoto =anitério;

X - operar, manter e conservar os servigos de dgua potdvel e esgoto sanitdrio,
XI - promover atividades de combate 4 polnigfio dos cursos de dgua do Municipio;

XII - executar atividades relativas 4 prestagio e & manutencfo dos servigos piblicos
locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados Jewras livres e
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XII - administrar a poluigéo ocasionada pelo trénsito, em coordenagfio com os érglos do
Estado;

XIV - administrar os parques e jardins do Municipio;

XV - promover a arborizagéo pablica;

XVI - figcalizar os servigos de utilidade piiblica concedidos ou permitidos pelo
Municipio;
Segiio VIII
Da Secretaria de Acdo Social

Art 9° - A Secretaria de Agfo Social & o 6rgéo que tem por finalidade:

1 - promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras Municipais, bem como em outras
institui¢tes pablicas e particulares;

I - promover arealizagdo de cursos de preparagiio ou de especializagio de méo-de-obra
necessdria as atividades econdmicas do Municipio;

_ IO - estimular a adogfio de medidas que possam ampliar o mercado de trabalha local:

IV - receber necessitados que procurarem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagéo ou solugéo cabivel;

V - conceder auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando for decididamente comprovado;

VI - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando
possivel, programas de habitagéo popular;

VI - dar assisténcia aos menores abandonados, solicitando a colaboragio dos drgéios e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

VII - pronunciar-se sobre as solicitagles de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvengéo e auxilio, controlando sua aplicagfio quando concedidos;

IX - estimular e orientar a formagéo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria
para atuagfio no campo de promogio social.

Secio IX
Da Secretaria de Obras
Art. 10 - A Secretaria de Obras é o érgio que tem por finalidade:
Publicado W’C\ :
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I - executar atividades concernentes 4 construgfio e conservagfio de obras piiblicas
municipais para a prestagio de servigos 2 comunidade;

\@\ - executar atividades concernentes a elaboragfio de projetos de obras pablicas
municipais e aos respectivos orgamentos;

Il - promover a construgfio, pavimentagfio e conservagiio de estradas, caminhos municipais
@ vias urbanas;

Bj - promover a execugio de trabalhos topogrificos indispenséveis as obras e a0s servigos
a cargo da Prefeitura;

. V - manter atualizada a planta cadastral do municipio;
' VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construg8es particulares;
VII - fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;
! VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

IX - promover a construgio de parques, pragas, jardins phblicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagio do ambiente natural;

X - administrar servigos de produgéio de tubos, lajotas e outros materiais de construgéo;

| Secdo X
Da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimenio Econdmice

Art. 11 - A Secretaria de Planejamento e Degenvolvimento Econdmico é o érgho que tem
- por finalidade:

~\I X planejar e elaborar programas ¢ métodos para execugéio em todos os seguimentos da
inistracfio municipal;

Il - promover e realizar programas de fomento a agropecudria. indiistria, comércio e todas
as atividades produtivas do Municipio;

' II - incentivar e orientar a formagéo de associagbes, cooperativas e outras modalidades
~¥ " de organizag#io voltadas para as atividades econdmicas e produtivas;

IV - promover a articulagfo com diferentes 6rgfios, tanto no &mbito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
Mumnicipio.

V - Estimular e orientar a instalagfo e crescimento das micro e pequenas empresas.
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| Capitulo T
Da implantacfic da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 12 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, 4 medida que os 6rgfios que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administragiio e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Gnico - A implantagfio dos 6rgfios far-se-d concomitantemente com as seguintes
medidas :

' I - elaboracfio e aprovagiio do Regimento Inferno da Prefeitura:
. Il - provimento das respectivas chefias;

M- dotagic mos Orgfos dos elementos materigiz e humanos indispensiveiz ao seu
funcionamento;

IV - instrugbes das chefias com relaglio @s competéncias que lhes serfio deferidas pelo
Regimento Interno.

Capitulo IV
Do Regimento Interno

Art. 13 - O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito, no prazo de
60 (sessenta) dias , contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° - O Regimento Interno explicard:
I - as atribnigbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de chefia

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, nfio devem constituir disposi¢les em
separado ;

I - outras disposi¢des julgadas necessdrias.

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegdveis as seguintes atribuigdes:

1 - iniciativa, sangfio, promulgagfio e veto de leis;
I - convocaghio extraordingria da Cmara Municipal;
IO - provimento ¢ vacincia dos cargos pfiblicos da Prefeitura;

IV - admissfio e contratacio de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a

categoria, bem como, dispensa, rescisiio e reviséio de contrato;
‘ -

l Publicado (/.
| e 07 189

| )




V - aprovagho de regimento;

VI - aprovagfio de repulamentos;

VII - criagéo, alteragfio ou extingfio de 6rgfos, autorizados pela Camara Municipal,

VIO - aberturas de créditos adicionais;

IX - aprovagio de concorréncia, qualquer que seja o montante ou finalidade; -

X - auforizagfio de despesa acima de 10 {dez) vezes o saldrio minimo vigente no Municipio;
XI - aprovagho de loteamento e de suas vias;

XII - concessfio de exploragfio de servigos phiblicos ou de utilidade piiblica, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

XM - permissio de servigos piblicos a titulo precério;
XIV - permisséo ou autorizagio do uso de bens municipais;

XV - alienagfio de bens iméveis pertencentes ao patrimbémic municipal, depois de
autorizados pela Camara;

XVI - expedigfio de decretos;
XVI - celebragfio de convénios;
XVII - decretagfio de desapropriagdes e institnigbes de servidio administrativa;

XIX - determinagfio da abertura de sindicAncia e da instanragfio de processo administrativo
de qualquer natureza;

XX - aquisigHio de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara

XXI - quaisquer oufros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser
objeto de decreto.

Capitulo V
Dos Cargos e Fun¢des de Chefia

Art, 14 -  Ficam criados os cargos de provimento em comiss#o e as fungbes gratificadas,
Art. 15 - As fimgBes gratificadas serfio instituidas para atender aos encargos de chefia
previstos no Plano de Carreira, para os quais nfio se tenha criado cargo.
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Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas nfio constitiem sitiagfo permanente, e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

Art. 16 - As nomeagdes para os cargos em comisséo e as designagdes para as fungdes
gratificadas obedecerfio aos seguintes critérios:

1 - os Secretdrios, o Consultor Contdbil e o Procurador Geral e o Assesssor de
Comunicagdo sfo de livre nomeagéo do Prefeito;

I - os dirigentes de Orgéos de nivel imediatamente inferior ao de Secretdrio, seréo
nomeados ou designados pelo Prefeito.

7 Art. 17 - 0 organograma da Prefeitura compora o anexo I desta Lei.

Art. 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
reajustes que se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e
as fungdes.

Art. 19 - As repartigfes municipais devem fincionar perfeitamente articuladas em regime
de mitua colaboragéo.

Art. 20 - A Prefeitura dard atengéo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-
o, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio ¢ das convenidncias dos
gervigos, freqgilentar cursos e estdgios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 21 - Esta Lei entrard4 em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as
disposi¢8es em contririo.
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