ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 016/97 02 de Julho de 1.997.

Dispbe szobre o regime
juridico umice deos servidores
piiblicos de Municipio de
Picarra, das autarquias e
das fundacdes pablicas
Municipais.

O Prefeito Municipal de Pigarra, Estado do Pard, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO I
- CAPITULO UNICO
A DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico estamério, como regime fnico dos
servidores piiblicos do Municipic de Pigarra, das antarquias das fundac®es phblicas
Municipais.

Art. 2° Servidor publico ¢ a pessoa legaimente investida em cargo piblico.

Art 3° Cargo piiblico ¢ o menor centro de competdncia da organizagfio
admimstrativa direta, autarquica e fundacional pablica municipal, mstituido por lei, com
: L\ denominagéio prépria, nimero certo e pago pelos cofres piblicos.

\‘ Art 4° E vedado o cometer ao servidor afribui¢des diferentes das de seu cargo.

Art. 5° E proibida a prestagfio de servigos nfio remunerados, salvo os casos previstos
. em lei

Art. 6° Os cargos pablicos sfio acessiveis a todos os brasileiros, observado os
requigitos estabelecidos em lei.
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TiTULO T
DO PROVIMENTO, DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DA VACANCIA

3 CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° S#o requisitos minimos para investidura em cargo pablico:
2 1 - a nacionalidade brasileira;
. 1I - 0 gozo dos direitos politicos;
II - a quitagfio com as obrigag8es militares;

IV - a habilitagtio prévia em concurso piiblico, salvo quando se traftar de cargo de
provimento em comissdo;

V - o nivel ou espécie de escolaridade necessdria para o exercicio do cargo;
V1 - asdade de dezoito anos;
VII - a aptidéio fisica e mental, atestada previamente por inspegiio médica oficial,

Paragr ifo Gnico. As afribuiges do cargo podem justificar a exigénecia de oufros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8° Os cargos publicos serfio providos por:
I - nomeagfo;

I - transferdncia;

Il » reconducéo;

IV « reintegraciio;

V = aproveitamento;

VI - readaptagéio;

VII - 1eversfio.
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SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 9¥ A nomeacéio sera feita:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de careira, em que o
servidor, apos confirmado em estigio probatério, se estabiliza no servigo publico;

I - em comissfo, quando se frata de cargo isolado que, em virtude de lei, é descrito
como de livre nomeagéio e exoneragfio.

Art. 10. So competentes para nomear:

I - no poder executivo, o Prefeito Municipal;

11 - na Chmara de Vereadores, a antoridade designada em seu regimento interno;
I - na autarguia e findagHo piblica municipal, gseu pregidente ou diretor.

~

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira, efefuar-se-4 através de habilitagfio prévia em concurso piblico de provas e de
provas e tifulos, observados de classificagfio dos aprovados e o prazo de sua validade.

Art. 12. O concurso piiblico terd validade médxima de até dois anos, contades da
homologag#o, podendo ser prorrogado wma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizagéo serdo fixados
em edital, que dever4 ter publicagfio oficial.

§ 2° Vale como publicagfio oficial a afixagfio do edital na sede da Prefeitura, da
Cémara Municipal ou de entidades autdrquicas ¢ fundacionais publicas,

§ 3° O edital podera ser publicado para efeitos de ampla divulgagdo, no Didrio
Oficial do Estado ouem um jornal particular de grande circulagio.

§ 4° Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com o prazo de validade nfio expirado.

Art. 13. O concurso piblico uma vez aberto deverd estar homologado no prazo de

doze meses.
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Art, 14, E assegurado &s pessoas portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso phblico para provimento de cargos cujas fingSes sejam compativeis com a
deficiéneia de que sejam portadoras, para tais candidatos serfio reservados até cinco por
cento das vagas para cada cargo posto em concurso.

Pardgrafo finico. N#io serd admitido a inscrigfio de pessoa portadora de deficiéncia
mental, permanente ou duradoura, caracterizada por graves alteragSes das faculdades
psiquicas.

SECAO IV
DA POSSE
Art. 15. Posge é o ato que investe o servidor em cargo piblico;
§ 1° A posse se dard pela assinatura do respectivo livro de posse, em que constara:
I - as atribui¢8es do cargo;
iI - og deveres e as responsabilidade do servidor;
I - os direitos inerentes ao cargo.
§ 2° S6 haverd posse no cazo de provimento de cargo por nomeagio.

Art 16, A posse se dard no prazo de ftrinta dias, contados da publicagfio do afo de
nomeagio, prorrogavel por igual prazo a requerimento do interessado,

§ 1° Poderd dar-se posse através de procuragéio especifica.
§ 2° No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimfnio, bem como, se exerce, ou nfo, outro cargo, emprego ou fingéo

piiblica.

§ 3° Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse néo ocorTer no prazo
previsto no artigo.

§ 4° A autoridade que der posse observard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfaitos os requisitos legais para a investidura em cargo piblico.

Art. 17. Séo competentes para dar posse:
1 - no Poder Executivo, o Prefeiio Municipal;
1I - na Cémara de Vereadores, a autoridade designada em seu regimento interno;

I - na autarquia ¢ fundagdo piblica municipal, seu presidente ou diretor.
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II - de oficio, observado o interesse publico.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art 24. Recondugfio € o retorno do servidor ao cargo que anteriormente ocupava, e
resultara de:

I - inabilidade em estdgio probatério relativo a oufro cargoe de maior complexidade;
11 - reintegragéo do anterior ocupante.

" Pardgrafo mico. Encontra-se transformado, provido ou extinto o cargo de origem,
dar-se-g recondugfio do servider no resultante da sua transformacfio ou em outro de
vencimento e afribuigdes equivalentes, ou serd colocado em disponibilidade.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

. 25. Reintegragfio ¢ o retorno do servidor estivel ao carge origindrio, ou no
cargo resultante da sua fransformagéio, quando anulada a sua demiss#io por decisfio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de fodas as vantagens deixadas de perceber
enquanto demitido.

§ 1° Na hipitese de o cargo fer sido extinfo, o servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° Caso o cargo encontra-se provido, o ®en eventual ocupante serd reconduzido ao
- cargo de origem, sem qualquer direito a indenizagfo ou aproveitado em outro cargo, ou ,
() sifuda. pobio em dissonibilidade.

Art 26. A decisfio administrativa que determinar a reintegracfio do servidor, devera
ser proferida em pedido de reconsideracfio ou em reviséo de processo disciplinar.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 27. Aproveitamento ¢ o retorno'a atividade de gervidor em disponibilidads,

Pardgrafo tnico. O aproveitamento far-se-d, obrigatoriamente, em cargo de
afribuigdes e vencimentos compativeis com anteriormente ocupado.

Art. 28. Ser4 declarado nulo o aproveitamento se o servidor n#io entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doencga comprovada por atestado médico oficial,
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Art 29 O servidor em disponibilidade que completar setenta anos de idade, serd
aposentado.

SECAO X
DA READAPTACAO
Art. 30. Readaptagdo ¢ transferéncia do servidor para cargo de afribuigdes e
responsabilidade compativeis com a redugio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada e atestada por médico oficial.

§ 1° A readaptagiio ndo podera acarrefar diminuigéio ou aumenfo de vencimenio, e
dar-se-4 em caso de atribui¢des equivalentes, respeitadas a habilitagtio exigida.

§ 2° Para efeito do artigo nfio se faz necessdrio que a redugiio fisica ou mental do
servidor decorra de acidente em servigo, ou de infortinio ocorrido no desempenho das
atribuigtes do cargo.

§ 3% Se declarado incapaz para o servidor pablico o readaptando serd aposentado.

SECAOXI
DA REVERSAO

Art. 31. Reversfio ¢ o relorno 4 alividade do servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, atestado por médico
oficial.

Art. 32. A reverséio far-se-4 no mesmo cargo ou no resultante da sua transformacéio.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, dar-se-d em cargo vago de
atribuigBes e vencimentos equivalentes.

§ 2° Néo se fara reverséio se o cargo de origem estiver extinto.
§ 3° O gervidor que j4 tiver completado setenta anos de idade nfio poderd reverter.
CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 33. A remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de um para
outro departamento dentro do mesmo poder ou entidade.

Art. 34. O servidor em estdgio probatério néio poderd ser removido.

Art. 35. A remogfio dependerd da existéncia de claro de lota¢ic na secretaria. I/If
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CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Arl, 36. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissfio, nos casos de
afastamento ou impedimento, terd substitufo de mesma hierarquia, previamente designado
pela autoridade competente.

Pardgrafo Gnico. O substituto assumira antomaticamente o exercicio do cargo do
titular.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 37. A vacancia de cargo pablico decorrers de:

I - exoneragéo;

11 - demisséio:

1T - transferéncia;

IV - readaptagéio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VII - falecimento.

Art. 38. A exoneragfio de cargo provido efetivo, isolado ou de carreira, dar-se-4 a
pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Ginico. A exoneragfio de oficio dar-se-4:
I - quando ndo satisfeitas as condigtes do estdgio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 39. A ecxoneragiio de cargo de provimento em comisséo dar-se-a a pedido do
proprio servidor, ou a juizo da autoridade competente.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art 40. E contada para todos os efeitos o tempo de servigo Municipal.
Art 41. A conftagem do fempo de servigo serd em dias.

§ 1° O nfimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de trezentos
@ sesgenta e cinco dias .

TiTULO I
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2° L vedada a verbagfio de tempo de servigo com quaisquer acréscimo ou em ‘

dobro.

Art. 42. Além das suséneias previstas, sfio considerados como de efetivo exercicios
afastamentos em virtude de;

1 - férias;

II - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, exceto
para promogio por merecimento;

III - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei; i
IV - licenga:

a) 4 gestante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria sande, até dois anos;

¢) para o degempenho de mandato classista, exceto para promogiio por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou por contracfio de doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagéio para o servigo militar.

Art. 43 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a:

I- o tempo de servigo phiblico prestado sob qualquer regime a Unifio, aos Estados, a0

Distrito Federal e aos Municipios;

11~ &licenga pare alividade polition; " Bubiica R /’ﬂC
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SECAOV
DO EXERCICIO

Art 18. Exercicio ¢ o trabalho efetivo prestado pelo servidor no desempenho das
atribuiges do cargo.

§ 1° £ de dez dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° O servidor empossado que n#io entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior sera exonerado, sem o recebimento de vencimentos e confagem de tempo
de servigo.

§ 3° Ao Secretdrio para onde for lotado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgho competente pessoal
todos os dados e informac6es necessaria ao seu assentamento individual.

Art. 19, O inicio, a suspensfio, a interrupgfio e o reimicio de exercicio serfio
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 20. A promogfio nfio interrompe o exercicio, o qual e contado no novo cargo da
carreira a partir da data da publicago do ato que promoveu o servidor.

Art. 21. O servidor néio poderd ter exercicio em Secretaria diferente do que estiver
lotado.

Pardgrafo inico. O afastamento do servidor para ter exercicio em outra Secretaria s6
se verificard nos casos previstos em lel.

Art. 22, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a
quarenta horas semanais de trabalho, compreendido em cinco dias de oito horas cada, salvo
quando =2 lei estabelecer duragéo diversa.

Paragrafo tinico. A carga hordria fixada no caput ndo se aplica ao titular de cargo de
provimento em comissfio, que devera ficar inteiramente livre no desempenho de suas
atribuigtes.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de seu cargo efetivo para
oufro de igual denominag#o e vencimento, dentro do mesmo Poder ou entidade.

Pardgrafo tinico. Havendo vaga, a transferéncia far-se-4:

1 - apedido do servidor, atendida a conveniéncia do servidor, /7/%\
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III - a licenga para tratamento de salide de pessoa da familia do servidor, na parte
remunerada:

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social geral.

Pardgrafo Ginico. E vedada a soma dos servidores concomitantes, prestado em mais
de um cargo ou fing%o de qualquer 6rgfio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

| CAPITULO IT
| < DA ESTABILIDADE
Art. 44 Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para o carge de provimento
efetivo, isolado ou de carreira, ficara sujeito a estdgio probatério por periodo de dois anos,
em que apurar-ge-fo os seguintes requisitos:
I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
101 - eficiéncia;
IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;
VI - disciplina;
. VII - responsabilidade.
§ 1° A secretaria municipal, onde estiver lotado o szervidor sujeito a estdgio
probatério quatro meses antes de seu transcurso, fornecera informagtes ao érgdo competente

de pessoal.

§ 2° As informagdes a que se refere o paragrafo anterior consignadas em uma ficha
individual de avaliagéo.

§ 3° O servidor em estégio probatério devera ficar permanentemente avaliado, pelo
chefe imediato.

§ 4° Recebida as informages, o érgfio competente de pessoal formulard parecer
escrito opinando sobre a permanéncia, ou néo, do servidor estagidrio no servigo pablico.

§ 5° Concluido o parecer, serd dado vista na repartigéio ao servidor em estigio
probatério, que se necessério apresentard defesa no prazo de dez dias.
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§ 6° Analisado o parecer e a defesa, a antoridade competente devera se pronunciar,
Justificadamente, sobre o comprimento pelo estagigrio dos requisitos fixados no artigo.

§ 7° O servidor nfio aprovado no estdgio serd exonerado, ou se estdvel, reconduzido
a0 cargo anteriormente ocupado.

Art. 45. E vedado dentro do periodo de estigio nomear servidor para ocupar cargo
de provimento em comisséo.

Art. 46. O servidor estivel s6 perdera o cargo em virtude de senmtenga judicial
definitiva ou de processo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art 47. O zervidor gozard, a cada ano de exercicio trinta dias congecutivos de fériag,
que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos no caso de necessidade de seu
servigo, ressalvados os casos em que haja legislacfio especifica

Pardgrafo tnico. E vedado compensar faltas a0 servigo com a equivalente reduclio
do gozo de frias.

Art. 48, O servidor perceberd o pagamento das férias até dois dias antes de seu
nicio.

§ 1° O servido exonerado do cargo efétivo, on em comisséio, percebera indenizagfio
relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo 1/12 (vm doze
avog) por més de efetivo exercicio.

§ 2° Considera-se como més completo a fragfio ignal ou superior a quinze dias.

§ 3° O servidor demitido somente fard jus a indenizagfio do periodo integral de
férias completados antes do ato demissorio.

Art. 49, Cabe ao 6rgfio competente de pessoal organizar a escala de férias.

Art. 50. O servidor que opera permanentemente com Raios X ou substancias
radioafivas gozard vinte dias consecutivos de férias, por periodo de seis meses completos
de gervigos, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art, 51. O servidor ao entrar em férias comunicard ao 6rgido competente pessoal o
seu enderego eventual.

Art 52, As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog#o interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53. Vencimento é a retribui¢fio pecumdria pelo exercicio de cargo pablico,
correspondente ao padriio fixado em lei.

Pardigrafo finico. Nenhum servidor receberd, a titnlo de vencimento importincia
nferior ao salario minimo.

Art, 54. Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunifirias permanentes e transitérias fixadas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, &
irredutivel,

§ 2° . assegurado a isomomia de vencimento para artigos de atribuigSes iguais ou
aszemelhadas no mesmo Poder, ou entre servidores dos doig Poderes do Municipio.

Art. 55. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragfio,
importincia superior 4 soma dos valores fixados como remuneragfio, em espécie, a qualquer
titulo, ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo finico. Excluem-se do teto da remuneragfio as vantagens pessoais
incorporadas e transitorias,

Art. 56. O menor vencimento atribuido aos cargos piblicos incluidos nos planos de
carreira do Municipio n#io poder4 ser inferior a vinte e nove vezes a remuneragéio percebida
pelo Prefeito Municipal.

Art. 57. Poderi ser descontado da remuneragéo do servidor:

1 - quantia correspondente aos dias que faltar ao servigo;

II .- quantia correspondente ao valor hora, quando comparecer ao servigo depois da
hora marcada para seu inicio, ou quando se retirar antecipadamente ao encerramento dos

trabalhos,

Art, 58, Salvo por imposigiio legal, ou ordem judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragfio ou provento do servidor.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 59. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor:

1- didnias;

1I - vantagens pecunidrias, Publica% _‘Q /O/)[



Pardgrafo unico. As difrias nfio se incorporam aoc vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 60. As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor nfo serfio computadas

nem acumuladas, para fins de concessfio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo
idéntico findamento.

SECAOI
DAS DIARIAS

Art, 62. Ao servidor que, 4 servigo, se afastar do Municipio, em carater néo habitual
e transitério, para qualquer outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias,
para custear as despesas de pousada, alimentacéio e locomog#o urbana.

§ 1° A unidade bésica para concesséo da diaria é 0 dia de afastamento e, serd devida
parcialmente quando o deslocamento do servidor nfo exigir pernoite fora do Municipio, ou
quando materialmente inexistirem passagem de 6nibus urbanos,

§ 2° O valor da didria serd diferenciado conforme se destine a custear despesas em
Capitais, on em Cidades de menor porte do interior dos Estados.

Art. 63. O servidor que receber difrias e, por qualquer razfio, nfio ze afastar do
Municipio, fica obrigado a devolvé-las, integralmente, no prazo de trés dias contados a
partir  do dia previsto para o inicio da viagem.

Pardgrafo Gnico. No caso de o servidor refornar ao municipio em prazo anterior ao

previsto para seu afastamento, devera devolver o excesso das didrias recebidas, no prazo
previsto no artigo.

SECAO T
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 64. Além do vencimento e da difria previstas nesta lei, serfio deferidos ao
servidor:
I - adicional por tempo de servico;
1I - gratificagfio:
a) - natalina;
b) - de férias;
c) - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

d) - pela prestacfio de servigo extraordindrio;
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e) - pela prestagfio de servigo noturno.

§ 1° O adicional por tempo de servigo se incorpora a0 vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagfes nfio se incorporam ao vencimento ou provento.

SUBSECAO1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 65. O adicional por tempo de servigo & devido a raziio de trés por cento, a cada
biénio completo de servigo em cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo 1inice. O servidor fard jus ac adicional a partir do primeire dia do més em
que completar o biénio.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 66. A gratificagéio natalina corresponde a um doze avos da remuneragéio devida
ao servidor do més de dezembro, de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo tinico. A fracfio igual ou superior a quinze dias serd havida como mas
integral.

Art, 67. O limite méximo da remuneragéo do servidor, estabelecido no artigo 55 &
considerado para efeito de pagamento da grafificacdo natalina

At 68. A gratificagfio natalina gerd paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

Art. 69. O servidor exonerado recebera sua gratificacéio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio.

Art. 70. A gratificacfio natalina nfio serd considerada para calculo de qualquer
vaniagem pecuniaria.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Ari, 71, Independentemente de gualquer requerimento, serd paga ao servidor, por
ocasifio do gozo de férias, um acréscimo correspondente a um ter¢o da remuneragfio do
periodo das férias.

blicado - }/)74\
P e 4,




Art. 72. O servidor que opera permanentemente com Raios X ou substncias
radioativas fard jus 4 gratificacfio de férias, em relacfio a cada periodo de afastamento
previsto no artigo 50 .

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES, PERIGOSAS E PENOSAS

Art. 73. O servidor que habitualmente trabalhe em locais insalubres ou que de modo
permanente exerga atividade perigosa, faz jus a gratificagiio de insalubridade ou
periculosidade.

§ 1° S#io consideradoz locais insalubres aqueles que, por sua natureza e condigfes,
exponham o servidor em razéio do tempo e da intensidade aos efeitos de agentes nocivos a
safide, acima dos limites de toleréincia .

§ 2° S#o consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza e métodos
empregados, impliquem no contato permanente com inflamédveis ou explosives em condigBes
de risco acentado.

Art. 74. Fica fixado como gratificagfio de insalubridade o percentual de dez por
cento até o limite méximo de quarenta por cento, calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Parfigrafo inico. O servidor que opera permanentemente com Raios X ou substéncias
radioativas, faz jus a grafificagéo de insalubridade de quarenta por cento, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 75. Fica fixade como gratificagfio de periculosidade o percenfual de frinia por
cento, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 76. A gratificagfio de insalubridade e periculosidade somente sera concedida
apoés pericia realizada por médico oficial.

§ 1° Fica a cargo do Secretario Municipal requerer a antoridade competente do
orgéo ou entidade, a realizagiio de pericia com o objetivo de caracterizar e classificar os
locais insalubres e até o limite fixado no artigo 74, e atividades perigosas.

§ 2° Na omisséo do Secretdrio Municipal o servidor poderd requerer a pericia a que
se refere o pardgrafo anterior.

Art. 77. A gratificagio de salubridade e periculosidade sfio incomunicaveis podendo
o servidor optar por uma ou outra que por ventura lhe seja devida.

Art. 78. Direito a gratificagfio de salubridade e periculosidade cessa com

eliminagéio de condig®es ou dos riscos que deram causa a sua concessdo . //)(’C
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Art. 79, o servidor a que se refere o pardgrafo Gmico do artigo 74 sers submetido a
exame médico a cada seis meses.

SUBSECAO V '
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 80. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cingilenta por
cento em relagfio a hora normal de trabalho.

Pardgrafo tinico. E vedado o servigo extraordinirio em locais insalubres e
perigosos.

Art. 81. Somente serd permitido servigo extraordindric para atender situag8es
excepcionais e tempordrio, respeitado o limite méximo de duas horas por jornada

Art. 82. S#o competentes para autorizar servigo extraordindrio:
1 - no poder executivo, o Prefeito Municipal;
II .- na Camara de Vereadores, a autoridade desi gnada em seu regimento interno;
III - na antarquia e findagfio pblica municipal, seu presidente ou diretor.
SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO
Art. 83. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de vinte e cinco
por cento sobre a hora diurna de servigo, computando-ge cada hora noturna como a de
cingiienta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo Gmico. Em se tratando de servigo extraordindrio o acréscimo de que trata
o caput incidira sobre a gratificacfo prevista no artigo 80.
CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECACOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Conceder-se-4 licenga:

1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;



11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

1 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade ;

VI - para desempenho de mandato classista;
VII - a gestante e a paternidade.

§ 1° a licenga prevista no inciso I serd precedida de exame realizado por médico
oficial,

§ 2° o servidor nfo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvos nos casos dos incisos I, I, IV e VL

§ 3° E vedado exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso I do artigo.

Art. 85. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como de prorrogagfo.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 86. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cbnjuge
ou companheiro, ascendente, descendente e colateral consangiiineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovagéo atestada por médico oficial.

§ 1° A licenca sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e
n#o poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca ser4 concedida sem prejuizo da remuneragfio do cargo efetivo, até
noventa dias e, excedendo este prazo, sem remuneragéo.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art, 87. Poderd  ser concedida i ; - p
companheiro que foi deslocado par nmm d&m i
de mandato eletivo dos Poderes Executivo ¢ Legisiativo federal, estadual, d trital ou

mumicipal. / nflfo
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Parégrafo tinico. A licenga serd por prazo indeterminado e sem remunerago.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 88. Serd deferida licenga ao servidor que for convocado para fins de
incorporagéo ao servigo milifar.

§ 1° A remuneragéio do servidor serd paga na forma estabelecida em lei federal que
disciplina servigo militar obrigatério.

§ 2° A licenga somente serd concedida mediante apresentagfo de documento oficial
que comprove a convocag#o e incorporagdo ao servigo militar.
SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 89. O servidor tera direito a licenga para atividade politica, com remuneragéo,
desde o registro de sua candidatura até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigéo.
SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 90. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio o servidor fard jus a trés
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 91. Ndo se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséio;

1I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para acompanhar c6njuge ou companheiro;

c) condenagéio a pena privativa de hiberdade por sentenga defimitiva.

Parégrafo Ginico - Nos casos da penalidade prevista no inciso I e dos afastamentos
indicados no inciso II do artigo, os cinco anos de servigo necessdrios para o deferimento
da licenga, serdio contados a partir do regresso da suspensdo ou reinicio do exercicio,

desprezado o periodo anterior.

Art. 92. O niimero de servidores em gozo simultineo de licen¢a prémio nfio poderd

ser superior a cinco da lotagdo do respectivo 6rgdo ou entidade. — yn//\
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 93. E assegurado ao servidor licenga para o desempenho de mandato em
sindicato representativo da categoria, legalmente constituido, sem a remuneracfo do cargo
efetivo.

§ 1° Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéio ou
representacfio da respectiva entidade.

§ 2° A licenga terd duragfio igual a do mandato, podendo ser prorrogade no caso
reeleigio,

-

SECAO VI
DA LICENGA A GESTANTE E LICENCA A PATERNIDADE

Art. 94. A servidora gestante serda concedida, mediante inspegdo médica oficial,
licenga por cento e vinte dms consecutivos, sem prejuizo da remuneragfio.

§ 1° Salvo antec:pagﬁo por prescrigho médica a licenga iniciard a partir do inicio
do 8° més da gestagio.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Art, 95, Para amamentar o filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabatho, a uma hora de descanso.

Art. 96. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca paternidade de
cinco dias consecutivos , sem prejuizo da remuneragéo.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
digposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo:

I - investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

Il - investide em mandato de Vereador, havendo compatibilidades de hordrios,
perceberd as vantagens de geu cargo, sem prejuizo da remuneracéio do cargo eletivo, e, nfio
havendo compatibilidade, serd aplicado a norma do inciso anterior.
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CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art, 98. Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

CAPITULO IX
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

estavel ficard em disponibilidade rermmerada. até seu obrigatério aproveitamento em outro
cargo, observado o paragrafo Gmico do artigo 27.

Art. 99. O Municipio através de lei especifica instifmird a organizagfio e o

funcionamento de Regime de Previdéncia e Assistdncia Social do servidor e de seus
dependentes.

Pardgrafo finico. O Regime de Previdancia e Assisténcia Social, compreenderd:
1 - quanto go servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

¢) saldrio familia;

d) licenga para tratamento de safide;

e) licenga por acidente em servigo;

f) assisténecia médica e hospitalar;

g) assisténeia social.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 100. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
I- por um dia, para doagiio de sangue;
1I - por dois dias consecutives ou nfio, para se alistar como eleitor;

I - por guatro dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiro,

ascendente, descendente, irméio ou pessoa que vivia sob sua dependéncia econémica.

-
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demonstrado que seu hordério de estudo se sobrepde ao de trabalho, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Pardgrafo inico. Para o efeito do artigo, serd exigida a compensagéo de hordrio no
6rgdo ou entidade, respeitada a duragfio semanal de trabalho.

Art. 102. O servidor poderd, mediante comprovagéo, faltar ao servigo, sem prejuizo

|
|
|
|
|
Art 101. Serd concedido hordrio compativel ao servidor estudante, quando
da remuneragdo nos dias de prova e exame.

CAPITULO X1
DO DIREITO PETICAO

Art 103. E assegurado ao servidor ao direito de requerer aos Poderes Municipais,
em defesa de direito ou interesse pessoal.

Art. 104, O requerimento sera dirigida a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Pardgrafo Ginico. A sutoridade que encaminhar o pedido deverd fornecer protocolo
a0 requerents.

Art, 105. Cabe pedido de reconsideragéio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisfo, nfio podendo ser renovado.

Pardgrafo finico. O requerimento e o pedide de reconsideragfio de que fratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de
frinta dias, contados da enfrega do requerimento ou do pedido.

. Art. 106. Caberd recurso:

1- do indeferimento do pedido de reconsideragto;

II - das decis8es dos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a antoridade imediatamente superior a que tiver

b expedido o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala ascendente as demais

antoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da antoridade a que tiver
imediatamente subordinado o recorrente.

Art, 107. O prazo para a interposigéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso @
de até trinta dias a contar da publicagfo ou da notificagfio da decisfo ao interessado.

Art. 108. O recuso poderd ser recebido com efeito suspensivo. a juizo da auforidade
competente.
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Pardgrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéio ou do
recurso, os efeitos da decisfio retroagirfio a data do ato impugnado.

Art. 109. O direito de requerer prescreve em cinco anos.

Pardgrafo Gnico. O prazo da prescrigfio serd contado da data da publicagio do afo
impugnado ou da data da cincia, pelo interessado, quando o ato nfo for publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideragfio e o recurso, quando cabiveis interrompem o
prazo da prescrigéo.

Art. 111. A prescri¢ho nfio podera ser relevada pela administragéo.

Art 112. Para o exercicio do direito de petigfio, e assegurado vista do processo on
documento, na repartigéo, ao servidor ou ao procurador regularmente constituido.

Art. 113. A admimstragfio deverd rever seus atos, de oficio ou mediante provocagéo
de terceiro, quando eivados de ilegalidade.

Art114. S#o fatsis e improrrogiveis os prazos previstos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior, expressamente recophecido pela administragéo.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art 115. Além do exercicio das afribuigées do cargo, sfio deveres do servidor:
1 - guardar lealdade &s institnigbes a que servir;

II - observar 4= normas legais e regulamentares;

III - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender prontamente:

a) ao piblico em geral;

b) & expedig#io de certiddes requeridas para defesa de direito on esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Pablica.

liubh’c‘ajit;h~~
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V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéio do cargo;

VI - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela conservagio do
patriménio piblico;

VII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéio;

VII - manter comportamento discreto;

IX - ser assiduo e pontual;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XTI - representar contra ilegalidade oun abuso de poder.

| Parégrafo tinico. arepresentacfio de que trata o inciso XI serd encaminhada pela via

hierfrquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a3 qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES
Art. 116. Ao servidor & proibido:

I - ansentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia antorizagio do superior
hierdrquico imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer documento ou
‘ objeto da repartigfio;

II - recusar f& a documentos phblicos, exceto se manifestamente adulterado oun
falsificado;

|
|
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugéo }
de servigo; |

V - promover manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da repartigfio:

VI - cometer 4 pessoa estranha a reparti¢fo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigtes que seja de sua competéncia ou deu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII - valer-se do carge para lograr proveito pessoal on de terceiros; _ O’f
Publicado
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IX - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até o segundo
grau, de cénjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissfio, presente on vantagem de qualquer espécie em razéo
de suas atribuigdes;

XI - aceitar comissdo, emprego ou pensfio de estado estrangeiro;
XII - proceder de forma desidiosa;

X1 - utilizar pessoas ou recursos materiais da repartigiio, em servigos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro servigo afribnigdes estranhas ao cargo que ocupa;
XV - exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
e com horério de trabalho.
CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 117, E vedada a acumulagfio remunerada de cargos piblicos, exceto quando
houver compatibilidade de hordrios:

I- a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

. I - a de dois cargos privativos de médicos.

Pardgrafo Ginico. A vedacfio de acumular, rezsalvada as excegles, prevalece entre
quaisquer cargos, empregos e fungdes, ocupados em qualquer titulos em autarquias,
fundagdes, empresas pablicas, sociedades de economia da Unifio, dos Estados , do Distrito
Federal & dos Municipios.

Art. 118. Os cargos de provimento em comissdo serfio titularizados,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,
desde que apresente as seguintes condigbes:

1-nivel e natureza de escolaridade especifica, exigida para o exercicio do cargo;

II - estabilidade no servigo publico municipal;

I - assiduidade; e,



IV - eficiéncia.

Art, 119, O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em comissfo, nem ser
remunerado pela participagfio em 6rgiio de deliberagho coletiva

Art. 120. O servidor ocupante de cargo de carreira quando investigado em cargo de
provimento em comiss#o, ficara afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragfo.

Pardgrafo finico. No caso do servidor acumular legitimamente dois cargos efetivos,
ficara afastados de ambos os cargos efetivos.

Art. 121. O servidor aposentado por tempo de servigo, poderd acumular o seu
provento:

1- com o vencimento de outro cargo efetivo compativel com aquele que se inativon,
I - com o vencimento de cargo em comigsfio;

1II - com a remuneracfo pela prestacfio de servigos téenicos ou especializados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art 122. O servidor responderd administrativamente pelo exercicio irregular de
. suaE atribuigdes.

Art, 123. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 124. S#o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspenséio;
III - demisséo;
-c Ho de ntadori -
IV - cassagdo de aposentadoria. Publicaao
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Art 125. Na aplicagfio das penalidades serfio considerados a natureza e a gravidade
da infragfio cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 126. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violaglo e de
proibigfio constantes do artigo 116, incisos I a VII, e de inobservéncia de dever fimcional
prevista em lei, regulamento ou provimento interno, que nio justifique imposigfio de
penalidade mais grave.

Art. 127. A suspensiio nfio poderd exceder noventa dias e serd aplicada:

I - no caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;

11 - no caso de violag#io das demais proibigbes que néo tipifiquem infracéo sujeita a
penalidade de demissiio;

I - no caso de ndo atendimento pelo servidor, zem cansa justificavel, de intimacfio
para prestar declaragbes perante antoridade sindicante ao processante.

Paragrafo Ginico. Sera punido com suspensdio de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a exame médico determinado pela antoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 128. A demisséo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragéio pablica;

Il - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéio;

VI - msubordinagfo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de oufrem;

VI - aplicagfo irregular de dinheiros pablicos,
IX - revelacgfio de segredo do qual se apropriou em razo do cargo;
X - lesfo dos cofires e dilapidacgéio do patriménio municipal;

XI - corrupgfio;

Publicado -
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X1 -acumulagfio ilegal de cargos piblicos;

XIII - transgress#io dos incisos VIII a XIIT do art. 117.

Art. 129. A demissfio por infrigéncia do art. 116, incisos VI e IX, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo pGblico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Gnico. Néo poderd retomar ao servigo piblico municipal o servidor que
for demitido por infrigéneia do art. 128, incisos I, IV, VI, X e XL

Art. 130. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem motive
Jjustificado, por sessenta dias, ininterruptamente, durante o periodo de doze meses.

. Art. 131, Verificado em processo disciplinar a acumulagéo ilicita de cargo pablico,
/:' ~*serd dado ao servidor o prazo-de cinco dias para a opgiio.

Pardgrafo finico. Transcorrido o prazo previsto no caput, sem que ocorra a opgfo,
ser-lhe-4 aplicada a pena de denmsséo.

Art. 132, Ser4 cassada a aposentadoria do gervidor que a obteve irregularmente.

Art. 133, O ato de imposigéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a cansza da san¢fio disciplinar.

Art 134. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo prezidente on diretor da autarguia e fimdagéio
piblica municipal, quando se tratar de demissfio e cassagdo de aposentadoria de servidor
| vinculado ao respectivo Poder ou entidade;,

. I - pelos Secretdrios Municipais e pelas autoridades adminisirativaz imediatamente
inferiores ao presidente ou diretor da autarquia e fundagiio pablica municipal, quando se
tratar de sugpensfio superior a trinta dias;

I - pelo chefe de departamento do érgfic ou entidade, nos cazos de advertdncia ou de
suspenséo de até trinta dias.

§ 1° A autoridade competente para aplicar as penalidades disciplinares a servidor
vinculado a Cmara Municipal é a designada em sen regimento interno.

§ 2° A autoridade compete para aplicar penalidade mais grave poderd impor as mais
leves.

Art. 135, A agéo disciplinar prescreveri:
I - em cinco anos, quando as infragbes puniveis com demissio cassagéio de
aposentadoria; /)f‘
r
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1I - em dois anos, quanto 4 suspensfio;

I - em cento e oitenta dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigio comega a correr da data em que fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infrages
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragfio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decis#o final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigéo, este recomega a correr, pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a inferrupefio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. A autoridade que tiver cidncia de irregularidade no servigo pablico
municipal é obrigado a promover a sua apuragfio imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a inexisténcia de elementos suficientes para se concluir
pela a inexisténcia da falta disciplinar ou de sua autoria, poderd a antoridade competente
instaurar sindicéncia.

Art. 137. S#o competentes para determinar a abertura de sindicincia ¢ processo
disciplinar:

I - no Poder Executivo e nas autarquias ou fundag8es phblicas municipais, as
autoridades indicadas nos incisos I a Il do art. 135;

II - na Cémara de Vereadores, a autoridade designada em seu regimento interno,
CAPITULO I
DA SINDICANCIA
Art, 138, Sindicéncia @ a pega preliminar do processo disciplinar,
Art. 139, da sindicéncia podera resultar:

1 - o seu arquivamento, por falta de indicio suficiente; ] M
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II - a instauragéo de processo disciplinar.

§ 1° Os autos da sindicéncia integraréio o processo disciplinar como peca informativa
da instrucgéio.

§ 2° O prazo para conclusfio da sindicncia nfio exceders frinta dias, contados da

publicagéo do ato que designar o sindicante, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade que houver determinado a sua instanracfio.

Art. 140. A sindicAncia serd conduzida por um servidor estdvel designade pela a
autoridade competents.

§ 1° O servidor a que se refere o caput devera ser de condigéio e hierdrquica igual ou
superior a do sindicado.

§ 2° Nlo poder4 ser designada como sindicante o c8njuge, companheiro ou parente
do sindicado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

& 3° Sempre que necessdrio, o servidor sindicante devera ser dispensado do servigo
de sna reparticfio, até a entrega do relatério final.

Art. 141. Na sindicncia deverd o sindicante providenciar:

I - qualquer meio que prova admitido em direito, necessdrio se faz a elucidagfo da
infragéo disciplinar e sua autoria;

II - o depoimento do sindicado e, quando for possivel ouvir o denunciants;
1Ml - acareagbes;
IV - a contratagio de peritos e técnicos especializados, quando for necessario,

Art. 142, Podera o sindicante solicitar a sua autoridade instauradora da sindicéncia,
o afastamento do sindicado do exercicio do cargo pelo prazo improrrogivel de dez dias, a
fim de que o servidor nfo venha a influir na apuragfo da irregularidade.

§ 1° O afastamento a que se refere o caput ndo prejudicard a remuneragdo do
servidor.

§ 2° Expirado o prazo do afastamento, o servidor regressard, automaticamente, ao
gervigo ativo.

Art. 143. Concluida as diligéneias, devera o sindicante elaborar um relatério de tudo
que houver apurado.

§ 1° O relatério nilo fard sugestdes a aplicagfio de qualquer penalidade ao sindicado,
concluindo, apenas, sobre a infragéo disciplinar e sua autoria.
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§ 2° Na hipétese de o relatério concluir que a inflagéo estd capitulada como ilicito
penal, a mutoridade competente encaminhard cépia dos autos ac Ministério Pablico,
independentemente da instauragéio do processo disciplinar.

Art. 144. A sindicAncia com o relatério, serd encaminhada a autoridade que
determinou a sua instanragfio, para a imediata abertura de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 145. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apuragfio da
infragéio disciplinar e aplicagiio da penalidade correspondente ao servidor.

Parégrafo Gmico. O processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 146. O processo digciplinar serd conduzido por comissdio composta de tris
servidores estiveis, com hierarquia no minimo igual a do acusado, designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente,

§ 1° A comissfio tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
devendo a indicagfo recair em um de seus membros.

§ 2° Nilo poderd participar da comissfio processante:

I - o conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

1I - o servidor designado para conduzir a sindicéincia.

Art, 147, As reumbes da comissdio, desde que, previamente justificado pela
autoridade competente, terfio cardter regervado.

Art. 148. O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfio excederd gessenta
dias, contados da data da publicagiio, do ato que constituir & comissdo, admitida a
prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstincias, a juizo da autoridade instauradora, o

exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do registro do ponto, até entrega do relatério final

§ 2°. As reunifes da comissfio serfio registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagfes adotadas.
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Art. 149. Na instrugfo, a comissfio promover4 a tomada de depoimentos, acareacbes,
Juntadas de documentos, objetivando a coletas de provas, recorrendo, quando necessdrio, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa apuragéic dos fatos.

Pardgrafo Ginico. As despesas com a contratagéo de técnicos ¢ peritos, correrfio por
conta da parte que requerer a prova.

Art. 150. E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas, formular e impugnar respostas de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comisséio poderd, justificadamente, indeferir pedidos de provas
consideradas impertinentes, meramente protelatérias ou irrelevantes para o esclarecimento
do fato.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quadro a comprovagiio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 151. As testermmmhas serfio convidadas a depor, mediante ato expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, consciente do interessado, ser anexado aos
outros.

Pardgrafo Ginico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedi¢fio da convocagiio
serd imediatamente comunicada ao chefe de departamento onde serve, com a indicagéio do
dia, hora ¢ local marcados para a inquirigfio.

Art. 152. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nffio sendo licito
4 testemunha, trazé-lo por escrito,

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditoérios ou conflitantes entre si, proceder-se-
4 4 acareagfo entre os depoentes.

§ 3° O acusado poderd contraditar testemunhas, argindo-lhes incapacidade,
impedimento ou suspeigio.

Art.153. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissiio promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 151 e 152.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
caso seus depoimentos divirjam sobre a matéria de fato, serd promovida a acareagdo enire
eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
mnquiri¢éo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-1as, por infermédio do Presidente da Comissfio.
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§ 3° Tudo o que for perguntado e afirmado deverd constar na ata do interrogatério.

§ 4° Poderd o Procurador do acusado requerer que sejam efetuadas retificac8es na
ata.

Art. 154. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséio,
mediante requerimento, propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Jjunta médica oficial.

§ 1° O atestado de insanidade fornecido por médico particular do acusado, servird
t#io 56, como prova a seu favor, devendo, neste caso, submeter-se ao exame referido no
caput.

§ 2° O incidente de sanidade mental, serd processado em alto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedigfio do lando pericial.

Art 155. Tipificada a infragtio disciplinar, o servidor sera enquadrado no tipo
infracional correspondente, indicando-se os dispositivos legais infrigidos, com a
egpecificacfio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O acusado serd citado por ato expedido pelo presidente da comisséio para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias assegurando-se-the visia do processo na
reparticiio.

§ 2° havendo mais de um acusado, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro. para diligéncias julgadas
indispensdveis,

§ 4° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagiio, o prazo
para defesa contar-se-4 da dafa declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséio que
fez a citaglio, com assinatura de duas testemunhas.

Art, 156. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio
o lugar onde poderd ser enconfrado.

Art 157. Achando-se o acusado em lugar ignorado, incerto e nfio sabido, serd citado
por edital, publicado duas vezes na sede do drgfo ou entidade onde se desenvelve o
processo disciplinar, para apresentar defesa.

§ 1° O intervalo entre as publicagdes seré de cinco dias.

§ 2° O prazo para defesa serd de dez dias, a contar da dilagfio do prazo de cinco dias
da Gltima publicagéo do edital.

§ 3° A afixagfio do edital na sede do 6érgdo ou entidade serd certificada—pelo
secretirio da comissfio, que juntard os antos, um exemplar  de cada publicagfio. °
=
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Art. 158. Serd considerado revel, o acusado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

& 1° A revelia serd declarada, por termos, nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo
disciplinar designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel 1gual ou
superior ao do acusado.

Art. 159. Apreciada a defesa, a comissfio elaborard relatério minucioso, onde
Tesumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar
asua convicglio.

§ 1° O relatério gerd sempre conclusive quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss#io indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como, as circunsténcias agravantes e atenuantes.

Art. 160. O processo disciplinar juntamente com o relatério da comissfio, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragfio para julgamento.

Art, 161. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird sua decisfio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcangada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangbes, o julgamento caberi a
autoridade competents para a impozigfio da pena mais grave.

Art. 162. O julgamento acatard o relatério da comissfio, salvo quando contrério, as
provas dos autos.

Pardgrafo Gnico. Quando o relatério da comissfo confrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
insertar ao servidor de responsabilidade,

Art. 163. Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo.

Parfigrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal, implicard em nulidade do
processo.

Art. 164. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo discplinar
serd remetido ac Ministério Pliblico para instauragfio da agfio penal, ficando cépia des aufos

na repartigdo. .
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CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 165. O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo de cinco anos,
contados da publicagfio da decisfio punitiva, no 6rgéo ou entidade em que foi instaurado.

Art, 166. A revisdo do processo sera cabivel quando:
I - a deciséo houver sido proferida contra texto expresso de lei;
11 - a decisdo for confraria a evidéncia dos autos;

. I - a decisdo se fundar em depoimentos, exames, pericias, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos oun errados;

IV - apbs a decisfio, surgirem novas provas da inocéncia do punido;

V - ocorrer circunstincias que autorize o abrandamento da penalidade aplicada

Art 167. Em caso de falecimento, anséncia ou desaparecimento do punido, qualquer
pessoa da familia, representada por advogado legitimamente constituido, poderd requerer a
revisfio do processo.

Art. 168. No processo revisional o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 169. A simples alegacfio de injustica na penalidade nfio constitui fundamento
para reviséo.

. Art. 170. O requerimento de revisfo do processo sera dirigido:
1 - no Poder Executivo, ao Prefeito Municipal;
11 - na Cémara de Vereadores, a autoridade designada no seu Regimento Interno;
1Ml - na autarguia e fundagfo pablica municipal, ao seu presidente ou diretor,

§ 1° Deferido o pedido, a autoridade competente providenciard a constituigfio de uma
comissfic, na forma do Art. 146.

§ 2° O pedido de revis#io nfo poderd ser renovado.
Art. 171. A revisfio corrers em apenso 20 processo origindrio.

Pardgrafo Gnico. Na peti¢fio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéio
de provas e inquirigHo das testemunhas que arrolar.
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Art. 172. A comissfio revisora terd o prazo, improrrogével, de sessenta dias para a
conclusfio dos trabalhos, contados da sua constituigéo.

Art. 173. Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que for compativel, as
normas ¢ procedimentos proprios da comisstio do processo disciplinar.

Art. 174. O julgamento caberd a antoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
Art. 134,

Paragrafo Gmico. O prazo para julgamento serd de winte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéneias, e

. Art. 175, Julgada procedente a reviséio, a penalidade aplicada serd atenuada, ou
| declarada sem efeifo, resiabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Pardgrafo finico. Da revisio do processo nfo poderd resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
| CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. Os prazos previstos nesta Lei serdo computados excluindo o dia do
comego e incluindo o dia do vencimento.

Pardgrafo Onico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil se o
. vencimento cair em feriado ou dia em que n#o haja expediente na repartigéo.

Art, 177. S#o assegurados ac servidor o direito a associagéo sindical e o de greve.

Paréagrafo anico. O direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em
lei complementar federal.

Art. 178. Aos membros do magistério municipal, regidos por lei especial, serfio
aplicados, subsidiariamente, as disposigbes deste regime.
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TITULO VIO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 179. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta , na qualidade de
servidores pablicos, os servidores dos dois poderes do Municipio, de suas autarquias e
findagtes pablicas.

Art. 180. Lei municipal fixard oz principios dos planos de carreira para a
administragdo direta, as autarquias o as findag@es piblicas municipais, de acordo com as

. peculiaridades lo
: Fcajs.

- Art. 181. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art 182. Revogam-se as disposigfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICARRA-PA
02 de Julho de 1.997.
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