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v PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
GABINETE DO PREFEITO
y LEI MUNICIPAL N.° 015/97 02 DE JULHO DE 1.997.
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DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PICARRA E DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICARRA, faz saber que a Cémare
Municipal de Pigarra aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO [

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Att. 1° - Os servidores da Prefeitura Municipal de Pigarra tém seus direitos e
deveres previstos na Lei n°. 008/97 que instituiu o Regime Juridico Unico dos
servidores do Municipio de Picarra, observado o Art. §°, Inciso XXXVI da
Constituigiio da Republica, e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - O quadro geral do pessoal da Prefeitura Municipal de Picarra tem
como objetivo atender a fungfio executiva da Prefeitura Municipal, de acordo com a
estrutura organizacional aprovada por Lei ¢ tem a seguinte composigiio:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
11 - Quadro de Cargos de Provimento em Conusséio;
I11 - Quadro de Fungdes Gratificadas.

Parfgrafo Unico - O organograma da Prefeitura Municipal de Pigarra integra

o anexo I desta Lei.
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TITULO 1l )
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Cargo Efetivo € aquele para cujo provimento originirio € exigida
prévia aprovagfo em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos ¢ destina-se
ao atendimento das necessidades bésicas da Prefeitura Municipal de Pigarra,
estruturando-se em grupos distintos ao atendimento das fungles essenciais
necessarias a execugiio de seus objetivos, cuja sistematica se processa em fungdes
de referéncias, fixadas conforme os servigos.

Art. 4° - Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto 4 natureza sfo:
I - Nivel Operacional e de Apoio;

II - Nivel Médio:

I1I - Nivel Superior.

Parégrafo 1° - Cargo de Natureza Operacional e de Apoio ¢ aquele para cujo
provimento ¢ exigida a escolaridade de até o primeiro grau completo;

Parégrafo 2° - Cargo de Nivel Médio ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida
habilitagiio profissional em curso legalmente classificado como de segundo grau.

Pardgrafo 3° - Cargo de Nivel Superior é aquele para cujo provimento é
exigida habilitagfio profissional em curso legalmente classificado como de terceiro

grau.

CAPITULO II i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Cargo em Comisso é aquele que depende da confianga pessoal para

o seu provimento e destina-se ao atendimento das atividades de diregfio ¢
assessoramento superior (D A S) sendo de livre nomeagfo e exoneragio.
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CAPITULO I -
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° - As Fungdes Gratificadas destinam-se ao atendimento de atividades
de dire¢fio e assisténcia intermediéria (D.A.I), por servidores de Cargo Efetivo, de
livre designagio e dispensa por ato do Prefeito Municipal, representando vantagem
acesséria ao salario, nfo se constituindo situagio permanente.

e TITULO III
- DA ESTRUTURA BASICA
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais ¢ respectivas escolaridades.

I - GRUPO AUXILIAR - constituido pelas categorias funcionais especificadas
a seguir:

a) - SUB- GRUPO I - ( 1° grau incompleto ): Agente de Servigos Gerais,
Agente de  Vigildncia, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista, Pedreiro,
- Carpinteiro, Jardineiro, Pintor, Eletricista, Encanador.

b)- SUBGRUPO II - (1° grau completo}: Agente de Portaria.

II - GRUPO DE NIiVEL MEDIO - constituido pelas categorias funcionais
especificadas na forma a seguir:

a) - SUBGRUPO I - Escolaridade de 2° gran incompleto: Fiscal de Postura,
Fiscal de Tributos, Agente Comunitario de Saude, Agente Administrativo.

b) - SUBGRUPO II - Escolaridade de 2° grau completo efou curso
profissionalizante de nivel médio - Bibliotecario, Técnico em Higiene Bucal,

Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agricola.

11I - GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR - constituido pelas categorias funcionais

especificadas a seguir: - =3
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a) - Escolaridade de 3° grau completo, com habilitagio especifica - Médico.
Odontélogo, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Médico Veterinario,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil.

Art. 8° - Os integrantes dos Grupos Ocupacionais constantes desta Le1 serdo
distribuidos nos diversos departamentos da Prefeitura Municipal de Pigarra, onde se
fizerem necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fung8es, mediante ato da
Prefeito Municipal.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° - A estrutura béasica do quadro de provimento em comissfio (D.A.S})
constitui-se dos seguintes cargos:

Procurador Geral - Bacharel em Direito, com inscrigdo na OAB/PA.
Consultor Contabil - Bacharel em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo no CRC/PA.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos dos cargos em comisso ¢ as
gratificagbes de fungdes integram o anexo II desta Lei.

CAPITULO I
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 10 - CARGO PUBLICO - ¢ o criado por Lei, em mimero certo, com
denominagfo prépria, constituindo um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a servidores, mediante retribuigio padronizada e¢ paga pelo cofres
plblicos.

Art. 11 - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais
segundo correlagio e afinidades entre as atividades de cada um. a natureza do
trabalho ou grau ‘de conhecimento necessdrio ao exercido das respectivas

atribuigdes.

Art. 12 - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de atividades desdobraveis
em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para
seu desempenho. Y
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Art. 13 - CLASSE - conjunto de cargos da mesma categoria funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

Art. 14 - REFERENCIA - identifica a posigfo salarial das classes segundo as
atribuigfes e responsabilidades dos cargos que a compdem, bem como expressa a
classificagdo dog cargos dentro de cada Grupo, indicando escalas para os cargos
efetivos.

TITULO 1V
DO INGRESSO E DA CARREIRA

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 15 - O ingresso para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-4 na
referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagio em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme disposto no inciso II, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, obedecida a ordem de classificagio.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 16 - Carreira é a linha de acesso do servidor da categoria funcional a que
pertencer para a categoria funcional mais elevada, respeitando a escolaridade e/ou
habilitagfo exigida para o exercicio do cargo e o tempo de servigo.

Art. 17 - As carreiras sfo estruturadas e identificadas em raziio da natureza do
trabalho, do conhecimento, aperfeigoamento, responsabilidade ¢ demais requisitos
exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 18 - O desenvolvimento dos servidores nas Carreiras serd efetivado
através da Progressfo, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.

Art. 19 - A Progressio Funcional é a elevagio do funciondrio & referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo ao critério de antigiudade na
raziio de 3 % (trés por cento) sobre o vencimento base a cada 2 (dois ) anos de

efetivo exercicio, nos termos do RJU.
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Pardgrafo 1° - As referéncias e os valores de vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo integram o anexo III desta Le1.

Paragrafo 2° - As atribui¢es dos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo
integram o anexo I'V desta Le1.

TITULO V

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O regime de trabalho dos servidores ¢ o Estatutrio, nos termos do
RJU, sujeito ao horario de até 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta ) horas
semanais.

Parégrafo Unico - Os trabalhos sujeitos a plantdes ou regimes especiais serfo
fixados de acordo com a conveniéncia do servigo publico, pelo Prefeito Municipal.

Art. 21- Os servidores efetivos, quando ocupantes de Cargos em Comussio,
farfo opgfo pela remuneragio.

Art. 22 - Aos servidores possuidores de 3° grau completo, com exercicio na
fungfio técnica correspondente a sua formagio profissional, fica assegurada a
percepeio da gratificagio de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base.

Art. 23 - Aos operadores de méquinas pesadas, motoristas, pedreiros,
carpinteiros, pintores, eletricistas e encanadores, integrantes do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Pigarra, sera atribuida gratificagio de desempenho no valor
de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base, a critério da Administragio

Municipal.

Art. 24 - Oz vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Pigarra
serfo reajustados por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Uhico - E vedado 3 Prefeitura Municipal de Pigarra pagar a
quaisquer das categorias funcionais salério inferior a0 padrio minimo nacional.

Art. 25 - A lotagiio dos cargos integrantes desta Lei seré feita mediante ato do
Prefeito Municipal de Pigarra, adstrito as prescri¢des legais em vigor. .
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Art. 26 - A administragio promovera o aperfeioamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Pigarra, no sentido de melhor prepara-los para o exercicio
das atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar o padriio de execugdo do -

gervigo.

Art. 27 - O quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Pigarra
constitui-se de 205 (duzentos e cinco) cargos, distribuidos da seguinte forma:

P.M.P. - AUX. OP. 1 110 CARGOS
PMP. - AUX. OP.1I 05 CARGOS
P.M.P. - NM.I 50 CARGOS
PMP.-NM. II 20 CARGOS
P.M.P. - NS - MEDICO 05 CARGOS
PMP. - NS - ODONTOLOGO 05 CARGOS
P.M.P. - NS - ENFERMEIRO 02 CARGOS
P.M.P. - NS - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 CARGOS
P.M.P. - NS - MEDICO VETERINARIO 03 CARGOS
PMUP. - NS - ENGENHEIRO AGRONOMO 03 CARGOS
P.M.P. - NS - ENGENHEIRO CIVIL 01 CARGO
TOTAL 205 CARGOS

Art. 28 - O quadro de provimento em comisséo da Prefeitura Municipal de
Pigarra constitui-se de 20 (vinte) cargos, distribuidos da seguinte forma:

PMP. -D.AS. 1- PROCURADOR GERAL 01 CARGO
PMP.-D.A.S. 1 - CONSULTOR CONTABIL 01 CARGO
PMP. -DAS. 1-CHEFE DE GABINETE 01 CARGO
PMP.-D.AS. 1- ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 01 CARGO
PMP. -D.AS. 2 - SECRETARIO MUNICIPAL 06 CARGO
P.M.P.-D.A.S.3 -ASSESSOR ESPECIAL 10 CARGOS
T0TAL 20 CARGOS

Art. 29 - O quadro de fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Pigarra

constitui-se de 11 (onze) fungdes, distribuidas da seguinte forma: .
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PMP - D.A.L.1 CHEFE DE SECAO 07 FUNCOES
PMP - D.A.1.2 CHEFE DE SETOR 04 FUNCOES
TOTAL » 11 FUNCOES -

Art. 30 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 31 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICARRA - PA
02 de Julho de 1.997.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
ORGANOGRAMA
Prefeito
Gabinete do Communicacio
Prefeito Social
Consulioria Precuraderia
Ceontshil Geral
| _ _ { |
Sec. de Sec. Saude, Meio Secretaria ec. de
Admisistracfio e Ambiente e Secretaria Educacde, Secretaria de Planejamente ¢
Financas Saneamento de Obras desporte, cultura e Agho Social Desenvolviment
Turisine émico
! &l | 23 _ 1 o
Segdo de Secdo de Secdio de : Segio de
Tributos Segio Pessoal Tesouraria Limpeza Construcio Assunies
, Comumitaries Desenvelvimento
[ | |

Setor de Selor de Secio de Secde de
[Pagamente| |Comprase Desporte Cultura e
Licitagide Turisme




PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA

PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS

ANEXO II
& TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO EM COMISSAQ
CARGO/NIVEL VALOR
PMP - DAS.1 R$ 1.200,00
PMP - DAS.2 RS 200,00
PMP - DAS.3 RS 400.00
w
FUNCOES GRATIFICADAS
-~ CARGO/NIVEL VALOR
PMP - DAI 1 30% Scbre o Vencimenio Base
PMP - DAL 2 20% Sobre o Vencimento Base
Publicade
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7,;?" PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
4 )
% PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
ANEXO Il P :

CARGO EFETIVO

Bl 02,92

TABELA SALARIAL POR GRUPO

RAZAO 3%
GRUPO AUXILIAR GRUPO NIVEL GRUPO NIVEL
73 OPERACIONAL MEDIO SUPERIOR
| REFERENCIA
SALARIO | SUBGRUPO I | SUBGRUPO | SALARIO | REFERENCIA | SALARI
i
120,00 1 240.00 1.000.0 1
123.60 2 247,20 1.030.0 2
127.31 3 254.62 1.060.9 3
131,13 4 262.26 1.092,6 -
135,06 5 270.13 11255 5
139,11 6 6 278,23 1.159,2 6
143.28 7 7 286,58 1.194.0
147,58 8 8 295,18 1.229.8 8
152,01 9 9 304,04 1.266.7 9
156,57 10 10 | 31316 10 1.304.7 10
161,27 11 11 322,55 11 1.343.9 11
166,11 2 12 | 33225 12 1.384,2 12
171,09 13 13 | 34220 13 1.425.7 13
176,22 14 4 | 352,47 14 [ 14685 14
181,51 15 15 | 363.04 15 15126 15
186,96 16 16 | 373,93 16  |15579 16
192,57 17 7 | 38515 17 1.604,7 7
198,35 18 18 | 396,70 18 1.652.8 18
204,30 19 19 | 405.60 19 1.702,4 19
210,43 20
216,74 21
223,24 2
229.94 23
236,84 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA :

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO 1
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes:

Preparar e distribuir refeigdes; acondicionar os géneros alimenticios
de forma a evitar contaminagéo e deterioragéo, operar com fogdes e
outros aparelhos de preparagiio, aquecimento e refrigeragio de
alimentos; lavar louga ¢ utensilios de copa e cozinha, preparar €
transportar bandejas com alimentagdo e recolhé-las; manter o local
de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; executar
servigos de rouparia, lavanderia passadeira; limpar e conservar
prédios e dependéncias da Prefeitura Municipal;, lavar sanitéarios;
remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos de
escritorio; zelar pela manutengdio de maquinas ¢ equipamentos;
distribuir dooumentos, mensagens, encomendas € outros, mterna e
externamente, quando solicitado, executar atividade correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR

Publicade /ﬂﬁ'\
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SUBGRUPO I
Cargo: VIGILANTE

Atribuig¢des:

Exeoutar servigos de vigilancia em depositos de materiais, patios,
sreas abertas e fechadas, centros de esporte, escolas, mercados
municipais, obras em eXecugio € prédios onde funcionam repartigdes
publicas, percorrer as depéndencias dos prédios ¢ areas préximas,
examinando as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; tomar
providéncias preventivas contra roubos ¢ demais depredagdes do
patriménio publico; informar as autoridades competentes sempre que
ocorrer alguma irregularidade; exercer outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional : NIVEL AUXILIAR
SUBGRUFPO 1
Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuigoes:

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica
e outras, exeougdo de servigos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento e descarregamento de materiais; zelar pela qualidade do
servigo, controlando o andamento da operagdo ¢ efetuando os ajustes
necessarios; praticar as medidas de seguranga necessarias a operagao
o estacionamento de maquinas; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; exercer atribuiges correlatas.

Grupo Ocupacional : NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPQI .
PLilicado
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Cargo: MOTORISTA

Atribuicoes:

Conduzir ambulancias e outros veiculos destinados ao transporte de
doentes e demais pessoas e/ou materiais; manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos
veioulos que dirigir e submeter o mesmo & revisdo periodica; informar
a0 mecédnico quanto aos defeitos apresentados pelo  veiculo;
comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer
anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar
atribuigdes correlatas.

Grupo Qcupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO: 1
Cargo: PEDREIRO

Atribui¢des:
Atividades envolvendo construgéio e reforma de prédios publicos, sob

orientagio de engenheiros da prefeitura; executar a composi¢io da
mistura de cimento, oal, pedra, agua, dosando as quantidades para
obter a argamassa desejada, assentar tijolos, ladrilhos e materiais
afins; oconstruir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes
similares; rebocar estruturas; realizar trabalhos de manutengio
corretiva de prédios, calgadas e estruturas similares; exercer outras

atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO: 1

Publicado /J/F
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Cargo: CARPINTEIRO

Atribuicoes:

Construir, encaixar e montar, no local das obras, armagdes de
madeira, utilizando processo e ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armagdes de telhado, andaimes ¢ elementos afins; instalar
e ajustar esquadrias de madeira ¢ outras pegas, tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnigdes; construir
formas de madeiras para concretagem; reparar elementos de madeira;
substituir, total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas; afiar ferramentas de ocorte; exeoutar

atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO: I
Cargo: JARDINEIRO

Atribuigoes:

Cuidar dos jardins, plantas ornamentais, fazer servigos de podagem e
adubagio, enxertos, ete; produzir mudas de plantas diversas, gramar ¢
florir as areas publicas, cuidar da boa manutengédo desses logradouros
publicos e equipamentos de trabalho; executar atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO: 1 ﬂ:

Publicade
Pm, O ;__Q_ ___?_.!_ﬂ 4




Cargo: PINTOR

Atribuigodes:

Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios ¢ outras
obras publicas, raspando-as, limpado-as, emassando-as € cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tintas; pintar letras € motivos
decorativos, baseando-as nas especificagdes do trabalho e nos
desenhos; pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus ¢
outros veiculos automotores; executar atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO: 1
Cargo: ELETRICISTA

Atribuicoes:

Montar, instalar, reparar e manter aparelhos e equipamentos elétricos
e eletrénicos, tais como: motores, dinamos, instrumentos, aparelhos
eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de correntes;
montar e manter instalagdes elétricas de prédios publicos; exercer

outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO: I
Cargo: ENCANADOR

Atribui¢des:

Atividades de montagem, instalagio e conservagdo de sistemas de
tubulagdes de alta ou baixa pressdo, abrir valetas no solo ¢ nas
paredes para acomodagéo das tubulagbes; executar o corte.
rosqueamento, curvatura € unido dos tubos; instalar lougas sanitarias,
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condutores, caixa de agua, chuveiros, ferragens e outros componentes
das instalagOes; executar atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL AUXILIAR
SUBGRUPO II
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

Receber, registrar, colecionar ¢ arquivar documentos, atender ao
publico interno e externo em assuntos ligados & sua drea de
competéneia, executar trabalhos datilograficos; operar maquina
copiadora; prestar informagdes, quando solicitado, sobre a
movimentagio € arquivamento de processos, controlar o material de
gonsumo e permanente e providenciar sua reposigo; manter registro
e controle do- patriménio; realizar servigos externos, tais como:
pagamentos em bancos, distribuigdio de correspondéncias oficiais,
atendimento ao publico; executar atividades correlatas.

Grupo 0cupaciaual.' NIVEL MEDIO
SUBGRUPO 1
Cargo: FISCAL DE POSTURA

Atribuicdes:

Inspecionar ambientes € estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o ocumprimento das normas sanitarias contidas na
legislagio municipal; fiscalizar os estabelecimentos que fabricam e
manuseiam alimentos, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagdo e as condigdes de armazenamento; colher amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratorio; interditar
estabelecimentos com alimentos impréprios para O CONSUMO,
inspecionar hotéis e restaurante, observando a higiene - das

Publicad!; 5 !
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instalagdes; orientar o coméreio e a inddstria quanto as normas de
higiene sanitéria; executar outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO I
Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicoes:

Instruir o contribuinte sobrc o cumprimento da legislagdo tributaria
municipal; corrigir, cxaminar, selecionar e preparar elementos
necessario a realizagfio da fiscalizagio externa; fazer o cadastramento
de contribuintes, bem como o controle de recebimento de tributos;
verificar em estabelecimento comercial a existéncia e a autenticidade
de livros fiscais; verificar o registo de pagamento de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; verificar evasdo ou fraude
no pagamento dos tributos; lavrar autos de infra¢iio ¢ apreenséo,
exercer outras atividades correlatas.

o Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
. SUBGRUPO 1 ,
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes:

Orientar a populagio sob prevengio de doengas, orientar sobre a
norma de higiene; manter reunides peri¢dicas com a comunidade no
sentido de esolarecer e diminuir os problemas de saude publica;
acompanhar médicos ¢ demais profissionais de saide em palestras,
semindrios ¢ demais eventos realizados no municipio; exercer outras

atividades correlatas.
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Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO 1
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuig¢des:

Atividades de execugdio a nivel médio, referente a bio-estatistica,
administragio de reoursos humanos, materiais, financeiros,
orgamentarios, bem como as relacionadas ao atendimento geral da
Prefeitura Municipal; exercer outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO II'
Cargo: BIBLIOTECARIO

Atribui¢oes:
Desenvolver atividades de assessoramento ¢€ coordenagdo de

bibliotecas, centros de documentagfo € servi¢os der informagdes .
participar na elaboragdo de normas ¢ manuais de servigos ; promover
intercambios e colaboraglio téenica com outros orgaos € equipes de
trabalho, prestando-lhes assisténcia; estabelecer e exeoutar uma
politica de selegéio e aquisigiio de livros, periodicos € publicagdes;
controlar o0s recursos orgamentarios especificos orientar ¢
supervisionar trabalhos de catalogagio e classificagio do acervo
bibliografico; exeroer outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
' SUBGRUPO I
Curgo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

8

Atribuigdes: .
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Fazer triagem e aprazamento; preparar instrumentais e efetuar a
devida esterilizagfio; aplicagfio topica de fluor, manipular material
restaurador, participar dos programas educativos, orientando a
comunidade sobre a higiene bucal, fazer a tomada e revelagfio de
radiografia intra-orais; executar a aplicagdio de substincias para
prevengio de carie dentéria; realizar a remogéo de indutos, placas e
calculos supra-gengivais e desempenhar outras atividades correlatas.

Grupo Qcupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPO II
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes:
Atividade relativas & aplicagio de técnicas de enfermagem, sob
orientagio e supervisdo de enfermeira. Prestar cuidados direitos e
simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando - os em
sua higiene pessoal em sua movimentagfio alimentagdo, atender
chamados dos pacientes ou doentes que acionam campainhas ou
sinais fuminosos;, acompanhar ou transportar pacientes para RX,
Laboratdrio, sala de operagdo ou outros looais , utilizando cadeiras
de rodas ou macas; recolher urinas, fezes, escarros em recipientes
adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagio
dos cxames do laboratdrio requisitados; efetuar a chamada do
paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguido instrugdes
recebidas, para auxiliar o médico na reavaliagdo do exame, executar
atividades de apoio, como a lavagem ¢ preparo de material para
esterilizaglio; proparar cama simples ¢ de operados; conferir arranjos
de roupas vindos da lavandeira, administrar medicagéio prescrita fazer
curativos simples e verificar sinais vitais; executar tratamentos
diversos tais como: lavagens. sondagens, aspiragdes, nebulizagdes ¢
outros; fazer anotagdes nos prontuarios das observagdes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar as
Publicads
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intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirurgicos sobre a
mesa apropriada, testar pingas anatomicas ¢ hemostaticas ¢ os
instrumentos cirurgicos eletronicos, conferir o material cirurgico,
retirar, lavar, secar (verificar todo material ciirgico), executar
atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
SUBGRUPOII
Cargo: TECNICO AGRICOLA

Atribuicdes:

Prestar assisténoia téonica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas e nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliago e
arbilramento, sob supervisio de um profissional de nivel superior;
manejar € regular maquinas ¢ implementos agricolas; dar assisténcia
técnica na aplicagio de produtos especializados; executar os
procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a
oolheita, armazenamento e comercializagdo dos produtos
agropecudrios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de
sementes ¢ mudas, bem como nos servigos de drenagem e urigagéo;
conduzir equipes de instalagio, montagem e manutengdo de
equipamentos agricolas e instalag®es rurais; exercer outras atividades
corrclatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: ENFERMEIRO

Atribuigoes:
Atividade de planejamento, direg¢éo, coordenagéo, assessoramento ¢
execugiio de programas de saude. Participar de equipes

DA (o
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interdiciplinares na elaboragio de politica de Saude, planejar,
coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programa de Sautde:
participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar paciente,
controlar e avaliar estagidrios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar consultas de
enfermagem, orientar paciente, familia e comunidade quanto a
prevengdo de doengas, promogéo e recuperagfio de saude; promover
curso de atualizagio para equipe de enfermagem, orientar, coordenar
e supervisionar a equipe de enfermagem; exeoutar atribuigdes.

Grupo Ocupacional: z\'/I' VEL SUPERIOR
Cargo: MEDICO

Atribuic¢des:

Atividades relativas ao planejamento, direglio, supervisdo,
coordenagio, assessoramento e execugiio de programas de saude.
Planejar, supervisionar ¢ executar trabalhos médico-cirirgicos;
participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Orientar
paciente, familiar ¢ comunidade quanto a prevengdo da doenga,
promog#io e recuperagfio da satde; orientar, supervisionar e controlar
o desempenho de estagiario sob sua responsabilidade. Prescrever
regimes dietéticos; realizar atividades periciais; emitir laudos e
pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer dados
estatistioos de suas atividades; aplicar medioina do trabalho visando a
inspe¢do e manutengdo da saude da comunidade de candidatos a
ingresso no servigo publico municipal; executar atribuigSes
correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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Atribuigoes:

Atividades de plancjamento ¢ execugio especializada em grau de
maior complexidade, relacionadas com a pesquisa e analise clinico-
laboratorial, fisico-quimica ¢ microbioldgica. Atuar em equipe de
saude, a nivel tecnologico, nas atividades complementares de
diagnosticos; realizar analise fisico-quimicas ¢ microbiologicas, de
interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servigos de
radiografia, excluida a interpreta¢do; atuar, sob supervisio médica,
em servipos de radiodiagnostico; realizar andlises olinico-
laboratériais; assinando os respectivos laudos; planejar ¢ executar
pesquisas oientificas na area de sua especialidade; exeoutar
atribuigdes correlatas; desenvolver agdes de controle das zoonoses a
nivel humano, desenvolver agGes de vigilancia epidemiologica das
patologias, estudos epidemioldgicos ¢ bioestaticos.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: ODONTOLOGO

Atribuicoes:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e exeougdo

especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas a
assisténcia buco-dentaria. Executar assisténcia buoco-maxilo-facial e
odontologia profildtica em estabelecimentos de ensino ou unidade de
saude do Municipio; diagnosticar casos individuais, determinagéio o
respectivo tratamento; executar trabalhos de protese em geral;
compor dentaduras, com inclusio de dentes artifioiais; ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar de situagédo
patologicas da booa e da face; cumprir exames solicitados pelo orgio
de biometria; aplicar medidas tendentes 4 melhoria do nivel de satude
oral das populagbes carentes de reourso e avaliar seus resultados:
promover educagéio para saude através de aulas, palestras, impressos,
escritos e outros instrumentos; executar atribuigdes correlatas.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: MEDICO VETERINARIO

Atribuicgdes:

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos
destinados a uso ¢ consumo do publico no coméreio em geral,
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais ¢ industriais que lidam
com produtos de interesse a saude publica, matadouros e
abatedouros; efetuar o controle de focos de zoonoses; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados
estatisticos: executar atribuigdes correlatas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigoes:
Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior

complexidade de trabalhos topograficos, claborar projetos de
edificagdes se logradouros, prédios e moradias para populagiio de
baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura
Municipal, em obras e construgdes; elaborar estudos objetivando o
fornecimento-de subsidios ou planejamento urbano; efetuar medigdes
e calculos para o apoio aerofotogramétrico; supervisionar medigSes e
caleulo de nivelamento; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a
sua area de atuagfio; exercer outras atividades correlatas.
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