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Procuradoria Juridica

EDITAL 004/2026 PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA Fl:lNQAO DE DIRETOR
ESCOLAR, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SELVIRIA/IMS

EDITAL 004/2026 PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR
ESCOLAR, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SELVIRIA/MS

JAIME SOARES FERREIRA, Prefeito Municipal de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicbes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo para o
Provimento da Funcdo de Diretor Escolar (gestor escolar) na Rede Municipal de Ensino de
Selviria, que se realizara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo —
SEMED, nos termos deste Edital.

1. — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo para a funcéo de Diretor Escolar vem atender ao disposto na
Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB), especificamente o art. 14, que apresenta o
provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar como uma das
condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino, assegurarem a
complementacao Valor Anual Aluno Resultado (VAAR).

2. O processo seletivo objeto deste Edital ser4 para o provimento da funcdo de
Diretor para atuarem nas Escolas e Centros de Educagao Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Selviria/MS, conforme Decreto N° 101 de 22 de maio de
2026 e Resolugédo N°006/2026/SEMED

3. O presente Edital do Processo Seletivo tem por objetivo selecionar candidatos
para funcdo de Diretor, com competéncia técnico-pedagdgica e administrativa,
conforme Parecer CNE/CP 04/2021, que dispde sobre a Base Nacional Comum
de Competéncias de Diretor Escolar.

4. Este edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢cdes que serao
observadas nos procedimentos de selecdo dos candidatos interessados em
desempenharem a funcédo de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino de
Selviria MS.

5. A divulgacdo de todas as etapas do Processo Seletivo para Provimento da
Funcéo de Diretor Escolar sera de responsabilidade da Comisséo Realizadora e
Acompanhamento, no site www.diariooficialms.com.br.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo e publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

7. De acordo com o Decreto n° 101 de 22 de maio de 2026 o Processo Seletivo
apresenta as seguintes etapas:

« Etapa | - Participagdo no Curso de formacdo em Gestdo para Dirigente Escolar de
carater eliminatério ofertado pela FADEB/MS
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« Etapa Il - Entrega e apresentacdo do Plano de Gestédo Escolar

2. DOS REQUISITOS

2.1. Podera inscrever-se no Processo Seletivo para a funcao de Diretor Escolar os profissionais
gue atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Professor, Especialistas e Profissional de Educacdo ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

2.1.2. Ser Professor contratado oriundo dos Processos Seletivos vigentes, realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, ou Diretor nos termos do Artigo 19 do Decreto Municipal n°
101, de 22 de Maio de 2026;

2.1.3. Os candidatos interessados deverao ter habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Superior de Licenciatura na area de Educacéo,
preferencialmente, que possua PoOs-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) em Gestao
Escolar;

2.1.4.Ter experiéncia comprovada, em docéncia de no minimo 02(dois) anos em sala de aula;
3. DOS IMPEDIMENTOS
3.1. Nao poderao inscrever-se no Processo Seletivo:

3.1.1. Servidor que estiver cedido para outras instituicdes, érgdos ou secretarias diversas da
Secretaria Municipal de Educacéao;

3.1.2. Servidor que tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

3.1.3. Candidatos que possua antecedentes criminais, comprovados mediante apresentacéo de
Certidao Civel e Criminal no ambito estadual e federal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital, seus
Anexos e as demais informacdes referentes ao Processo de Selecdo para a Funcao
Pudblica de Diretor Escolar, disponibilizadas na pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Selviria/MS e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul,
responsabilizando-se pelo acompanhamento de eventuais alteragdes, retificacoes,
comunicados e demais publicacdes referentes ao certame.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e em eventuais retificacdes e
comunicados oficiais, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. A inscricdo para o Processo de Selecédo, bem como a inscricdo no Curso de Formacao
para Gestores Escolares, ofertado pela FADEB estardo abertas das 7h00 do dia 22 de junho
de 2026 até as 23h59 do dia 25 de junho de 2026, observado o horério oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

4.3.1 Nao serdo aceitas inscricdes realizadas antes ou apés o periodo estabelecido no item



anterior.

4.3. A inscricdo sera gratuita e realizada exclusivamente por meio eletrbnico, no periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo constante do Anexo deste Edital, sendo composta
por dois procedimentos obrigatérios, distintos e complementares, cujo cumprimento
integral é condi¢cdo indispenséavel para participacdo no Processo de Selecéo:

I — Inscricao no Processo de Selecao, mediante:
a) preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo I);

b) envio da Ficha de Inscricdo, acompanhada de toda a documentacdo comprobatoria exigida
neste Edital, em arquivo Unico no formato PDF, para o endereco eletronico oficial da Secretaria
Municipal de Educacao semed.processosseletivos@gmail.com.

Il - Inscricdo no Curso de Formacao para Gestores Escolares, ofertado pela FADEB —
Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacdo Basica de Mato Grosso do Sul,
exclusivamente por meio do endereco eletrbnico indicado neste Edital — Link:

https://www.responde.ms.gov.br/pesquisa/673

4.3.1. A participagéo no Processo de Selecgédo fica condicionada ao cumprimento integral dos
dois procedimentos previstos no item 4.3, quais sejam: (I) a inscricdo no Processo de
Selecédo, com o envio da documentacgéo exigida, e (ll) a inscricdo no Curso de Formacgéo.

4.3.2. A nao realizacdo de qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no item 4.3,
inclusive a auséncia de inscricdo no Curso de Formacao ou o ndo envio da documentacéo para
inscricdo no Processo de Selecédo, nos prazos e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
o indeferimento da inscri¢cdo e a eliminacéo do candidato do Processo de Selecao.

4.3.3. A inscricdo no Curso de Formacdo serd automaticamente confirmada pelo sistema
eletrénico indicado no item 4.3, inciso Il, mediante envio de mensagem eletrénica ao endereco
de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

4.3.4. Recomenda-se ao candidato manter sob sua guarda o comprovante ou a mensagem
eletrbnica de confirmacdo da inscricdo realizada junto a FADEB até a conclusdo do Processo
de Selecéo.

4.3.5. ApoOs o recebimento da documentacdo prevista no inciso Il do item 4.3, a Secretaria
Municipal de Educag&o encaminhard mensagem eletronica de confirmagédo de recebimento ao
endereco eletrénico utilizado pelo candidato para envio da documentacao.

4.3.6. A confirmacédo de recebimento da documentagéo nao implica deferimento da inscricao,
que ficard condicionada a analise do cumprimento dos requisitos e das exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.3.7. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo no Curso de Formacao ou encaminhe a
documentacdo para inscricdo no Processo de Selecdo mais de uma vez, sera considerada
valida a ultima inscricdo ou envio realizado dentro do prazo estabelecido neste Edital, ficando
automaticamente cancelados os anteriores.

4.4. Ao se inscrever, o candidato declara serem verdadeiras as informacdes prestadas e
auténticos os documentos apresentados, ficando ciente de que a constatacao de informagdes
falsas, inexatas ou da apresentacdo de documentos inidéneos podera acarretar sua exclusao
do Processo de Selecdo, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais
cabiveis.
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4.5. Serd indeferida, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atender integralmente as
disposicbes deste Edital ou que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos exigidos para
participacéo no Processo de Selecéo.

4.6. A Secretaria Municipal de Educacédo de Selviria/MS e a FADEB — Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por
inscricdes, documentos ou informacgdes ndo recebidos em razdo de falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de transmissdo de dados, problemas de acesso a internet,
arquivos corrompidos ou ilegiveis, falhas nos equipamentos utilizados pelos candidatos ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a efetivacdo da inscricédo.

4.7. O candidato € o0 Unico responsavel pelo correto preenchimento das informacdes
solicitadas, pelo envio da documentacdo exigida e pela observancia dos prazos estabelecidos
neste Edital.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para fins de efetivacdo da inscricdo no Processo de Selecdo para a Funcdo Publica de
Diretor Escolar, o candidato deverd encaminhar, no prazo estabelecido neste Edital, a
documentacdo comprobatoéria dos requisitos exigidos, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade, autenticidade, integridade e legibilidade dos documentos apresentados.

5.2. A documentacdo deverd ser encaminhada por meio do endereco eletrbnico oficial
(semed.processosseletivos@gmail.com) da Secretaria Municipal de Educacao de Selviria/MS,
conforme indicado no item 4 deste Edital, dentro do periodo de inscricdo estabelecido no
Cronograma de Execucéo.

5.3. Constituem documentos obrigatdrios para a inscricdo no Processo de Selecéo:

I- A Ficha de Inscrigdo constitui documento obrigatorio para participacdo no Processo Seletivo
de Diretores Escolares, devendo ser preenchida de forma completa, legivel e assinada pelo
candidato. (anexo I)

Il — Copia do diploma de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou de Curso
Superior de Licenciatura na area da Educacédo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acompanhado do respectivo historico escolar; e, quando possuir, cépia do
certificado ou diploma de Pds-Graduacédo (lato sensu ou stricto sensu) em Gestao Escolar, ou
documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino, ambos os documentos deverao ser
legiveis, bem como apresentado em frente e verso.

Il — Documento comprobatério de experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, emitido pelo
setor de Recursos Humanos (RH) do Municipio ou por 6rgdo competente, em papel timbrado,
contendo a identificacdo do servidor, o periodo de exercicio da funcdo docente, bem como a
assinatura da autoridade responsavel.

IV — declaracdo de disponibilidade para o exercicio da fung¢édo, conforme funcionamento da
unidade escolar, nos termos do Anexo Il deste Edital;

V — Declaracdo de Efetivo Exercicio, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, na qual declare n&o se encontrar afastado
por licenca médica, bem como nado estar cedido a outros 6rgaos, instituicbes ou Secretarias
diversas da Secretaria Municipal de Educacgéo (SEMED).

VI- Apresentacdo das Certidbes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal, dentro do prazo de validade, bem como da Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, para fins de
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comprovacdo de idoneidade moral e auséncia de impedimentos legais para o exercicio da
funcao.

5.4. Os documentos deverdo ser enviados em formato legivel, em arquivo Unico em formato
PDF, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a qualidade, fidelidade e correta
identificag&do dos arquivos encaminhados.

5.5. A auséncia de qualquer dos documentos obrigatérios, o envio incompleto, ilegivel ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital implicara o indeferimento da inscricéo.

5.6. A declaracédo falsa, a prestacdo de informacles inveridicas ou a apresentacdo de
documentos adulterados ou inidéneos implicard o cancelamento da inscricdo do candidato e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.7. As inscri¢cdes e os documentos apresentados serdo analisados pela Comissédo Realizadora
e de Acompanhamento do Processo Seletivo para a Funcao Publica de Diretor Escolar, para
verificacdo do atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6. DA ANALISE E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo de inscricdes, a Comissao Organizadora e de Acompanhamento do
Processo Seletivo procedera a analise da documentacao apresentada pelos candidatos, com a
finalidade de verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2. Serao homologadas apenas as inscricdes dos candidatos que atenderem integralmente
aos requisitos previstos neste Edital, bem como apresentarem toda a documentacao exigida,
de forma completa, legivel e dentro do prazo estabelecido.

6.3. A relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL (www.diariooficialms.com.br), conforme
cronograma constante deste Edital.

6.4. A homologacdo das inscricdes € condicdo indispensavel para participacdo nas demais
etapas do Processo Seletivo, incluindo o Curso de Formacdo em Gestao Escolar, de carater
eliminatorio, nos termos do Decreto n° 101/2026.

6.5. A participacdo no Curso de Formacdo de Gestdo para Dirigente Escolar serd obrigatéria
para todos os candidatos com inscricdo homologada, sendo a néo realizacéo, a desisténcia ou
a reprovagao motivo de eliminagao do certame.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberé recurso contra o resultado preliminar da analise e homologacdo das inscricdes,
devidamente publicado no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do Sul —
ASSOMASUL.

7.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia util, contado a partir do primeiro
dia atil subsequente a publicacdo do resultado preliminar, conforme cronograma constante
deste Edital.

7.3. O recurso devera ser protocolado exclusivamente no Protocolo Geral do Municipio de
Selviria/MS, localizado na Avenida Joao Selvirio de Souza, n® 997, Centro, Selviria/MS.

7.4. O recurso devera ser apresentado em formulario proprio, conforme Anexo IV deste Edital,
devidamente preenchido, assinado e fundamentado, contendo a exposicao clara e objetiva das
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razdes recursais.

7.5. Nao serdo conhecidos os recursos que:

| — forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Il — ndo estiverem devidamente fundamentados;

Il — n&o observarem o modelo constante no Anexo |V,

IV — forem enviados por meio diverso do previsto neste Edital.

7.6. A interposicdo de recurso ndo suspende nem interrompe o andamento das demais etapas
do Processo Seletivo.

7.7. A Comissao Realizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo analisard os
recursos interpostos e decidira de forma fundamentada, sendo sua decisdo soberana e
irrecorrivel na esfera administrativa.

7.8. O resultado dos recursos serd publicado no Diério Oficial dos Municipios de Mato Grosso
do Sul - ASSOMASUL, conforme cronograma do certame.

8. DA ETAPA | - CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO PARA DIRIGENTE ESCOLAR

8.1. A Etapa | consiste na participacao obrigatoria no Curso de Formacdo em Gestao Escolar,
com carga horéria total de 80 (oitenta) horas, ofertado na modalidade on-line, destinado a
proporcionar aos candidatos conhecimentos tedrico-praticos acerca das dimensdes que
norteiam a atuacéo do Diretor Escolar, seguida da aplicagcdo de Prova Final, composta por 20
(vinte) questdes objetivas.

8.2. O curso sera realizado no periodo de 02 de julho a 09 de agosto de 2026, sob
responsabilidade da Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo Bésica do Estado de
Mato Grosso do Sul (FADEB/MS), em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo de
Selviria/MS.

8.3. A Prova Final sera de carater objetivo e realizada por meio de acesso a plataforma
AVAFADEB, em modalidade presencial agendada, com data, horario e local de aplicacéao
definidos previamente pela Secretaria Municipal de Educagdo de Selviria/MS, conforme
cronograma do certame.

8.4. O candidato sera considerado apto a certificacdo e a participacdo na proxima etapa do
Processo Seletivo mediante aprovacdo na Prova Final do Curso de Formagdo em Gestao
Escolar, condicionada a obtencédo de pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova de desempenho aplicada ao término do curso.

8.5. Os nomes dos candidatos aptos para a Etapa Il do Processo Seletivo serdo divulgados
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

9. ETAPA Il - DO PLANO DE GESTAO E DA APRESENTACAO

9.1. Da Entrega do Plano de Gestao

9.1.1. O candidato considerado apto nas etapas anteriores devera elaborar e apresentar um
Plano de Gestdo, no qual demonstrara sua proposta de organizacdo e desenvolvimento de

acOes estratégicas voltadas para uma Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino de
Selviria/MS.



9.1.2. Para a elaboracdo do Plano de Gestdo, o candidato devera indicar uma Escola ou um
Centro de Educacdo Infantii da Rede Municipal de Ensino de Selviria como unidade de
referéncia. A proposta deverd ser fundamentada nos indicadores educacionais reais da
unidade escolhida, obtidos em plataformas oficiais de dominio publico.

9.1.3. Alindicacao da escola para a elaboragéao do Plano de Gestéo constitui requisito exclusivo
para a participacdo nesta etapa do Processo Seletivo e destina-se unicamente a
fundamentacdo da proposta apresentada, ndo assegurando ao candidato o exercicio da
funcdo, a designacédo ou a lotacdo na unidade de ensino escolhida como referéncia para o
estudo de caso.

9.1.4. O modelo do Plano de Gestao Escolar sera disponibilizado aos candidatos no Médulo V
do Curso de Formacao para Dirigentes Escolares, constituindo o documento orientador para a
elaboracdo da proposta a ser submetida a avaliacdo da Banca Avaliadora.

9.1.5. O candidato devera entregar, no ato da apresentacdo e defesa oral do Plano de Gestédo
Escolar, 05 (cinco) copias impressas do documento, sendo uma destinada a cada
representante da Banca Avaliadora.

9.1.6. ApOGs o envio do Plano de Gestdo, o candidato recebera, por e-mail, a confirmacdo do
recebimento da documentacéo.

9.1.7. ApoOs a andlise dos Planos de Gestdo, a Banca Examinadora divulgara, por meio do
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL[LLds11), O
cronograma contendo data, horario e local para realizagdo da apresentacdo do Plano de
Gestéo.

9.2. DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

9.2.1. A apresentacdo do Plano de Gestdo ocorrera na data, horario e local divulgados pela
Banca Examinadora, conforme cronograma publicado nos meios oficiais previstos neste Edital.

9.2.2. O candidato devera comparecer ao local da apresentacdo com antecedéncia minima de
10 (dez) minutos em relacédo ao horario estabelecido, devendo assinar a lista de presenca.

9.2.3. Nao sera permitida a realizacdo da apresentacéo pelo candidato que comparecer apds o
horério previamente estabelecido, sendo considerado ausente para todos os efeitos deste
Processo Seletivo.

9.2.4. A ordem das apresentacfes obedecera a sequéncia de chegada dos candidatos ao local
do evento, devidamente registrada na lista de presenca.

9.2.5. O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) minutos para apresentar seu Plano de
Gestéo a Banca Examinadora.

9.2.6. Caso utilize recursos audiovisuais, o candidato devera apresentar o material em formato
de apresentacdo eletronica (PowerPoint ou compativel), gravado em dispositivo de
armazenamento portétil (pen drive).

9.2.7. A organizacdo do Processo Seletivo disponibilizar4 notebook e projetor multimidia para
apoio as apresentacbes, ndo se responsabilizando por eventuais incompatibilidades de
arquivos ou problemas decorrentes do material fornecido pelo candidato.

9.3. DA BANCA EXAMINADORA E DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO

9.3.1. A avaliacéo do Plano de Gestdo, compreendendo a andlise documental e apresentacéo,



sera realizada por Banca Examinadora constituida na forma prevista no Anexo VIl deste Edital.

9.3.2. A apresentacao do Plano de Gestao perante a Banca Examinadora serao realizadas
nas dependéncias do Centro Administrativo Fabiano Melo Alves, situado na Avenida
Marilucia Rosa Torres Laluce, n? 900, Selviria/MS, em data, horario e local especificos a
serem divulgados apds o encerramento do prazo para entrega dos Planos de Gestao.

9.3.3. A avaliacdo da apresentagéo do Plano de Gestéo pela Banca Examinadora observara os
critérios, definicdes e pontuacdes constantes no Anexo VIII deste Edital.

9.3.4. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo de defesa oral do Plano de
Gestao Escolar:

I. odiagndstico da realidade escolar, com base nos indicadores educacionais e no contexto
da unidade escolar;

II.a proposta de gestdo pedagdgica, administrativo-financeira, politico-institucional e
pessoal-relacional, devendo contemplar, no minimo, duas dimensdes, sendo obrigatoria
a dimenséo pedagdgica;

Ill.a definicdo de metas e indicadores para acompanhamento e avaliacdo das acodes
propostas;

IV.as estratégias de participacdo da comunidade escolar, observando os principios da
gestao democratica e participativa;

V. a viabilidade, coeréncia e clareza das a¢0es propostas, considerando sua execucao no
periodo de gestéao;

9.3.5. A Avaliacéo do Plano de Gestao Escolar tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

9.3.6 A pontuacdao final serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da banca examinadora, composta por 05 (cinco) integrantes, na avaliacdo da defesa oral do
Plano de Gestao Escolar, para ser considerado apto devera atingir a nota minima de 06(seis)
pontos.

9.3.7. Concluidas as etapas de avaliacdo, sera publicada a relacdo dos candidatos
considerados aptos ao exercicio da funcdo de gestor escolar, em ordem alfabética, sem
classificagéo por notas ou ordem de pontuacao.

10 - DA NOMEAGCAO DO DIRETOR ESCOLAR

10.1. Dentre os candidatos considerados aptos no Processo Seletivo e constantes da relacéao
homologada, o Chefe do Poder Executivo Municipal realizara a nomeacdo dos servidores
para o exercicio da funcéo de Diretor Escolar, observadas as necessidades da Administracao
Publica e o interesse publico.

10.1.1. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a nomeacéo, constituindo-
se requisito para habilitagdo do servidor a designacéo para a funcao de Diretor Escolar.

10.1.2. Para ser nomeado para a funcéo de Diretor Escolar, o servidor devera atender a todos
0s requisitos previstos neste Edital e no Decreto Municipal n® 101, de 22 de maio de 2026.

10.1.3. Os Diretores Escolares serdo nomeados e exonerados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos do Decreto Municipal n°® 101, de 22 de maio de 2026.

10.2. No ato da nomeacado, o Diretor Escolar sera designado para atuar em determinada
Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino, respondendo pela gestdo da respectiva
unidade.



10.3. O exercicio da funcéo de Diretor Escolar ter4 duracdo de 03 (trés) anos, podendo ser
prorrogado por até 06(seis) meses para conclusdo de novo processo de Seletivo ou finalizacao
do ano letivo, conforme previsto na legislacdo municipal vigente e no interesse da
Administracéo Publica.

10.4. As nomeacdes serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
convocacgdes, datas, locais, horarios e demais procedimentos referentes as etapas deste
Processo Seletivo.

11.2. Todos os horarios previstos neste Edital obedecerdo ao horério oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

11.3. Durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo, na hipotese de surgimento de
vagas decorrentes de criacdo, vacancia ou necessidade da Administracdo Publica Municipal,
poderdo ser nomeados servidores constantes da relacdo de candidatos aptos ao exercicio da
funcé@o de Diretor Escolar, observados os critérios estabelecidos neste Edital e na legislacédo
vigente.

11.4. O candidato é inteiramente responsavel pelo correto preenchimento das informacgdes
prestadas no ato da inscricdo, bem como pela anexacédo dos documentos exigidos, em arquivo
anico, conforme as orientacdes estabelecidas neste Edital.

11.5. A constatacdo, a qualquer tempo, da falsidade de declaracdo, da apresentacdo de
documento falso ou da pratica de ato doloso pelo candidato implicara a anulacdo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis
e penais cabiveis.

11.6. O descumprimento das disposi¢coes constantes no Termo de Compromisso da Gestao
Escolar implicara a perda da funcdo de Diretor Escolar, observados o contraditorio e a ampla
defesa, quando cabiveis.

11.7. Os Diretores Escolares serdo avaliados anualmente pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo (SEMED), considerando a execugéo do Plano de Gestdo apresentado
para a Unidade de Ensino em que estiverem designados, o cumprimento das metas e acdes
previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar e a observancia das disposi¢cdes
constantes no Termo de Compromisso da Gestédo Escolar, nos termos da legislacdo municipal
vigente.

11.8. Todas as etapas deste Processo Seletivo possuem carater eliminatorio. A permanéncia
do candidato nas etapas subsequentes estard condicionada ao atendimento dos requisitos e a
aprovacao em cada etapa, conforme disposto neste Edital.

11.8.1. Em nenhuma das etapas havera classificacdo dos candidatos por ordem de pontuacéao,
sendo as publicagBes realizadas em ordem alfabética e indicando apenas a condi¢do de apto
ou inapto, quando couber.

11.9. Os anexos que integram este Edital estardo disponiveis para retirada na recepcao da
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), bem como por outros meios eventualmente
divulgados pela Comissdo Organizadora.

11.10. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e



decididos pela Comissdo Organizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo para

provimento da funcéo de Diretor Escolar.
Selviria, 18 de junho de 2026.
JAIME SOARES FERREIRA

Prefeito Municipal

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO DE

DIRETOR ESCOLAR

ETAPA

Publicacdo do Edital

Periodo de inscri¢do para participacdo no Processo Seletivo

Periodo de inscricdo para participacdo no Curso de Formacéao em Gestao
Escolar, pela plataforma AVAFADEB

Publicacéo da relag&o preliminar de inscritos
Interposicao de recurso contra o resultado das inscrigdes

Homologacéao das inscricoes

Realizagéo do Curso de Formagao em Gestéo Escolar (Plataforma AVA)

Avaliacao Final do Curso de Formagéo em Gestao Escolar

Publicacao da relagéo preliminar dos candidatos aprovados no Curso de
Formacéo em Gestédo Escolar

Interposic¢ao de recurso contra o resultado do Curso de Formagéo

Homologacgéo dos candidatos aptos a apresentagdo do Plano de Gestéo e
prazo para envio do Plano de Gestao por e-mail

Publicacdo da data, horario e local para apresentacédo do Plano de Gestéo

Apresentacdo do Plano de Gestéo

Publicacdo da relacao final dos candidatos aptos ao exercicio da funcao de

Diretor Escolar
Interposicao de recurso contra o resultado do Curso de Formacéao

Divulgacao do Resultado Final e Homologacéao

DATA/PERIODO

18/06/2026

22/06/2026 a
25/06/2026

22/06/2026 a
25/06/2026

26/06/2026

30/06/2026

01/07/2026

02/07/2026 a
09/08/2026

10/08/2026

12/08/2026

14/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

19/08/2026

20/08/2026

22/08/2026

23/08/2026



OBS - O cronograma podera ser ajustadas pela Comissédo Organizadora em razao do numero
de candidatos habilitados, mediante publicacdo prévia nos meios oficiais.

ANEXO|1
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR

EDITAL N° 006/2026 — SEMED/SELVIRIA-MS
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF:

RG:

Orgao Expedidor:

Data de Nascimento: ] ]

Sexo: () Feminino () Masculino (') Outros

Estado Civil:

Endereco Completo:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Telefone/Celular:

E-mail:

2. DADOS FUNCIONAIS

Cargo/Funcao:

Vinculo com a Rede Municipal de Ensino:
( ) Professor Efetivo
( ) Especialista em Educacdo Efetivo

( ) Profissional de Educacao Efetivo



( ) Professor Contratado (Processo Seletivo Vigente)
() Professor/Diretor (Processo Seletivo Vigente)

Unidade Escolar de Lotacao Atual:

Tempo de Experiéncia Docente:

3. FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduacao:

Ano de Conclusao:

Possui Pés-Graduacao em Gestao Escolar?
() Sim

() Nao

Em caso afirmativo:

Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

4. DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
Declaro, para os devidos fins, que:

( ) Possuo habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura na area da
Educacao;

( ) Possuo experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia;

( ) Nao estou cedido(a) para outros 6rgaos, instituicdes ou secretarias diversas da Secretaria Municipal de
Educacdo;

( ) Nao sofri penalidade disciplinar nos tltimos 03 (trés) anos;

( ) Apresentarei as certidoes exigidas neste Edital;

( ) Tenho conhecimento e aceito todas as normas constantes do Edital n° 006/2026.
5. DOCUMENTOS ANEXADOS

Assinale os documentos encaminhados:

( ) Cépia do RG e CPF;

() Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada;

( ) Diploma de Licenciatura e Historico Escolar;



() Certificado/Diploma de Pés-Graduagdo em Gestdo Escolar (quando possuir);
( ) Comprovante de experiéncia docente minima de 02 anos;

( ) Declaragao de Disponibilidade;

( ) Declaragdo de Efetivo Exercicio;

() Declaracido de NAO cedéncia

( ) Certidao Negativa Criminal Federal,

() Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

6. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informag0es prestadas nesta Ficha de Inscricdo sdo verdadeiras e que
os documentos apresentados sao auténticos, estando ciente de que a falsidade de informacdes ou
documentos implicard minha exclusdao do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges administrativas,
civis e penais cabiveis.

Selviria/MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

ANEXO 11

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR

EDITAL N° 006/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SELVIRIA/MS

Eu, , portador(a) do CPF n°
ocupante do
lotado(a) na unidade escolar

, declaro, para os devidos
fins e sob as penas da lei, que possuo disponibilidade para exercer a fungcdo de Diretor Escolar em
qualquer Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Selviria/MS para a qual venha a ser
designado(a), observando a carga horaria, os turnos de funcionamento, as demandas administrativas,
pedagogicas e institucionais inerentes ao cargo.

Declaro, ainda, estar ciente de que o exercicio da funcdo de Diretor Escolar exige dedicacdo compativel
com as atribuicOes previstas na legislacdo municipal vigente, no Decreto Municipal n° 101/2026, na
Resolugdo SEMED n° 006/2026 e demais normas aplicaveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao para fins de participacdo no Processo Seletivo
para Provimento da Fungdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Selviria/MS.

Selviria/MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

ANEXO 1l



DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO

Eu, servidor(a) efetivo(a), RG:
, CPF: , provido(a) no cargo de
, lotado no corrente ano, em efetivo exercicio na

( ) DECLARO, para fins de participacdo no Processo Seletivo para provimento das fungdes de
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Selviria/MS, que me encontro em efetivo
exercicio de minhas fungbes, ndo estando afastado(a) por licenca médica, ndo possuindo
pedido de readaptacdo em tramitacao ou deferido, nem estando cedido(a) a outras institui¢coes,
orgéos ou Secretarias diversas da Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED).

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao de informagdes, bem como a prestacdo de
declaracéo falsa ou diversa da realidade, implicara o indeferimento ou cancelamento imediato
de minha inscricdo no referido Processo Seletivo, sem prejuizo das demais sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Selviria/MS, / / 2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO EDITAL 04/2026 PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

R , portador do documento de
identidade nN°.......ccccceeviieieennnnnn, , requerimento da iInSCricBo nN°..........cccoeviivvivvnnnnnn. , para
concorrer a uma vaga no processo seletivo 04/2026 de 18 de junho de 2026, a ser prestado
para o cargo de Diretor Escolar da rede municipal de ensino, apresento recurso junto a
Comisséo Organizadora.

A deciSA0 0bjeto de CONTESIAGAD € .......coiiiiiiiiiiiie ettt e e e e a e e e e nreeeeas
......................................................................................... (explicitar a decisdo que esta
contestando).

Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisao
ST 10 S



Assinatura do candidato

ANEXO V
DECLARAGCAO DE NAO CEDENCIA PARA OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS E OU
SECRETARIAS
Eu, servidor(a) efetivo(a), matricula
n° , RG: , CPF: , provido(a) no
cargo de , lotado no corrente ano, em efetivo exercicio na

( ) DECLARO, para fins de
participacdo no Processo Seletivo para provimento da funcdo de Diretor e Diretor Adjunto da
REME, ndo possuir cedéncia para outras instituicbes, 6rgdos e ou secretarias adversas a
SEMEC. Atendendo ao requisito 3.10.4 do Edital 001/2023/SEMEC. Essa declaragdo, caso
omitir ou inserir autodeclaracdo falsa ou diversa da que deveria ser declarada, resultara no
cancelamento imediato da inscricdo no referido processo.

Selviria/MS, / / 2026.

Assinatura do Declarante

Matéria enviada por Alexandre Martins Pereira Macedo
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