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LEI Ne 157/90 DE 22 DE QUTUBRO DE 1.990. =

wDISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS po MUNICIPIO DE sELVIRIA, ESTA-
DO DE MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS '
PROVIDENCIAS."

S —————————————

0 DR. NILSON GOMES AZAMBUJA, prefeito Mu
nicipal de Selviria - Ms, no uso de suas atribuigoes que lhe
gmo conferidas por Lei, Faz saber que 2 Camara Municipal de’
gelviria- Ms aprovou e €u sanciono a seguinte Leij

: ARTIGO 19: Esta Lel institui o Regime Juridico Estatu
tario para 08 Funciondrios Publicos da Prefeitura e Camara '
Municipal de selviria, Estado de Mato Grosso do Sul.

ARTIGO 292: A partir da aprovagao desta Lei, ngo sera'
permitido nenhum provimento em cargo efetivo, da Prefeitura’
Municipal de Selviria, se nao for em virtude de aprovagaoc em
Concurso Piblico de provas ou provas e titulos, ou pelos mo-
tivos previstos no Artigo 17 (dezeasete) deste Estatuto.

ARTIGO 3%: Para efeito deste Estatuto:

I- FUNCIONARIO € a pessoa legalmente investida

em cargo Publico municipal, de provimento efetivo, ou em coO-
nissao, e cuja relagao de trabalho ¢ regulada pelo presente'
Estatutos;

11- Carge é o conjunto de deveres, atribuigoes
e responsabilidades cometio ao funcionario; criado por Leil

com denominagéo prépria e ao qual corresponde vencimento es-

pecificoj

1II- Classe € © agrupamento de referencias de
uma mesma categoria funcional, escalonadas de acordo com ni-
veis distintos de vencimentos;

o

IV~ Série. de classes é um conjunto de niveis '

de vencimentos destinados 3 retribuir atribuiGdes da mesma na

tureza, escalonadas quanto ao grau de complexidade € responsa
bilidade inerentes a cada grupoj
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V- Grupo € o conjunto de cargos, reunidos segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades de cada um, a natureza ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

VI - Referéncia:- ¢ o simbolo de sistema de valorizagao °

de cargos, gue indica o vencimento a ser atribufdo ao funcionario ,
dentro de uma determinada classe;

VII- Vencimento: é a retribuiao pecunidria da administra-'
¢80, ao funciondrio, a titulo de valorizagao funcional, e pelo efe

tivo exercicio do cargo, conforme a correspondente referéncia,

classe e categoria funcional que lhe for propria.

7fToL0  II

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

cAPITULO I

DOS CARGOS PUBLICOS

ARTIGO 49: Cargo Publico é o conjunto autonomo de atribuigoes

deveres e responsabilides cometidas a um funcionario, identificando

se pelas acracteristicas de eriagao na forms da Lei, denominagao

A prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Munieipio, de !

ME;? acordo com a Classe e referencia a que estiver sujeito.

Eﬁ%; § 12 - Os cargos sao de provimento em carater efetivo !

ﬁ%g;z e em comissSo para aqueles inerentes aos éargos de diregao, chefia,

S consulte, assessorsmento superior, assisténcia direta ou intermedig
riae.

§ 20~ Os cargos Publicos do Municipio de Selviria sao '
acessiveis & todos os brasileiros que preencham os requisitos esta-
belecidos em Lei ou regulamento.

§ 32 - R vedado atribuir ao funcionarie fungoes diver-'
sas das proprims de seu cargo, como tais definidas em Lel ou regula
mento, ressalvadcs o8 Casos de readaptacao médica, nos termos prex'
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vistos neste Estatuto.

§ 49 - & vedado o exercicio gratuito de cargos Piblicos.

DOS CARGOS PUBLICOS DE FROVIMENTO _ EM COMISSZO

ARTIGO 52: Os Cargos Piblicos de provimento em comissao, se'
destinam a atender a encargos de diregao e chefia, consulta e as
sessoramento superiores e de assistencia direta, e cujos titula-
res sfio de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
podendo a escolha, preferencialmente recair em funcicnaric efeti
vo ocupante do cargo de caerreira, eu em pessoa estrarha ao Servi
gos Péblico, desde que a mesua revna os requisitos necessarios e
o hebilitacBo profissional pars a respectiva investidura.

§ 12 - A competéncia e as atribui¢oes dos cargos em co
migsfo e de seus titulares, serac definidas em ato préprio pelo'
Poder Executivo Municipal.

§ 22 - Os cargos Piblicos de provimento em comissdo

subdividem-se em cargos de diregao e assessoramento superior €
cargos de diregao e assessoramento intermedidrio.

§ 32 - NEo poderso ocupar cargos em comissgo os maiores
de T0 (setenta) anos e os gue tenham sido aposentados por invaeli
dez, para o servigo publico, desde que subsistentes os motivos !
que determinaram a inatividade.

ARTIGO 62: Quando a nomeagao recair em funciondrio do Muniei-'
pio, este poderd optar pelos veneimentos do cargo em comissgo ou
pela percepgap do vencimento de seu cargo efetivo, acréscimo de
uma gratificagio correspondente a diferenga entre este e © valor
do vencimento atribufdo ao cargo em comiss@o para o qual fol no-
meado fazendo jus ainda a todes as demais vantagene inclusive !

verbs de representagao integral.

Parderafo Unico: A opgdo pelo vencimente do cargo em'

comissfo, ndo prejudicard o adicional por tempo de servigos devi
do amo funcionario, calculado na forma prevista neste Estatuto.
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ARTIGO T792: A opcap pelo vencimento recair em funcionario ou
servidor de outras esferas da administragfo Publica, e este for !
colocsdo a disposigdo do Municipio, sem Onus pera a entidade de
origem, o nomeado reccberd, pelo exercicio do cargo em comigsgo ,
os vencimenitos e as vantagens para este fixado.

PARAGRAFO UNICO: Se a cedéncia form com onus parse a

entidade, de origem o nomeado poders optar pela percepgep previs-—

ta no Artigo 62 deste Estatuto.

ARTIGO 89: O inativo, provido em Carge de ComissZo, percebers’
integralmente a remuneracao pars este fixado, cumlativamente com
o respectivo provimento.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento em virtude da condigao '

temporaria do exercicic do cargo em comissgo e o retorno ao cargo

efetivo ou & inatividade nao constitui rebaixamento, redutibili-
dede de vencimento, nem direito a nernhuma indenizagao.

ARTIGO 99: A posse me cargo em comissgo, determinars o concomi
tante afetamento do funcionario do cargo efetivo de que for titu-
lar, ressalvados og casos de acumulag@o legal, opgao ou substitui
gao eventual.

PARAGRAFO UNICO: Os ocupantes de carge em comissgo ou

fungﬁo gratificadsa, somente poderao, nessa qualidade serem coloca
dos & disposigao de orgaos de outras esferas de governo, mediante
Decreto do Poder Executivo Municipal e em decorréncia de cumpri-*
mento de obrigacoes assumidas em convénios e/ ou acordos em que °
seja parte a Prefeitura Nunicipal de Selviria.

caRfruio IiI

DA FUNCAO GRATIFICADA

ARTIGO 10: A fungao gratificada, do preenchimento de confi-
anca, € criada por ato do Executivo Municipal, com simbolo prépri
o , para stender s encargos de chefia de servigos ou fungbes nao
compreendides nas disposigbes do Artigo 52,§ 29 deste Estatuto.
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ARTIGO 11: O Poder Executivo ao criar as fungoes gratificadas, obser
VAT& OS Tecursos orQamentérioa existentes para esse fim, bem como os
sfbolos e respectivas vantagens pecuniarias prefixsdss em Lei.
ARTIGO 12: O exercicio da fungao gratificada nao constitui emprego e
a respectiva retribuigio tem o carater de vantagem acessoria a venci
mento do designado.

Pardgrafo Unico: A designagao para o exercicio de gue trata '

este artigo devera obrigatoriamente, recair em ocupante de cargoe efe
tivo, cujas atribuigdes sejam correlatas com as da respectiva fungao
gratificada.
ARTIGO 13: Nao poders sér designado para ocupar fungao gratificadas ,
servidor gposentado,.
ARTIGO 14 : Somente poders ser designado para ocupar fungao gratifi-
cada o funcionarioc ativo ds administragaoc Municipal.
Pardgrafo Unico: Nao se aplica & fungao gratificada a regra'

prevista no "caput" do artigo 9¢, deste Estatuto.
ARTIGO 15: Somente é competente para designar e dispensar ocupante
de fungso gratificada, o Prefeito Municipal.
ARTICO 16: Compete & autoridade a que ficar subordinado o funcionario
designado pera fungao gratificada, dar-lhe exercicio no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da designagao.

tiTUL0 III

DAS FORMAS DE PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ARTIGO 17: Os cargos sac providaes por:

I - Nomeagao
II - Progressso Funcional
III - Ascengao Funcional
IV - Transferéncia
Vv - Reintegragao

- VI - Aproveitamente
VII - Reversg@o
VIII - Readaptagao

277 5 f R,
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VII - Reversao
VIII- Readptagao
ARTIGO 18~ Compete ao Prefeito Municipal, prover por ato pré
prio os cargos Publicos, observadas as prescrigoes legais.
PARAGRAFO UNICO: O ato de provimento devera conter ,

necessariamente ag seguintes indicagoes, sob pena de inulidade do '

ato e responsabilidsde de guem der posse:
I - a denominagso do cargo vago, € demais elementos
de identificag8o, o motivo da vacancia e o nome
do ex-ocupante, se ocorrer a hipdtese em que !

possam ser atendidos esses Ultimos elementos;

II- o carater da investidurs, se efetivo ou em comig
£803
I1I- o fundemento legal, bem como a indicageéo do ni-!
vel de vencimentoc de cargos;
IV- a indicagdo de que o exercicio do cargo se fard
cunmulativamente com outros cargos municipal, se

for o caso.

g X ds 2

DA NOMEAQZO

SUB- SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 19 - A nomeagao se dara:
I - em parater efetivo, paers cargo de provimento'
lefetivo, regido por este Estatuto;
II - em comissao, quando se trabtar de cargo de di
regao, chefia ou assessoramento e outros que em virtude de lei assim

devem ser providos.

ARTIGO 20 - A nomeagao para cargo de provimento em comissSo!

continug. .«
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serda feita mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre as
pessoas que satisfassam os requisitos legais para investidura no '
servigo PUblico, observado o disposto do Artigo 26, § 29, deste Eg
tatuto.
ARTIGO 21 - Nao poderd ser nomeado para cargo Publico munieci
pel, aquele que houver cometido crime contra a administragao Public

ca ou a defesa nacional, assim definidas no Cédigo Penal Brasilei-

IO
SUB=SEGA0 II
DO CONCURSO
ARTIGO 22: A primeira investidura em cargo de provimento efe-
tivo, dar-se-g, medimnte concurse publico de provas escritas e,

subsididriamente, das provas praticas ou praticos-orais.

PARLGRARO UNICO: No Concurso para provimento de cargo

de nivel universitdrio haverd, tembém, prove de titule, a eritério
da Administragao Municipal.

ARTIGO 23 : A aprovagao em Concurso ngo cria direito a4 nomea-
gao, mas esta, guando se der, respeitars a ordem de classificagao’
dos candidatos hebilitados, salvo quando ocorrer desisténcia pré-'
via, por escrito ou ndo comparecimento do interessadc no prazo mé-
ximo de 30 (trinta) dias contados de publicagao do respectivo edi-
tal de convocagao.

§ 12 - Tera preferéncia para nomeagao, em caso de empa
te na classificagBo, o candidato jd pertencente ao servige publi-
co municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais an-
tigo.

§ 22 - Se ocorrer empate entre candidatos nao perten-
centes a0 servigo publico municipal, decidir-se-& em favor do mais
idoso.

§ 32~ 0 tempo de servigo prestado ac municipio de Sel-
viria sob qualquer vinculo serd contado como titulo, exceto o ser
vigo prestado como empreiteiro.

ARTIGO 24: Observaer-se-s nes reslizagoes dos concmrsos publi

gontinua.
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cos; os principios estabelecidos neste Estatuto, no regulamento de
concurse aprovado por Decreto do Executivo Municipal e as seguin-'
tes normas:

I - nao se pblicars ddital pers provimento de qualquer
cargo, enquanto vigorar o prazo de concurso anterior para © mMeSmo
cargo, havendo candidato aprovado e ngo convocado pare a investidu
re 3

II- independéncia de limite de idade & inscrigao em '
concurso, de ocupante de cargo ou fungao publica municipals

III- os concursos serao reelizados quando a Administra
¢80, julgar oportuno, e terfio validade de 02 (dois) anos, a contar
de publicagio da homologagao, prorrogavel por mais 02 (dois) anos
a critério do Poder Executivo Municipalj;

' VI - oe editais de concurscs deveraso conter as exigén-
cias ou condigCes gque possibilitem a comprovagao, por parte do can
didato, das qualificagoes dos cargos, e ainda, da validade do con-
curso € os meios de recursos. assegurados aos candidatos, previstos
no inciso VII deste artigo.

V- o Edital de abertura das inscrigOes para o concurso
publice deverd ser publicade nos meios de comunicegfo; didrio ofi-
cigl do Estado, no jornel de maior circulagao no munieipio ou por!
afixacso no luger de costume no Pago Munieipal; pelo memos 20 (vin
te) diags antes de sua realizec¢fos

VI - o perfiodo entre ¢ infcio e o encerramento das ins
crigoes nao pode ser inferior a 10 (dez) dias.

VII- Aos candidatos serac sssegurados meios amplos de
recursos nas fases de homologag¢ac dos concursos e nomeagoes de can
didatos.

SUB-SEGAO I I I

DA POSSE

ARTIGO 25 : Posse € o ato que completa & investidura em car-!

gos publicos, e através do qual o nomeado aceita o cargo e assume ©
compromissco de bem servir ao municipio.
continuaecs e
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PARAGRAFO UNICO: Nao haverd posse nos casos de progressao
ascengBo, reintegragfo, transferéncia e designagdo para fungao grati
ficada.

ARTIGO 26: Somente poderd ser empossado em cargo publico  que

satisfaca os seguintes requisitos:
I - Ser bragsileiro, nato ou naturalizado;
II - Ter idade minima de 18(dezoito) anos e no maximo '
55 (cincoenta e cinco) anos de idade;
I1II- Estar em gozo dos direitos politicos;
IV~ Estar guites com as obrigsgOes militares;
V- Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e men
tals
Vi-Ezbilitar-se previamente em concurso publico salvo
se tratar de cargo em comisszo;
VII-Atender os requisitos especiais pars desempenho do
cargo e possuir a habilitagao legal exigida.

§ 12 - A prova das condigOes a que se referem os itens I,II e III
deste artigo, seré dispensade nos casos de reintegragao e reversgo do
funcionario.

§ 20 - A idade mdxima prevista no {tem II e a habilitagao de que
trata o item VI, deste artigo, serao dispensadas com relagao aos car-'
gos de provimento em comissgo ou fungao gratificada.

§ 32 - As condigOes previstas no item II e a habilitagao de que °
trata o {tem VI, deste artigo, serdo dispensadas com relagac aos servi
dores admitidos com base na Lei Municipel n® 131/89, inscrita em con-
curso publico, nos termos do artigo 24, II.

ARTIGO 27: No ato da posse, o candidato devers declarar, por es-
erito, se é titular de outro carge ou fungao publica.
PARAGRAFO UNICO: Se a hipdtese for a de que sobreverha ou

 posea sobrevir, scumulagso proibida, com a posse esta serg sustada, '

até que, respeitados 68 prazos do artigo 32, deste Estatuto, se com-'
prove inexistir aquela.
ARTIGO 28: Sao competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal, aos chefes dos Orgaos que lhe

cONtesasan
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for diretamente subordinados;
II- A chefia do drgao de Administrag@o de Pessoal da Prefei
tura, aoce funcionérios em geral.
ARTIGO 29 : Do termo de posse constara o compromisso de fiel cum~
primento dos deveres e das atribuigoes do cargo.
PARAGRAFO UNICO: O funeiondrio declarars, para que fi-

gurem obrigatoriamente no termec de posse os bens e valores que cons

tituem seu patrimbnio na data da posse.,
ARTIGO 303 Poderd haver posse mediante procuragac por instrumento
piblico em casos e critérios do Prefeito Municipal, a ser estabeleci

do por ocasizo da expedicao do Edital de convocagao doe aprovados.

ARTIGO 31: Cumpre & autoridade que der posse, verificar, aob pena
de responsabilidade, se foram satisfeites os requisitos legais para'
a investidura.

ARTICO 32: A posse deversd oCorrer no pra o méximo de 30 (trinta )
ias, cotados da Publicagso do ato de nomeag@o, no érgao de imprensa
ofieial ou na falta deste , por edital aixado na Prefeiturs Munieci-'
pel.

§ 1° - Este pmazo poderd ser prorrogado, a critério da Admi-
nigtraggo Municipal, por mais até 30 (trinta) dias, desde que o inte
ressado o rogueira, justificadamente, antes do término do prago fixs
do no capult deste artigo.

§ 22 - Se a posse nao ocorrer dentro do prazo previegto, o ato.
de nomeagao ficarsd automaticamente sem efeito.

§ 32 - 0 candidato que por ocasiso da publicagao do @to do '
provimento estiver incorporado &g FPorgas Armadas, para prestagao de
Servigo Militar, de natureza obrigatdria, sers empossado & conter da'
data de seu desligamento das.  das TForgas Armadas. Os aprovados em con
curso gque antes da posse diplemados para o exercieio de mandato ele
tivo , salve em caso de acumulagzo legel, terso o prazo da posse con-
tedo & pardir da date do término do mandato.

SUB- SEGEKO IV

eontere s
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DA GARANTIA

ARTIGO 33: O funciondrio nomeado paras cargo Cujo exercicio *
exija prestagBo de gmrantia, ficard sujeito ao desconto compulso-"
rio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente ao va-'
lor do prémio de seguro de fidelidade funcional gque devers ser ajus
tado com entidede sutorizada, & escolha da Administraggdo Municipael.

PARKGRAFO UNICO: O Prefeito Municipsl discriminard ,

por ato préprio, os cargos sujeitos & prestaggéo de garantia, se for'

o caso e julgado conveniente go interesse da administrag@o.

SUB-SECRO ¥
DO ESTLGIC FROBATORIO

ARTIGO 34: Estégio Probatdrio é o perfocdo inicial de 730 (setg
centos e trinta) dias, de efetivo exercicio, do funciondrio nomeado'
para cargo de provimente efetivo.

§ 12 - No perifodo de estégio, apurar-se-2o os seguin-
tes requisitos:
I - idoneidade moralj;
II- disciplinagj
III- pontualidade

IV~ assiduidade;
V- eficiéncia.

§ 22 - A chefis imediata do funcionario em estédgio !
probatério no prezo de noventa (90) dies antes do término deste, inZ
formard reservadarente, 20 6rgéo de Administrag@o de Pessozl da Fre-
feitura Municipal, com relagzo ao preenchimento doe requisitos dog '
{tens I e V, do § 12, deste artigo.

§ 32 - Caberd ao Orgao de Administragao de Pessoal ,
efetuar no prazo previsto no pardgrafo anterior, a apuragao dos re-!
quisitos erumerados nos ftens II, III e IV dos § 12, deste artigo.

§ 49 - ) vista das informagCes e apuragoes menciona-'
das o Orgéo competente emitira perecer escrito, ao Prefeito, conclu-

indo a favor ou contra a confirmagap do estagiario.

conbecoes
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§ 52 - Desce parecer, se contrario & confimaggo, dar-se-g
viste so estagidrio para efeito de apresentagao de defesa escrita
no prezo de dez dias.

§ 62 -~ Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito Munici-'
pal decretafd a exoneragso do funciondrio, se concluir por ela ou
confirmaréd, se a sua decis@io for favordvel & permanéneia do mesmo

§ 72 - Se o parecer a que se refere o § 42, deste artigo,
for favoravel & permanencia do funcionario fica asutomaticgmente !
ratificado o ato de nomeagzo.

§ 82 - A apuragao dos requisitos de que trata o § 12, des
te artigo, deverd processar-se de modo gue, a exoneragao do fun-
ciondrio , quando for o caso, possa ser oficializada antes de fin
do o periodo do estégio probatério.

§ 92~ A chefia que deixar de prestar as informagGes pre-'
vistas no § 2° deste artigo, no prazo estazbelecido, cometera in-'
fragéo disciplinar, ficande sujeito & penalidade prevista no § VI
artigo 179, deste Estatuto.

ARTIGO 35 : Ficard dispensado de novo estégio probatério, o
funciondrie gque, tendo adquirido estabilidade, for nomeado para '
outro cargo publico municipal.

SUB -SECAO VI

DO EXERCICIO
ARTIGO 36: Exercicio é o periodp de desemperho efetivo das

atribuigoes de determingdo cargo, no qual, © infeio, a interrupg@m
e o0 reinfcio da atividede, sergso registradas nas fichas de assenta

mento individual do funcionario.
PARAGRATO UNICQO: O infeio do exercicio e as altera-

goes que neste ocorrerem, serao comunicadas pela Chefia imediata '

do funciondrio, ao dérgac de Administrag¢ao de Pessoal da Prefeitura
Municipal.
ARTIGO 37- A Chefia do Orgdo para onde for designado o funcig

nério, compete dar-lhe exercicio.

contesso
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ARTIGO 38 : O exercicio do cargo tera infcio do prazo maximo

de 30 (trinta) dias , contados:

I- ng data da publicagao ofiecial do ato no caso
de reintegragao;

II- na data da posse, nos demais casos, sujei-'
tos a esta formalidade.

§ 12 - 0 funciondrio que nao entrar em exerci-
cio no prazo fixedo neste artigo, sera exonerado do cargo, fican
do sva chefis imedigta, incumbida de comunicar o fato ao drgao !
de administragao de Peasoal da Prefeitura.

§ 29~ A progressao, e ascengao funcionzl nao %
interrompem o exercicio, que é contado na nova referéncia e clas
se, & partir da data da publicagao do ato respectivo,

§ 32~ 0 funcionario quando licenciadoe ou afas-
tedo em virtude do disposto nos {tems I,I1I,III do artigo 73, des
te Estatuto, deverd entrar em exercicio imediatamente apds o tég
mino da licenga de afastamento.

ARTIGO 39 - O funciondrio somente podera ter exercicio no
orgio ep que for desgnads sua lotagao.

§ 12 - 0 afastamento do funciondrio de seu dr-'
gao de origem, para ter exercicio em outro, somente se verifica-
rg mediante prévia autorizagao do Prefeito, para fim determinado
e prazo certo, quande for o caso.

§ 29 -~ Atendida sempre a conveniéncia do servi-
go, o Prefeito podera slterar a lotagao do funcionario, ex-—ofi-!
cio ou a pedido.

§ 32 - A inobservéncia do disposto neste artigo
acarreters sangoes para o funcionario e a chefia responsdvel.

ARTIGO 40: O funciondrio ngo poderd ausentar-se do munieipio
para estudo ou missac de qualquer natureza com ou sem vencimento
sem prévia autorizacao ou designagao do Prefeito.

ARTIGO 41: O funcionario desgnado para estiido ou aperfeigoa
mento fora do municipio, com Onus para os cofres municipeis, fi-

card obrigado a prestar servigos aoc Municfpic por perfodo equi-

contbssnes
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valente , no minimo, ao tempo do afastamento, devendo ser previamen
te assinado termo de compromisso.
PARAGRAFO UNICO: Nao cumprids esta obrigagio, serd o

municipio indenizado a gquantis total dispendida com z viagem, inclu

{dos o vencimento e as vantagens recebidas pelo funciondrio, corri-
gido monetdriamente.

ARTIGO 42: Nenhum funciondrio seré coloecado & disposicggo de
qualquer Orgao da Unizo, dos Estados, ou de outros municipios e de
suas Entidades Autarquicas ou de Economia Mista com ou sem vencimen
tos ou vantagens do cargo, sem a autorizagao expressa do Prefeito !
Municipal.

PARAGRAFO UNICO: O funcionario ocupante de cargo efeti-
vo, ngo podersg permanecer & disposigao de outro drgac, por mais de'

04(quatro) anos consecutivos, nem ser requisitado novamente antes '
de decorridos 04 (quatro) anos, da data do regresso, ressalvedas a
situagao dos ocupantes de cargo em comissZo em outras esferas de go
verno.

ARTIGO 43 : O numero de dias que o funciondrio esteve a
disposigao de outras esferas de govérno, nos termos do pardgrafo '
Unico do artigo 42, deste Estatufc serd considerado para todos os
efeitos como de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Para reassumir o cargo de origem, pode
a ser concedido ao funciondrio enquadrado nas disposigoes do arti-

go 42e43, deste Estatuto, um prazo nao excedente de 07 (sete) dias'
para efeito de viagem de retorno, contados da data de sua desvincu-
lagao com o Orgao requisitante.

ARTIGO 44 : Presc preventivamente, ou em flagrante , o fun-

ciongrio serd afastado do exercicio de cargo, até decis@o judiecial!
transitada em julgamento.
PARAGRAFO UNICO: Se condenado por crime inafiangdvel ,

o funciondrio sers exonerado e colocado & disposicao da justiga.

SUB- SECXO VII
DA SUBSTITUICZO

contense
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ARTIGO 45: A substituigso € o cometimento a ocupante de cargo

ou fungao publica municipal, de atribuigOes que compete a outros

ausentes temporariamente e podera ocorrer por subordinag¢@o ou me-
diante ato do Prefeito Munieipal.
PARAGRAFO UNICO: Em caso especial, atendida a conve

niéncia da administragaoc, o titular de cargo ou fungao de diregao'

e chefia, podera

ser designado, cumulativamente, como substituto,

para outros cargos ou fungoes da mesma natureza, até que se verifi

que & nomeagao ou retorno dos titulares respectivos.

ARTIGO 46: Sao motivos para ocorrer substituigao:

J -
II -
I1I -

Iv -

Périas

Licenga de 04 (quatro) meses para mulher gestante;
Licenga pars tratar de assunto particular por mais
de 30 (trinta) diae;

Licenga para o servigo militar obrigatdrio;

As licengas previstas nos artigos 99, 108 e 220
deste estatutos;

Licenga pars tratamento de saide ou por motiveo de

acidente, igual ou superior a 30 (trinta) dies.

§ 1¢ - O substituto podera optar pelos vencimentos e !

vantagens de cargo, se a substituigso for igual ou

superior a 30 (trinta) dias.

§ 22 - A ressungao ou vacéncia do cargo, faz cessar de

pronto, os efeitos da substituigao.

DA PROGRESSEO FUNCIONAL

ARTIGO 47: Progressgo Funcional € a movimentagdo do funciondrio

ocupante do cargo efetivo, da referéncia, em que se encontra para '

referéncia de nivel mais elevado, dentro da mesma classe, pelo cri-
tério de antiguidade e avalisc@o funcional.
PARAGRAFO UNICO: Caso a progressgo nao se possa reali-'

zar por inexistir funcionario que preencha os requisitos exigidos,

podera a vaga, a

critério da Administrégao, ser provida por concur-

Contevssa
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ARTIGO 48: O funcionario, para concorrer & progressao, deve
ra satisfazer sos requisitos e habilitagso, legal exigida para o de-!
sempenho das atribuigOes da wags pleiteada.

ARTIGO 49: O funcionario promovido reiniciars a contagem de
tempo na referéncia superior, para efeitc de nova promogaoc.

PARAGRAFO UNICO: E de 730 (setecentos e trinta) dias'

de efeito exercicio na referéncia, o intersticio minimo para concor-*

rer & nova Progressaoc.

ARTIGO 50: O prefeito Muniecipal, comstituira uma comissgao’
de avaliagao Funcional, que se reunirs no més de janeiro de cada a-'
ano, pars preparar as listas de promogao, sempre que houver vagas
gque desta forma possam ser providas.

§ 12 - A Comisszao de Avaliagao Funcional, organizara
para cada classe, lista de funcionarios habilitados & progresszo, por
ordem de classificagao obtida, em provas, se forem aplicadas e no Bo-
letim de Avaliagao a que se referem o § 12 e 29 do artigo 54, deste 1
Estatuto.

§ 22 - Divulgada a lista de que trata o pmrdgrafo an
terior, o funciondrio que se julgar prejudicado, poderad recorrer ao
Prefeito, dentrc do prazo de 05(ecinece) dias.

§ 32 - A lista de que trata o § 192 deste artigo terd
igade por Ol(hum) ano, contados de sua divulgag@o oficial.

ARTIGO 51: A concessao de progressao dependers sempre da
neia de vaga, que desta forma possa ser provida e obedecers ri-
osamente, & origem de classificaczo.

§ 12 - Existindo vaga possivel de provimento por pro
gressao, o Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias efetuars o
provimento, caso exista funcionarios habilitado.

§ 292 - Quando for efetuada no praze referido no parg
grafo anterior, a progressao produzirs seus efeitos a partir do 1o !
(primeiro) dias apés seu términoc.

§ 32 - Para todos efeitos , sers considerado promovi

do o funcionario que vier a falecer, sem gue terha sido concedida ,

contsnee
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no prazo legal, a progressso que lhe cabia.

ARTIGO 52: Declarada sem efeito a progressZo, serd expedido

novo ato em beneficio a quem de direito, A

§1820 funcionario, que tenha sua progressac concédida'
indevidamente, nZo ficara obrigado a restituir o que em decorréncia
houver recebido, salve se ficar provada wutilizagao de meios fraudu
lentos para a sua obtengao.

§ 22~ 0 funciondrio, a quem cabia a progressfo , sera!
indenizado da diferenga dos vencimentos a gque tiver direito.,

ARTIGO 53: O funcionario que tiver sido suspenso, nao con-!
correrd & progressfo dentro de 365(trezentos e sessenta e cinco) !
dias, contados do término do cumprimento ds penalidade.

ARTIGO 54: Para concorrer a progressao, devera o funciona-'
rio comprovar a capacidade funcional para exercicio das atribuigGes
da referéncia & qual concorreér e ainda, obter numero de pontos no
Boletim de AvaliagZo, na forma a ser estabelecida pelo Poder Execu~-
tivo Municipal.

§ 12 - A comprovagao da capacidade funcional fap-se-&'
através de provas de conhecimentos ou praticas.
§ 29 - 0 Boletim de Avaliag@o apurard, unicamentes:
I -~ assiduidade;
I - pontualidade;
III - elogios

//// IV - punigoes

V - cargos de treinamentos compativeis com as atri
buigGes da classe que estiver ocupando, e outros de natureza similar
§ 32 - As provas terao peso O3(tres) e o Boletim 02(do~

is).

§ 42 - Nao sera classificado para progressao o funciong
rio que nao obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50%( einguen—
ta por cento) do valor total de pontos a elas atribuidos.

ARTIGO 55: Ocorrendo empate na classificagac para progressao
terd prefereéncia, sucessivamente, aguele que obtiver numero de pon-'

tos nas rovas e o mais idoso.
St aasn
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SECAO III
DA ASCENCEO

ARTIGO 56: Asceng@io € a passagem, por habilitagdo e merecimento do

ocupante de cargo efetivo, & classe de nivel mais elevado, dentro!
de mesms categoria funcional.

§ 19 - Sergo aplicadas aos casos de provimento por as-~!
censao funcional, no que couber, as regras e condigbes constantes®
da Segao II, deste Capitulo.

§ 29~ N3o concorrera & ascensso funeional, o funciong-!
rio investido em mandato elétivo, aplicando-se neste caso, apenas’
& progressao por antiguidade, observado o disposto no inciso : &
Artigo 73, deste Estatuto.

Segao IV
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 57: Transferéneia € a passagem de ocupante do cargo de uma

categoria funcional para o cargo de maior graduagio de uma outra !
categoria funcional.
§ 12 - A transferéncia dependers da satisfagio cumulati-
va dos seguintes requisitos}
I - Existéncia de vaga
II - Nao existir candidato habilitado & ascengao funcig
nal pera e vaga ou cargo nao estar em linha definida para 8SCengao;
IIT - Permanéncia minima de 02(dois) anos no cargo ante
riors
2 IV - Habilitagao legal e/ou qualificag@io funcional exi-
gida para o cargos
V ~ Aprovagao em concurso de provas ou de provas e ti-
tulos, a critério da Administracio Municipal se for o casgo.
§ 22 - Por ato do Prefeito , quando julgado conveniente !
pela Administragao, poderd o intersticio a que se refere o inciso
III, do § 19, ser reduzido em até 50% (cinguenta por cento).

[t 1% < s SR
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SECAO _V

DA REINTEGRAGEO

Artigo 58: A reintegragdo ¢ o reingresso no servigo Publico Mu
nicipal, do funciondrio exonerado, com ressarcimento dos pre juizos®
decorrentes do afastamento.

§ 12 - A reintegragao decorrers sempre de decisao, ad-
ministrativa ou judicidria transitadas em julgado.

§ 22 - A decis8o administrativa que determinar & rein-
tegragio do funciondrio, serd sempre proferida em recursos volunta~!
rios do interessado, interposto tempestivamente.

ARTIGO 59 : A reintegraglo sers feita no cargo anteriormente '
ocupado, e se este houver sido transformado, no cargo resultante da'
da trensformacac, e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a hebilitacao profissional do funciondrio reintegrado.

ARTIGO 60: Reintegrado ¢ funcionario , quem lhe houver ocupado
o lugar sera exonerado, ou se ocupava oubro cargo, a este sera re-!
conduzido, sem direito & indenizag¢ao, aproveitado em outro cargo ou
colocado em disponibilidade.

ARTIGO 61: O funciondrio reintegrado serd submetido a inspegao
médica e aposentado quando considerado incapaz para o servigo publi-

co municipale.

SEGA0 VI
2 DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 62 : Aproveitamento € o reingresso no servigo publico

de funcionsrio em disponibilidade, em cargo igual ou eguivalente ,
quanto a natureza e remunerageo, ao anteriormente ocupado.
pARAGRAFO TNICO: O aproveitemento do funciondrio sers'
obrigatério, nas seguintes condigoes:
I - quando for restebelecido o cargo de cuja extingao
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decorreu a disponibilidades;
II - nBo conte o fundonario, tempo de servigo de inativida
de suficientes para a aposentadoria voluntaria computados em conjuntos
III - seja o funciondrio julgado de interesse do servigo, a
jufzo da Administragao Municipal.

ARTIGO 63: Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, ters
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de meis tempo de servigo publico municipal.

ARTIGO 64: Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassade a
disponibilidade, se o funciondrio nao tomar posse no prazo legal,sal-
vo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

PARAGRAFO UNICO: Provada a incapacidade definitiva em ins

pecio médica, serd o funcionario aposentado.

SE¢XoO VII

- DA REVERSZO

ARTIGO 65: Reversfo é o reingresso no servigo publico, do funei

onario aposentado, quando insubsistente os motivos de aposentadoria.
§ 1° - Para que a reversao se efetiva, é necessario que

o aposentado:
I - nao haja completado 70 (getenta) anos de idade;

ITI - nao conte meis de 35 (trinta e cinco) anos de servi
go publico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos do sexO femini-
no, incluide o tempo de inatividade;

III - seja julgado apto em inspegdo médica;

IV - temha seu reingresso julgado dd interesse do servi-
¢o a jufzo da Administragao.

§ 29~ No caso de funciondrio do magistério municipal ,
os limites estebelecidos no {tem II, do pardgrafo anteriar, serzo de
30 (trinta) anos para os de sexo masculino e 25 (vinte e cineo) anos'
para os de sexo feminino.

ARTIGO 66: A reversdo far-se-a no cargo em que se deu a aposenta
doria, ou naqguele que tiver sido transformado ou ainds , em cargo de'
natureza similar, nos casos de extingsgo.

CONbeense
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ARTIGO 67: A reversgéo far-se-a a pedido ou "ex-oficio".

Pardgrafo Unico: A reversdo "ex offcio", ndo poderd

dar-se em calasse e referéncia de veneimento inferior ao provento

da inatividade.

SECAO VIII

DA READAPTACEO
ARTIGO 68: Readaptecdo é a investidura do funciondrio efetivo °

em cargo de atribuigbes mais compativeis com a sua capacidade fisi
ca e mental.

§ 1¢ - A readaptagdo serd feita a pedido ou "ex-ofici
o", precedida de inspegao médica.

§ 22 - A readaptecéo nao searretara sumento nem des-

cesso de vencimento do funcionario.

cAFin®uio IX

DA VACANCIA
ARTIGO 69: A vacAneia do cargo decorrera de:

I - exoneragao do cargo decorrers de:
1I - demissao
IIT - progressac funcional
IV - ascengao funcional
- V - transferéncia
V1 - aposentadoria
VII - falecimento
ARTIGO TO: Dar-se-4 & €Xoneragao:
I - a pedido
II - "ex-oficio":
8) - quando se tratar de provimento comiss&o-.
b) - quando nfo satisfeitas as condigOes dp estg
gio probatdrio;
¢) - no caso do § 12, do artigo 38, deste Estatu
to.

contbeesa
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d) - no caso do paragrafo unico, do artigo 44 deste
Estatuto.
ARTIGO T1: A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento
II - imediato agquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;
III - da publieagao:
a) - da Lei que criasr o cargo e conceder dotageo pa-
ra ¢ seu provimento, ou da que determinar esta
e {1tims medids, se o carge ja estiver criado;
~ b) - do ato qgue promover, aposentar,exonerar,demitir

transferir ou conceder ascengso funcional.

tiTULO IV
DOS DIREITCS E VANTAGENS
CAFLTU IO L

DO TENMPO DE SERVICO

ARTIGO 72 : A apuragac do tempo de servigo Tar-se-d em dias:

g A 3 a3 il ; 4 sen
$ 12 -~ 0 numero de dias sera convertido em anog, consi
derado o ano, como de 365(trezentos e gessenta’

- \ - -
e cincp) dias.

§ 2¢ - Qperada a conversgo, os diams restantes, até 182
q - (cento e oitenta e dois) dias nso serao computa

dps arredondando-se um ano quando excederem a
este numero, nos casos de calculos para efeito
de aposentadoria.
ARTIGO 73: Sers considerado como de efetivo exercicio, o afasta-'
mento em virtude de:
I - férias & qualquer titulo;
II - casamento, até seis(06) dias, contados da reali
zagao do ato;
III - luto pelo falecimento do pai,mae, conjuge,filho
ou irmaoc, até 06(seis) dias a contar do faleci-
mentos;

CONnTesnsn
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IV - licenga para tratamento de saude por acidente em
servigo ou doengaj

V - faltas abonadas pela chefia imediatamente superior
a 01 (hum) dia por més para tratamento de assunto
de natureza particular de funcionario, ressalvado’
o interesse publico;

VI - licenga para repouso de gestante;

VII - convoecagao para o servigo militar, inclusive o de
preparagac de ofieciais da reservaj;
VIII - juri e outros servigos obrigatdérios por Leij;
IX - desempenho do mandato eletivo Federal, Estadual e
Y Municipal;
X - missdo ou estudo quando o afastamento houver sido '
autorizado pelo Prefeito;

XI - exercicio de cargo de provimento em comisszo, em 6T
gao da unigo, dos Estados e Munieipies, inclusive °
suas autarquias, sociedade de economia mista, em-'
presas publicas e fundagoes;

g XII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
pelo tempo que a mesma for remunerada;
XIII - o tempo em que o funcionario esteve em disponibili-
dades
XIV - o afastamente para candidatura a cargo eletivoj;

XV - expressa determinagao legal, em outros casos.

ARTIGO 74: Para efeito de aposentadoria e disponibilidade com=

putar-se-a:
I - o tempo de servigo publico Federal,Estadual, Munici
pal e da iniciativa privada, rural e urbana integral
o mente;

11 - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas;
111

o tempo de servigo prestado sob qualquer forma de
admissao, desde que remunerados pelos cofres publico
do municipio de Selviria, exceto como empreiteiro;
IV - o tempo de servigo prestado a empresas privadas, des

conteees
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de gue ngo seja simultédneo com o municipal.

§ 12 - o tempo de servigo nao prestado ao municipio somente serd
computado, & vistae de anotagOes ma carteira profissional do funciong
rio ou de apresentacap de certidac fornecida pelo érgaoc de origem !
competente.

§ 20 - a contagem réciproca de tempo de servigo na atividade pri
vada, rural e urbans sers computado para efeito de aposentadoria, !
obedecidos os seguintes requisitos:

a) - ngo € admitida a contagem em dobro ou em outras con—
digoes especiais, exceto de licenga-prémio e férias'
ngo gozadas ou convertidas em dinheiro pagas pelo mu
nicipio de Selviria;

b)- € vedade a contagem reciproca de tempo de seryigo pi
blico, com o de gtividade priveda, quando simulténeo

c) - nao € contado por um sistems, o tempo de servigo que
ja serviu de base para concessﬁo de aposentadoria pe
lo outroj

d) - é vedada o some de tempo de servigo simultaneamente!

— prestado em cargo do municipio com cargos ou fungdes

da Unigo, Estado, Territorioc, outros muniefpios ou

de suvas autarquias;

. e) - a partir da investidura no cargo efetivo ou em comis
sgao o funciondrio tem 06 (seis) meses de prazo para'
apresentar a comprovagao do tempo de servigo ngzo r !
prestado ao Munieipio, pfevisto no § 12 , deste arti
go para fim de averbaggo;

- em ateng@o ao reguerimento do funciondrio o Prefeito
Municipal proceders a averbaggéo do tempo de servigo!

através de portaria.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
ARTIGO 75: O funciondrio ocupante de cargo de provimente efetive ’

nomeado em decorréncia de aprovagao em concurse publico, adquirirs

<= & .
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estebilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exerciecio em
cargo ou fungao do municipio.

§ 12 - Ninguem pode ser efetivado ou adquirir estabili-'
dede come funciondrio, se nfo for aprovado e clas
gsificado em concurso publico, aplicada pelo muni-
cipio, ressalvadas as disposigoes legais em con-'
trérios

§ 20 -~ A deeisao do funciondrio, durante o periodoe pro-
batdrio pars o exercicio de cargo em comissgo n2o
interrompe o estigio para efeitos de estabilidade
e efetivagao;

§ 32 - A estabilidade diz respeito & permanéncia no ser-

vigo piblico municipal e ngo no cargo.

ARTIGO 76: O funciondrio perdersa o cargo, guando estavel, no caso
de sua extingao, ressalvadas, a hipétese de aproveitamento; quan~
do for o caso demitido em virtude de sentenga judiecial ou median-
te processo disciplinar ou administrative em que lhe tenha assegu
rado ampla defesa .

ARTIGO 77: O funciondrio em estdgio probatério, somente serd exo-

nerado do cargo, apds a observancis do disposto no artigo 34 deg
te estatuto, ou demitido mediaente processd disciplinar, quando- !

este se ippuser antes de concluido estagio.

caPfTULO III

DAS FERIAS
/ARTIGO 78: o funciongrio gozara, obrigatdériamente, de trinta (30)

dims consecutivos de férias remunerades por ano civil, concedidas
de acordo com g escala organizads pela chefis da repartigac ou 6;
gso onde esteja lotado.

§ 12 - Somente depois de 12(doze) meses de efetivo exer
efcio o funciondrio adquiriré direito & férias.

continuae ..



Prefeitura Municipal de Selviria

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. BRASILIA, 997 — CEP 79.630 flg.26

§ 29 - Durante as férias , o funciondrio terd direite ao !
vencimento, ao abono-familigr, ao adicional por tempo de servigo e
demais vantegens que percebia no momento em que passou a frui-las
aerescido de um abono de 50% ( ecinquenta por cento).

§ 32 - Serd permitida a converszo deférias em dirheiro, até!
o limite de 1/3 (um tergo), mediante requerimento expresso do inte
ressado, vedads qualquer outra hipétese de converszo em dinheiro ,
exceto para os ocupantes de cargo em comissao.

§ 4° - ps fériams serso concedidas so funcionario em atengio '
20 requerimento do mesmo devidamente gutorizado pels chefis imedia-
ta e sempre & partir do 12 (primeiro) dia util do més,

§ 52 - A pessoa estranha zo servigo piblico quando nomezda pg
ra o exercicio de cargo em comissfo tem direito a férias remunerada

e podera recebé-ls convertida em dinheire.

ARTIGO 79: E proibida a acumulagao de fériess, salvo por imperiosa !
necessidade de servigo e pelo maximo de dois periodos, atestada a !
necessidade, de oficio, pela chefis do drgao em wue servir o funcie

na'riOo
ARTIGO 50 : 0 funcionario em gozo de férims nao poders interrompé-!
| las por motivo de progressao ou ascengac funcional.

— PARLGRAFO UNICO: © funcionario em goze de férias, deversd co
municar & sua chefia imediata, seu enderego eventual.

ARTIGO 8l-Perders o direito as férias o funciondrio que no perfodo

uisitivos
I - houver gozado por prazo superior a2 30 (trinta) digs '
~ de licenga para tratar de interesse partiuular;

II - deixar de trasbalhar, com percepgao de vencimentos por
mais de 30 (trinta) dias, por motive de rescesso paralizagso das '
atividades no érgeo onde estiver lotado ou por motive de disponibi
lidede; exceto pelo motivo previsto no artige 220 deste Estetuto.

III - Tiver ficado afastado do servigo, com percepgao de ven
cimento por motive de doenga, acidente de trabalho, por mais de 06
(seis) meses ou pelos motivos previstos no artigo 99 deste Estatuto

20 < 2 A
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ARTIGO 82: Ocorrende o previeto no artigo anterior, & partir do
retorno do funcionario ac servigo, iniciara um nove perfodo aqui-

sitivo para efeito de férias.

e saP21T2*B10 IV

DA LICENGA -FREMIO

ARTIGO 83 : Apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, inintep
rupto no servigo publico munieipal, ao funciongrio que requere con-
ceder-se~g licenga prémio de 03 (trés) meses, com todos oe direitoe
e vantagens de seu cargoe efetivo ou em comissao.

§ 12 - Para computo do quinguénio de efetivo exercicio!
gsers considerado o tempo de servigo prestado ao munieipio, sob qual
quer forma, exceto como empreiteiro.

§ 22 - 0s direitos e as vantagens serao as do cargo em'
comisego, gquando o comissionamento abranger 05 (cinco) anos ininter
ruptos, no mesmo cargo, ou outro equivalente compreendido no mesmo'
EXUP0.

§ 32 - Nao sera concedida licen¢a-prémio, se houver o !
funciondrio em cade quinquénio:

I - sofrido pena de suspensao por mais de 03 '
(trés ) dias;

II - faltado ao servigo, ipjustificadamente, por'’

e 05 (einco) dias consecutivos ou ngoj
IITI - gozado de licengaj
a)- para tratemento de satde , por prazo superior

o 60 (sessenta diss) consecutivos ou nzao;

b) - por motivo de doenga em pessca da familia '
por mais de 45 (quarenta e cineco) diss consecutivos ou 1nao;

¢) - pars tratemento de interesse particuler por
prazo superior a 30 (trinte) dias consecutivos ou nzo;

d) - por motive de afastamento de conjuge, quando
funcionario Federal,Estadual , Civil ou militar, na forma do artigo!

CONTossnsse
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108, deste Estatuto, por mais de 120 (cento e vinte) dias consecuti
VOS Ou nac.

§ 42 - A licenga-prémio poderi ser gozada em até dois pe-
riodos, mediante requerimento expresso do funeionario.
ARTIGO 81: 0 direito & licenga-prémio nso tem Prazo para ser gozada.

PARAGRATO UNICO: Computar-se-& em dobro, para efeito de epo
sentadoria, a licenga-prémio nfo gozazda.

cAPTTULO L

DAS LICENCAS

SECAO0 I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 85: Conceder-se-4 licenga:
I - para trateamento de saide;
II - por motivo de doenga em pessoa dz fam{lis;
III ~ pare repouso & gestante;
IV - para servigo militar obrigatdrio, na forms da Le
gislagao especificaj
V - para trato de interesces particulares;
ARTIGC 86: Terminada & licenga, o funciondrio reassumirsd imedigts-

mente o exercieio, ressalvado o previsto no artigo 87.

ARTIGO 87: A licemga poderi ser prorrogada "ex-offficio" ou a pedido.
PARAGRATO UNICO: © pedido de prorrogagiio de licenga deve-

ra ser apresentada antes de findo o prazo da mesmz; se indeferido

?
contar-ge-& como licenga o perfodo compreendido entre & data de tér-

mino e o do conhecimento oficial do despacho.
ARTIGO 88: A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias, contados'
do término da enterior, sera considersda prorrogacac desta.

ARTIGO 89: A compet@ncia para a concess@o de licengs serd do Prefei-

to Municipal ou de outra autoridade definida em regulamento ou no re
gime interno da Prefeitura, se for o caso.

ARTIGO 90: O funciondrio em gomo de licenga comunicarg & sua chefig!

oDt e
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imediata, o local onde poders ser encontrado.

ARTIGO 91: O funciondrio nfo poders permanecer em licenga por pra
zo superior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo no caso do ineiso'
IV do artigo 85, II do artigo 98 e artige 108, deste estatuto.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 92: A licenca depende de inspegao médica, e serg cedida pe=

lo prazo indicado no lgudo; findo o prazo havers inspegao, devendo
& o laudo médico coneluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao da
. licenca ou pelo aposentadoria do funciondrio gquando for o caso, ca
racterizando minuciosemente o fato, quando desta Ultime hipétese.
PARAGRAFO UNICO: Apds 120 (cento e vinte) dias de afasta
mento por motive de saude, as pericias médicas serac feitas a cada

60 (sessenta) dias através de junte médica.
ARTIGO 93: A licenga para tratamento de saude sera concedida a pe-
ido ou a "ex-officio".
PARAGRAFC UNICO: Em ambos os casos € indispensével a ins
S pegao médica, que deveri reglizar-se sempre que necessario, na re-

sidencia do funciondrio, e usualmente em loecal apropriado.

ARTICO 94: No curso da licenga, o funcionario abaster-se-& de exer
I cer qualquer atividade, remunergda ou gratuita, sob pena de cassg
¢80 imediata da licenga, com perds total do vencimento correspone
dente ao perfodo jé gozado e suspensao disciplinar.

ARTIGO 95 : No curso da licenga, o funciondrio podera ser examina-

do, a requerimento ou "ex-officio", ficando obrigado a reassumir i
mediatamente seu cargo se for congiderado apto para o *trabalho ,
scb pena de se apurarem como faltas os dias de aus@ncia.

ARTIGO 96: Expirado o prazo do artigo 91, deste Estatuto, o funeci
onario sera submetido a novae imspec@o médica e aposentado, se for'
julgado invélido peara o servigo publico muniecipal.

ARTIGO 97: O funciondrio gue se recusar a submeter-se & inspegao '
médice sera punido com pema de suspensao, que cessara tao loge se

conteess
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verifique a inspegao determinada.
PARLGRATFO UNICO: E de 12 (doze) meses o periode de !
carencia de tempo de servigo considerande o principio da recipro-

cidade, para que o funciondrio tenhe direito de receber licenga mé
dica superior a 15 (quinge) dias.
ARTIGO 98 : Serd com vencimento dntegral a licenga concedida ao fun
ciondrio:
I - para tratamento de savde, superior a 15 (quinze) dias
apbs 12 (doze) meses de exercicio funcional no cargoe ou fungao, res
salvados o8 casos previsto no artige 33 do RGPS ( Regulamento Geral
de Previdénecia Social) que independem do perfiodo de caréncia para a
concessgao de auxilie doenga.
II - por acidente em servigo, ou em rezao de doenga contra

{3z no exercicio da fungfo.
PARAGRAFO UNICO: A licenga a gue se refere o item II ,
deste artigo, seré concedida se a inspegao médica nao concluir pe-

la necessidade imediata da aposentadoria do funciondrio.

SRXEc RO Xix

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 99: O funciongrio poders obter licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, eujo nome conste de seu assentamento funcio-
nal, desde gue prove ser indispensavel a sua assist;ncia pessoal '
e esta n8o possa ser prestada eimultanesmente com o exercieioc do !
cargo ou fungso.

§ 1¢ - Provar-se-4 a doenga mediante inspecao médica e
acomparhamento socialj

§ 22 ~ A licengs sera concedida com os vencimentos in~
tegrais; por periodo de até 90(noventa) dias;

§ 32 - Sem vencimentos a partir de SO (noventa)dias.

§ 42 - Outra licenga remunerada s seréd concedida apds!’
12 (doze) meses do término da anterior;

§ 52 - Sem vencimento, com contsgem de tempo de servigo

continug.ess.
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& partir de 90 (noventa) dias até 02 (dois) anos.

SEgLo IV

DA LICENCA A GESTANTE

ARTIGO 100: & funciongria gestante, serso asseguradoe 04 (quatbro)

meses de licenga, mediante inspegao médica, com vencimentos inte-
grais e demaie vantagens do cergo.

PARAGRAFO UNICO: A licenga poderd ser concedida a
partir do oitavo més de gestagfo, salvo prescriggo médica em cons

trario.

ARTIGO 101~ Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedi
da a licenga, o infecio desta se contard a partir da data do
parto.

PARKGRAFO UNICO: Em caso de aborto legal justifica-

do , comprovado por inspegao médica, sera concedida licenga pa

ra repouso, & funciondria , por 15 (quinze)dias, salve os ca

SEGAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATCRIO

ARTIGO 102: Ao funcionario convocado para o servigo militar e ou

tros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com !
venecimentos,

§12 - A licenga sers concedida & vista do decumento ofi-
cial que comprove a inecorporagac ou COnvocagao.

§22 - Do vencimento sers descontada a importéncis que o
funciondrio perceber ns qualidade de incorporado, salvo se houver
optado pelas vantagens do servigo militar, o que implicars na per
da do ‘vencimento.

n§32 - Ao funcionario desincorporado, conceder-se-g pra-
zo nso excedente a 30 (trinta) dias, para reassumir o exercicio ,

sem perda de vencimentos.

(<74} ¢ -PEPPR.
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ARTIGO 103: Ao funcionarie oficial da reserva, sers concedida 141

cenga com vencimente integral, durante os estagios, previstos pelo
regulamento militer, desde que estes ngo sejam remunersdos.

SECA0 VI

DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 104: 0 funcionério efetivo poderd obter licenga, sem venci-
mentos, para o trato de interesses particulares, pele prazo maximo
de 02 (dois) anos, desde que conte com igual Perfodo de estdvel
exercicio.

§ 12 - o requerente aguardard, em exercicio, a concessg
0 de licenga, sob pena de demissf@o por sbandono do CATEO .

§ 22 - Podera ser negada a licenga, quando inconveniens
te ao interesse do servigo.

ARTICO 105: Somente podera ser concedida nova licenga, para o tra-

te de interesses particulares a que se refere o artigo 104, depois
de decorrides 02 (dois) anos do término da anterior.

ARTICO 106: O funcionario poderd, a.  qualquer tempo desistir da
licenca.

ARTIGO 107: Quando o interesse do servigo o exigir, a licencs pode
ra ser cassada, a jufzo do Prefeito Municipal.
PARAGRAFO UNICO: Cassada a licenga, o funeiondrio terd

| até 30 (trinta) dias para reasssumir o exercicio, apds a publicagdo
do ato da cassagao.

ARTIGO 108: A funcionaria ou funciondrio estivel, cujo ednjuge for
| funciondrio Federal ou Estadual, Civil, ouw Nilitar e tiver sido
mandado servir " ex- officio", em outro ponto de territdrio nacio

nal ou estrangeiro, terd direito a licenga sem vencimento.

§ 12 - A licenga serd concedida mediante pedido, devi-
damente instruido com a certidSoc da designa¢zo superior.

§ 22 - Aplica-se o disposto meste artigo, quando qual-
quer dos conjuges receber mandato eletivo fora do municipio.

eontes e
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ARTIGO 109: Ao funciondrio ocupante de cargo em comissSo, nao se !

concedersa, nessa qualidade, a licenga pars o trato de inberesses !
particulares.
CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E DAS_VANTAGENS PECUNIARIAS
SECA0 I
DAS DISPOSIGCES GERAIS
ARTIGO 110: Além dos veneimentos, o funciondrio dependendo o cargo

que ocupar e de haver preenchido as condigoes para sua percepcso !
fars jus 28 seguintes vantagens:

I -~ ajuda de custos;

II - diarias;

III - Auxilio para diferenga de caixa

IV -~ abono familiar

V - adicional por tempo de servigo

VI -~ auxilio-doengs

VII - gratificagoes

VIII- aux{lio natalidade

IX - incentive financeiro

X -~ abono de férias

XI - verba de representagao

XII - adicional de nivel

XIII- adicional de insalubridade.

ARTIBO 111: K permitida a consignagdo na folha de pagamento do

funciondrio, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da re
muneragao mensal,

PARAGRAFO UNICO: o limite de que trata este artigo ,
podera ser elevado para 60% (sessenta por cento), nos casos de pen

sao alimneticia ou aquisic¢do de casa prépria.

BORT o004 5.4
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ARTIGO 112: A consignagao em folha podera servir a garantia des

I - quantias devida & Fazenda Publica e Instituto °
da Previdénciaj

II- contribuigao pars montepio, pensgoc ou aposenta-
dorie desde gue sejam em favor de instituigoes oficisisj

III- cota pars espose ou filhos, em cumprimento de
deciszo judicialj

IV - contribuigBo para aquisigao de casa prépria
por intermédio de Institutos da Previdéncia e Assisténcia Soci-
al, Caixa Econdmicas e demais Orgaos integrantes do sistema Fi-
ngnceiro da Habitag@o.

Segao II
DO VERCIMENTO

ARTIGO 113: Vencimento € a retribuigso pecunidria ao funciondrio
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ad padrao fixe-
do por Lei.

PARKGRAFO UNICO: Os funciondrios do municipio de Sel-

viria terso seus vencimentos fixados com base nos seguintes prin

I -~ Isonomia
II- irredutibilidade de vemcimentos
I1I-igualdade de vencimentos entre o pessoal
pessoal do executive e Legislativo para cargos de atribuigoes -
iguais ou assemelhados.
IV- o pagamento serd realizado até o 52:dia util do !
més: seguinte.
V-~ jornada de trabalho de 44 horas por semana.
ARTIGO 114: Ressalvadas as disposigoes legais em contrario, o fun-
ciondrio perdera o vencimento do carge efetivos
I - guando no exercico de cargo em comisszo, salvo o
direito de opggo e scumulagao;
II- quando no exercicio de mandato eletivo remunerado!
salvo o disposto na “onstituigBo Federalj;

conteeors
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III~ quando designado para servir em qualquer drgio da Unido
dos Estados, de outres municipios e de suas autarquias,Entidades!
de economia Miste, Empresas Piblicas ou Fundagdes, sem Snus para'
e origem, ressalvadas as excessOes previstas em Lei.

PARAGRATO BNICO: No caso dos ftems II e IIT deste Ar—
tigo, o funcionério perderd tembém as vantagens pecunidrias exce—

to o gbono-familiar e o adicional por tempo de servigo.
ARTIGO 115: O funciondrio perderd: P

I- o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo,
salve motiveo legal;

II- 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando compare
cer ao servigo dentro de hora seguinte & marcads para o infecio dos
trabalhos, ou quando se retirar dentro da Wltima hora do expedien-—
te sem a justificativa pertinente, & suas chefia imedista.

III- 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento
por motivo de suspensao preventiva ou prisfo preventiva , prisSo !
Administratiyva, prisgo em flagrante, com direito & diferenga, se
absolvido;

IV- 2/2 (dois tergos) do vencimento, durasnte o periodo !
de afastamento em virtude da condenagd@o, por sentenga definitiva'
de pena que nac determina sua demissgo;

V- os vencimentos totais, durante o afastamento por moti
vo de suspenszo ou prisdo preventiva, decretada em caso de alecance
ou nalversagao de dinheiros péblicos.

§ 1° - nenhum desconto se fard nos veneimentos, quando a

soma dos atrasos e saldas antecipadas nfo exceder a 90 (noventa)
minutos aoc més. '

§ 22 - 0 comparecimento depois da primeirs hora do expes-
diente e a retirads antes da ltima, no mesmo dia, serso computado

como falta, pera todos os efeitos legais.

ARTIGO 116: Serao relevadas até 02 (duss) faltas durante o més, mo

tivados por doengas comprevadas mediante atestado médico, ou Justi

Ticagdo aceite pela chefia imediata do funeiondrio.
PARAGRATO UNICO: A chefia imediata do funciondrio poderd!
CONtevasne
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justificar-lhe as faltas até o limite de 10 (dez) amo ano e 01 (um)
a0 mes.

Artigo 117: Nos easos de Taltas gucessivas serao computados para '

efeito de desconto, og diams de repouso, domingo e feriados interca
lados.
Artigo 118: As reposigoes e indenizagOes & Fazenda Piblica pode-'
r3o ser descontadas em percelss n@o excedentes & décima parte do
vencimento.

PARAGRAFO UNICO : Nao caberd o descontp parcelado guando o '
funciondrio solicitar exoneragao, ou sbandonar O Cargo.

ARTIGO 119: O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funeio-

nario, nao poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, !
salvo quando se tratar de determinagao judicial.

SEGAO III

DA AJUDA DE CUSTO
ARTIGO 120: Serd concedide ajuda de custo ao funcionsrio que for de

signado para servigo, cursc ou outra atividade fora do munieipio, !
por perfodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 19- A ajuda de custo destina-se & compensagao das despesas
de alimentagBo e pousada € sersd fixada pelo Prefeito que, ao arbi-!
trd-la leverd em conta as condigoes de vida do funciondrio e as deg
pesas a serem realizadas.

§ 29~ A ajuda de custo serd calculada:

I- sobre o vencimento do cargo, ou,
I1I- sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gra-
tificagdo, gquando se: tratar de fungao por essa forma retribuida.

§ 30- Nao se concederd ajuda de cisto so funciondrio poste &
disposiglo de qualquer entidade de Direito Piblico.

§ 42 - A conceseZio dé ajuda de custa ngo serg cumulativa com
o concessgo de didrias e terd como limite o valor dos vencimentos &
que fizer jus o designado.

§ 52~ 0 funcionario reatituira a ajuda de custo guando, antes
de terminads a incumb&ncia,regressar,pedir exoneragaoc ou abandonar o
servigo.

§ 62~ A restituigao € de exclusiva responsabilidede pessoel e
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§ 72 - 0 Executivo Municipal, no que couber e se fizer ne
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cessario, baixard os atos de regulamentagéo do disposto nesta se-
G80.

SECXO IV

DAS DIARIAS

ARTIGO 121: Ao funciondrio que se deslocar do Municipio, em objeto
de servigo, conceder-se-g diarias, em consonéncia com a nabureza e
extens@o do servigo, correspondente ao perfodo de auséncia, a titu
lo de compensagao das despesas de alimentag@o e pousada.

PARLGRATO UNICO: Nao se concedera didrias quando o des—
locamento constituir exigéncia permasnente do cargo ou funggo.

ARTIGO 1223 A concessao de diarias e seus valores serac regulamen-

tades e Tixados por ato do Poder Executive Munieipal

L sEC0 V

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
ARTIGO 123 : Ao funciondrio que, no desemperho de suas atribuigdes'

pagar ou receber dinheiros ou velores, poders ser concedido ou auxi
lio pera diferenga de caixa, gue obedecera o limite mensal de 5%
(einco) por cento dos vencimentos a que fizer jus o designado, para
compensar eventuais diferencgas de caixa.

§ 1¢ - 0 auxflio de gque trota este artigo, somente serd !
concedido, enguanto perdursr o exercicio do cargo gue envolve o ma-
nuseio de dinheirc ou os valores pﬁblicos.

§ 22 - 0 Prefeito Municipal estabelecerd, por ato proprio ,
o8 cargos que terao direito ao recebimento do auxilio referido nes-
te artigo.

SECEO VI
DO ABOKRO = FAMILIAR
ARTIGO 124: Serad concedido abono-familiar ao funcionario ativo ou i

nativo:

I - pelo conjuge do sexo feminino, gque nao exerga ativi
dade remunerada, ou comparheira que viva em depend@ncia do funcioqé
rio por perfodo superior a 05 (cinco) anos;

(21525 ¢ PP
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I1 - pelo cdnjuge do sexo masculino, quando invdlido ou men
talmente incapez, sem renda prépria, ou companheiro gque viva em de
pendéneia, da funciondria por periodo superior a 05 (cineco) anos;

III- por filhos menores de 18 (dezoito) anocs , e que nao '
exergam atividades remuneradas nem terham renda prépris;

IV - por filho estudante, menor de 24 ‘vinte e qutro) anos,
que frequente curso superior, ou menor de 21 ivinte € um) anos que
frequente curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensi
no oficial ou particular , e que nac exerga atividades remuneradas
nem tenha renda propriaj

V - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem rends !
propria;

VI- por filha solteira, que nao exerga atividade remunerada
e nao tenha renda propria.

§ 12 - Compreende-se neste artigo, o filho de gqualquer con~
digao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagfo ju
dicial, estiver sob a guards e o sustento do funciondrio.

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda pré
pria e atividade remunerada, a importancia igual ou superior ao sa
lério minimo em vigor.

ARTIGO 125: Quando a mae e o pai forem funciondrios municipais,

ativos ou inativos e viverem em comum, o abono familiar sers con-
cedido ao que perceber, maior vencimento ou provento.

PARAGRATD UNICO: Se nfio viverem em comum, serd concedi

do @o que tiver os beneficigrios sob a guarda; se ambos tiverem, !
serd concedido de acordo com & distribuigde dos beneficidrios.

ARTIGO 126: Ao pai e a mae, equiparsm-ge o padrasto, a madrasta e

na falte destes, os representantes legais dos beneficiarios.

ARTIGO 127: Ocorrendo o falecimento do servidor, o abomo-familiar'

continuard a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pes

soa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem jus & concess&o.
§ 12 - Em se tratando de dependente maior de 18(dezoito

anos, com o falecimento do funciondrio, o abono-familiar passard a

ser pago diretamente & ele, desde que observados os requisitos do

(10} o PR
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artigo 124, deste Estatuto.

§ 22 - Passard a ser efetuado so conjuge sobrevivente, o
pagamento do abono-familiaxr correspondente 20 menor que Viva a
guarda e o sustento do funciondrio falecido, desde que aguele '
consige outrs sutorizagio judicial para manté-lo e ser seu res-'
ponsavel.

§ 32 - Caso o funciondrio n@o tenha requerido o abono-fa-
piliar relativo moe seus dependentes o requerimento poders ser °
feito apdés a sua morte, pela pessea sob cuja guarda e sustento'
se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.
ARTIGO 128: O valor dd sbono-familiar sers fixado por ato do Pow
der Executivo Munieipal, n3o excedendo, todavia, o valor do sald
rio famflia fixedo pela Legislagao Federsl pertinente.
ARTIGO 129: O abono-familiar , serd devido ainda que o funciong

rio nao fizer jus, no més, a nerhuma parcela & titulo de venci-!

mento ou provento.

ARTIGO 130: Nenhum desconto inecidirg sobre o abono-familiar, nem

gservira este de base a qualquer contriuwigao, ainda que para fins
de previdencia social.

ARTIGO 131: Todo aquele que por agdo ou omisszo, der causa a pa-
gemento indevido de abono-familiar ficard obrigado & restituigdo!
do indébito, sem prejufzo das demsis cominagoes legais.

PARKGRAFO UNICO: Consideram-se solidariesmente responséveis

pars todos os efeitos, os que houverem firmado, aitestados ou de~
claragoes falsas visando instrugoes de pedido de abono-familiar.

SECEO VII

DO AUXILIO DOENCA

ARTIGO 132:X  partir do 169 (décimo sexto) dia dé afagtamento 4o
do servigo por motive de satde, o funciondrio s¢ recebersd o auxi-
lio-doence se tiver trabalhado, ou sido remuneradoc pelo menos 12
(doze) dos Ultimos dos vinte e quatro(24) meses.
PARLGRAFO UNICO: Independente para a concesszo de au-
contacasne
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x{lio doenga do periodo de 12 (doze) meses, estabelecidos no capub
deste artigo, nos seguintes casws:

I - Os casos decorrentes ds doencga contraida em razao !
do exercicio das fungoes ou ascidentes do trabalho.

II -0s casos previstos no Artigo 33 do RGPS (Regulamento
Geral de Previdénecia Social).
ARTIGO 133: O auxilio-doenga de que trata o caput do artige ante-!
rior, poders ser concedido levando-ge em consideragaoc a contagem re
ciproca de tempo de servigo, prestado antes de assumir o cargo do '
municipio.
ARTIGO 134: A despesa com o tratamento do acidentado no servigo, !
correrd por conta dos cofres municipais ou de instituigdes de assisg
tancia~aocial, mediante acordo ou convénio com o municipio.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

<

ARTIGO 135: Por quinguénio de efetivo exercicio, prestado ininterrup
tamente no servigo PUblico Municipal, serd concedido ao funcionario!
estatutdrio, um adicional correspondente a 5%¥(cinco) por cento do '
vencimento de seu cargo efetivo em comissso, até o limite de 07 (se-
te) quinguénios.

§ 12 - 0 adicionel sera devido & partir do dis imedia-
to aguele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido!
e ser calculado sobre o seu vencimento base.

§ 22 - 0 fungionario que exercer cumulativamente, mais
de um cargo, previstos na Constituigao Federal, ters direito ao adi
cionsl com relagao a cada cargo, computando-se separadamente, o tem
po de servigo exigido para concesszo de cada beneficio.

§ 32 - Serd facultado ac funciongrio a percepgao do a-
dicional com base no vencimento do cargo em comissao, estando nele !
em exercicig ou com base no nivel de vencimento do cargo efetivo, '
desde gue consumado © tempo exigivel para sua concesszo.

§ 42 — Serd concedido um adicional de nivel de 10% (dez
por cento) a 50% (cinquenta) por cento ao professor(a) de acordo com

eontsess
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seu nivel de habilitagio.
§ 52 - o adicional incorpora-se ao vencimento, para efeitos
de aposentadeoris.

SECAO IX

! DAS GRATIFICAGOES
//"ARTIGO 136: Conceder-se-& gratificacbes:

I - pelo exercicio de funglo com dedicagio exclusiva !

A

em tempo integralj
II- pela prestagdo de servigos extreordindrios;
I1I- da insalubridade
IV~ por incentive financeiro pelo exercicio de fungoes

no magistério, na zona rural;
V- natalina ou 132 (décimo terceibo)
- § 12 - A gratificagd@o pelo exercicio de fungfio com de
icagao exelusiva em tempo integral, referide no {tem 'I, deste ar-
tigo, serd arbitrada pelo Prefeito, através de Decreto, e concedida
a funciondrie ocupante de cargos ou fungbes que nobtorismente exi-
jem tal requisito, nZic podendo ultrapassar a 50% (cinguenta) por °
cento dos vencimentos a que fizer jus o designado.

§ 22 - A gratificagdo de que trata o pardgrafo ante~!

rior ngo poderd ser concedida cumulativamente com a gratificagso pe
la prestac¢ao fcumulativamente com a gratificagac pela prestagio) de!
servigos extraordindrios.
ARTIGO 137: A gratificagao pela prestag@io de servigos extrzordind-!
ries nao excederd a 50% (cinguenta) por cento da retribui¢io mensal
do funcionario, e devers ser previamente soliciteda ao Prefeito Mu-
nicipal, através da chefis imediata, para fins de autorizagfo.

§ 12 ~ Esta gratificagdo serd paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, com base no valor de hora de jornada nor-
mel de trabalho.

§ 22 - A prestagdo de servigo extrasordindrio que exce-!
der a 02 (duas) horas didrias e & realizada aos domingos e feriados
terad seu valor aecrescido de 50% (cinguenta) por ecento.

contuseee
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§ 32 - Nao poderd receber gratificagfio por servigo extraordinario:

I - ocupante de cargo em comissso, de Direggo e Assessora-'
mento Superior ou Intermedidrio.

II- o funciondrio gue, por qualguer motivo, nZo se encontre
em exercicio do cargo.
ARTIGO 138: As demais gratificagoes serao concedidas aocs funciona-

rios municipais, observadas as disposigoes regulamentares a serem'

|

i baixadas pelo Poder Executivo Municipal.

: § 12 - O incentivo financeiro pelo exercicio de fungles
l do megistério na area rursl consistird de uma gratificegeo corres-!
pondente a 30% (trinta) por cento dos vencimentos fixo do funciond-

rio.

, § 29 - A GRATIFICAGAO NATALINA, correspondente ao 132 °*

‘ saldrio sersa concedido anuaglmente, a razgo de 1/12(doze) avos, por!

més de servigo efetiveamente prestado ao municipio e serd page com!'
base no vencimento do més de dezembro.

§ 32 - A gratificag@o natalina serd concedida, ao funeci

onario:
\‘T‘ I - aposentado;
L Z II - em disponibilidade
i+ I1I - afastado do servige por motivo de doenga ou aciden

’l' | te 3

IV - e aos pensionistas

§ 42 ~ A gratificagao por insalubridade é devida a
ocupante de carge cu emprego que comprovadamente estiver no desempe
nho de atividades que exijam contato permanente com explosivos in-!
flamdveis, substancias quimicas ou radioativas nocivas & satde |,
bem como agentes transmissores de doengas infecto-contagidsas, tra-
balho com Raio X, coleta de lixo, limpeza de cemitério,esgoto, lava
gem e lubrificagao de veiculos.

§ 52 - A gratificag@o a que se refere o parédgrafo ante
rior é de 40% (quarenta) por centro sobre o valor do saldrio mini-

mo estebelecido, pelo Governo Federgl.,

§ 62 -~ A gratificagiio por insalubridade ndo integra ao

CONG a0 o
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vencimento para efeitos de aposentadoria.
ARTIGO 139: O Executivo Municipal podera, no que couber , baixar re

gulamentos, visando estabelecer critérios para concessao das grati-
ficagoes de que trate esta segao.

CAPITULO VII

DAS CONCESSCES

ARTIGO 140: Sem prejufzo do vencimento ou de qualgquer direito ou van

tagem legal, o funciondrio poderd faltar ao servigo até:
I - 06 (seis) dias consecutiveos por motive de casamento;

II - 06 (seis) dias por motivo de morte do pai, mae,conju
ge, filho ou irmgo.

III - 05 (ecinco) dias por motivo de nascimento do filho

IV - dois (02) dias por morte do avo, avd, SOEro,sogra ,
curhado, tiocs e primos;

Vv - Ol(um) dia para tirar o titulo eleitoral, fazer alis
tamento Militar ou doar sangue.
ARTIGO 141: Ao funciondrio licenciado pars tratamento de savde fora'
da sede do muniefpio, por imposigao de laudo médico oficial, podera!
ser concedido o pagamento de transportes, a eritério do Prefeito Mu-
iecipal.

PARAGRAFO UNICO: O transporte poderd ser concedido igual
nte a uma pessoa da famflis do funciondrio.

& ARTIGO 142: Ao cdnjuge, ou na falta deste, a qualquer pessoa que pPro
var ter feito despesa em virtude de falecimento de funciondrio, ain-
de que em disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio-fune
ral, correspondente a um més de vencimento base ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulagao, o auxilio-funeral serd pas
go somente em ragzao de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2¢ - 0 processo de pagamento de auxilio-funeral ters !
tramitagdo suméris, devendo estar concluido no prazo maximo de 72 !
(setenta e duas) horas, contados da aepresentagao do atestado de 6bi-
to no 6rgao de sdministragezo de Pessoal, acompanhado de comprovante'
de despesas pertinentes.

ARTIGO 143: O vencimento e o provento nzo sofrerzo descontos além *

COnk e sas40
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dog previstos em Lei.

ARTIGO 144 3 Por falecimento de funcionario ativo ou aposentado. 'y

serd pafa ao conjuge sobrevivente, em guanto vivér ou na falta !
deste, aos dependentes do falecido, até completzrem a maioridade ,
ums, pensac especial, equivalemie zo vencimenio que o mesmo perce-!
bia por ocasizo do 6bito.

ARTIGO 145: A pens@o especial a que se refere o artigo anterior ,

somente sera devida, se o conjuge e os dependentes do falecido nao
fizerem jus a beneficios previdenciarios.
ARTIGO 146 : Conceder-se-a suxflio-natalidade, ao funciondrio(a) .,

apés o nascimento de filhos e mediante requerimento ao qual se jun-

te a Certidao de Nascimento correspondente.
§ 12 ~ terzo direito ao auxilio-natelidade;

I - o funciondria que houver dado & lug;

II - o funciondrio cuja eesposa ou comparheira hou-
ado & luz.
§ 28~ ¢ periodo de carencie é de 12(doze) meses de
gervico preetedo co Municfpio ou de comtribuigao previdencidria pa-
gas anterior a data de nascimento do filho (a).

§ 32 - Se o parto for de gémeos o auxilio-natalida
de sera paga em dobro.

§ 42 - o auxilio-natalidade sera pago de uma 86 vez
e seu valor sera de 70% (setenta) por cenic do saldrio minimo esta-
beleecido pelo governo Federal.

§ 52 - nao sera permitida a percepgao conjunta do °
auxilio-natalidaede, quando o pai e a mae forem funciondrios do muni-
eipio. :

§ 62 - perdera o direito ao auxilio-natalidade, o
funciondrio gue nfo o requerer em até 120 (cento e vinte) dias apds'
o nascimento do filho.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL
ARTIGO 147 : O municipio, diretamente ou nio prestars servigos de as
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gsisténcia e previdéncia social, a seus funciondrios e respectivas
familias, nos termos e condigies estabelecidas em regulamento p:é
prio pelo Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO: As pensbes pagas a beneficidrios de !

funciongrios do Municipio, serao reajustados de acordo com os rea

justes concedidos aos funcionarios em astividades.
CAPITULO  IX

DO DIREITO DE PETIQAO
ARTIGO 148 : E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou
representar, devendo o requerimento, dirigido & autoridade compe~

tente, ser obrigatoriamente examinado pelo drgio de sdministragSo
do pessoel , que o encgminharad & decisgo final, apds emissfo de °
parecer,

PARLGRAFO UNICO: O requerimento devers ser decidide

no prazo minimo de 15 (quinze) dise, salvo os casos de que obri-!

guem & realizagdo de diligéneia ou estudo especial.
ARTIGO 149 : Cabera recursos:
I - quando o pedido de reconsideracséo mao for decidi-

¢ II - do indeferimento do pedido de reconsideracso

tdé;ostoa.

mente superior aquels gue tiver expedido o ato ou proferideo a de

III - das decis@es sobre os recursos sucessivarente in
§ 12 - 0 recurso serd dirigido & autoridade imediata

cis@o e, sucessivamente em escala ascendente, &s demgis sutorids-
des,

§ 22 ~ 0 recurso que nfc contiver novos argumentos !
seréd rejeitado.

ARTIGO 150: o pedide de reconsideragfio serd dirigido & sutorida=

de que houver expedido o ato e proferido a primeira decisfo, nfo'
podende ger renovado.
ARTIGO 151: O pedido de reconsideragso ngo tera efeito suspensivo

o recurso quando cgbivel, terd efeito devolutive e suspeneivo; o
que for provido retroagirée nos seus efeitos, & date do ato impug-

o] w30 PN
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nago.
ARTIGO 152: O direito de pleitemr na esfera administrativa Nunicipal

prescrevera:

I - em cinco (05) anos quando aos atos de que decorram '
demissZo, cassagéo de aposentadoria, pens@o especial, ou de disponi-
bilidade.

II - 120 (cento e vinte) dias, nos demsis cesos.

ARTIGO 153: O prazo de prescrigéo conter-se-a da data de publicag¢go

do ato impugnado, e quando este for de natureza reserveda, da data'
em que o interessado dele tiver ciéneia.

ARTIGO 154: O pedido de reconsideragso € o recurso, quande cabiveis}
interrompem & prescriggo uma unica vesz.

PARAGRAFO UNICO: A prescrigdo interrompida recomegari =a

correr pela metade do prazo, da data do ato a gue o interrompeu ou

do Ultimo ato ou termo do respeefivo processo.

cAPITUILO X

DA DISPORIBILIDADE

ARTIGO 155 : Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funedi
ondrio estdvel serg posto em disponibilidade remunerada, com vencimen
tos integrais, desde que se torne impossivel o imediato aproveitamen—
to do funciongrio em cargo equivalente.

§ 12 - A declaragzo de desnepessidade do cargo sersd fei-
a por ato do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - Fica ressalvado o direito da administrag@o munici
pal em prover o aproveitamento do funciongric, na ferma dos artigos !
62 e restantes deste Estatubo.

-

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 156: O funciondrio sers aposentado:

I - compuleoriamente aos 7O (setenta) anos de idade do
gexo masculino e 65 (sespenta e cinece) anos de idade do sexo feminino
rom proventos proporcionais ao tempo de servigo; na base de 1/35 por

cont.
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aAno de servigo para o homem e 1/30 por ano de servigo para a mulher
11 - volunterismente quando completar:

g2) - 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servigo se homem e
aos 30 (trinta) esnoes de tempo de servigo se mulher, com proventos in
tegrais.

b) aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungao de ma
gistério, se professor ou especialista de educagdo, e 25 (vinte e !
cince) anos de professoras, com proventos integrais.

¢) aos 30 (trinte) anos de tempo de servigo se homem aos 25
(vinte e cinco) anos se mulher, com proventos proporcionais a esse '
tempo.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e aos 60
(sessente) anos se muwlher, com proventos proporcionais: ac tempo de
servigo.

III - Por invalidez:

§-12 - A aposentadoria por invalidez seré sempre precedida !
de licenga médice por periodo nunca inferior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo guando o laudo médico concluir anteriormente aquele pra
zo, pele incapacidede definitive para o Servigo Publice Municipal.

§ 2¢ - Sera aposentado com proventos integrais o furdonario!
que, apds 24 (vinte e quatro) meses de licenga, pera tratemento de '
savde, for considerado invélido para o servigo publico.

IV - A aposentadoria em cargo ou emprego temporario serd re-

gulamentada por Lei Federal e acatada pelo municipio.
V - Emtende-se por tempo de servigo para efeito de aposenta
‘doria a soma do servigo prestado ao municipio, a outros municipios,’
Estados, Territdrios, Unizo, a iniciative privada,hrural e urbana ,
a8 autarquies, sociedades de Economia Miste e Empresas Publicas em !
geral.

VI - Entende-se por proventos integrais, o vencimento as gra
tificagbes e adicionais percebidos pele funciondrio no més anterior!
da aposentadoria, quando esta ocorrer nas condigoes previstas nas le
tras "A e B" do item II deste artigo, exceto as gratificagoes:

a) por insalubridade;
b) por servigos extraordinarios;

cont...ﬁi.'
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¢) incentive financeire por fungao de magistério na area
rural.

VII - Enfendem—-se por proventos proporcionazis o previsto no
item anterior, dividido pelo tempo de servigo necessario para aposen
tadoria, multiplicando-se o resultado pelo total de anos de tempo de
servigo efetivamente trabalhado, conforme esta prescrito no {tem V !
deste artigo.

ARTIGO 157: O aposentado recebera proventos integrais:
I - Nos casos dos itens II, "A e B" do ertigo anterior
II - guando sofrer invalidez em consequéncia de acidente’
de trabalho ou, em razdo de doenga contrafde no exercicio da fungao

ITI - Quando acometide de tuberculose ativa, alienagao men
tal, neoplasia, cegueira, lepra, pénfigo, folidceo, paralisia,cardig
patia grave e outras doengas que se carcterizem como irreversivel e
impossibiliterem a readapteg¢ao em nova fungao comprovada mediante la
udo médico e constentes da relagso organizada pelo ministério da !
Savde, Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1¢ - Considera~se acidente, para os efeitos deste Estatu
to o evento danoso que tiver como causa imediata ou mediata, o exer
cicio das fungdes do cargo, e desde gue nao provocada por imprudén-'

ia, negligéncia ou imperieia do funciorgrio.

§ 22 - Equipara-se a acidente, a agressao sofrida ¢ nao )
comprovada pelo funciondrio, no exereicio de suas fungGes.

§ 32 - A prova do acidente sera feito em processo especiel
no prezo méximo de 08 (oito) dias, prorrogével quando as circunstan
cias o exigirem sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a
providéncia.

§ 4¢ - Entende-se por doenga contraida no exercicio da fun
¢ao aquela que decorrer das condigbes do servigo ou de fatos nele '
ocorridos, devendo o laudo médico estebelecer-lhe a rigorosa caracte
rizegao.

§ 52 - Ao funcionario, ocupante de cargo em comisszao aplie
car-se o disposto neste artigo, quando invalidade nos termos do {tem
II deste artigo.

Qon‘b...-.
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ARTIGO 158: Fore dos casos previstos no artigo 157 deste Estatu

to , o8 proventos: seraoc proporcionais ac tempo de servigo, na !
razao de 1/35 (um trinta e cinco aves) por ano de efetivo exer-
cicio, quando do sexo masculino e 1/30 ( um t¥inte aves) quando
do sexo feminino.

§ 12 - Nos casos em gue a Lei Federel fixar menor '
tempo , & proporgac sera de tantos. avos gquanto forem os anos de
servigo necessarios para a aposentadoria integral.

§ 22 - 0s proventos da aposentadoris nao serap infe-
riores a 3/4(tres quarte) do vencimento da atividade, nem a ele

superior.

ARTIGO 159: Os proventos da aposentadoria serao revistos , na

mesma proporgac € na mesma data, sempre que se modificar a remu
neragao dos funciondrios em atividades. Semdo também estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente '
concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive quando decor
rentes da transformacao ou reclassificagao do cargo ou fungao '
m que se deu a aposentadoria, na forma da lei,

PARAGRAFO UNICO: O beneficio da pensao por morte '

.corresponderé a totalidede dos vencimenteos ou proventos do fun-

cionario faleecido, até o limite estabelecido em lei, observado'
o disposto do caput deste artigo.

ARTIGO 160 : A aposentadoria que depender de inspegao médica ,
somente serd decretada depois de verificada a impossibilidade !
de reedsptegio do funciondrio em fungao meis compativel com a

sus, capacidade fisica ou mental.

ARTIGO 161: E automatica a aposentadoria compulsdéria calculan-'

do-se og provemtos do aposentado com basd no vencimento e nas

vantagens a que fizer jus, no dia em gque atingir s idade limite,
PARAGRAFO UNICO: O reterdamento do ato para declarar

a aposentadoria, nao impedira aguele em que atingir e iddde limi

te.

ARTIGO 162 : Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedi

da por motivo de invalidez, aeré 0 aposentado submetido a inspe-
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¢ao médica apbe o decurso de cada 02 (dois)anos, para efeito de
reversgo, salvo dieposigso em laudo médico, que carcterize a in-
velidez como permanente e de impossivel readaptagao ac servigo !
publico municipal.

PARAGRAFO UNICO: A ipspegéo médica de que trata o caput

deste Artigo n@o podera ser realizado apdés aos 55 (ecinguenta e cin

co) anos de idade do funcionarie.

P TTPTULOY

Ll DO REGIME DISCIPLINAR
£l CAPITUIO I
1 DA ACUMULACZO

ARTIGO 163: E vedada a ascumulagac remunerada de cargos e fungoes'
publicas, exceto:
I - a de Juiz e um cargo de professor
Il - a de dois cargos de professor
III - a de um cargo de professor com outros técnico de!

l nivel superior ou cientifico;

IV, - a de dois cargos privativos de médiceo
V - a permitida em Lei complementar Federal
§ 1¢ - Em qualquer dos casos, a acumulagao somente é permi

tida quendo haja correlagao da matéria e compatibilidade de hora-'
rios. ‘

'1 § 2¢ - A proibigao de acumuler se estende a cargos, fungdes
} ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de econo-

‘ mig mista, mantido pelo Poder Publico.
: § 32 - A proibigaoc de acumular proventos nao se aplica mos!
| aposentados, quando o exercicio de mandato eletivo, carge em comie-
I £80 ou contratos para prestagao de servigos téenicoe profissionais'
\ especializados.

§ 42 - A ressalva do § 32 n@o se aplica ace aposentados por
invalidez e por idade (compulsdria).
ARTIGO 164: O exercicie de mandato eletivo por funciondrio Munici-!

cont. es e
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pal, obedecerd as determinagbes estabelecidas pela Constituigso Fe-!

deral.
ARTIGO 165: O funciondrio ndo poders exercer mais de uma fungdo gra'

tificada, nem perticipar de mais de um Orgao de deliberagao coletiva

ARTIGO 166 : Verificada em processo administrativo, a acumulagao prg

ivida e provada e boa fé, o funciondrio optard por um dos cargos se
nSo fizer dentrc de 30 (trinta) dias, seré exonerado de qualquer de
les, a critério da Administragao Municipal.

§ 12 - Provads a existéncia de méd fé, o funciondrio serd °
demitido de todos os cargos, e restituira o que tiver percebido inde
vidamente.

§ 2¢ - Se a acumulag@o proibida envolver cargo, fungéo ou
emprego de outras entidades estatal ou parsestatel, serd o funciond-

rio demitido do cargo municipal.

DOS DEVERES DO _FUNCIONARIO
ARTIGO 167: Sao deveres do funcionario:
I - exagao administrative;
7)) II - essiduidade;
II1I - pontuglidade;
IV - disecrigao
V - urbanidade

VI - obeervar as normes legais e regulamentadoras;
VII- obedecer as ordens superiores, salve gueando manifes-
tamente ilegais;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior as ir
reguleridades que tiver cifncia em razséo do cargo ou fungao;

IX - zelar pele economia e conservagac do material que '
lhe for confiado;

X - fazer pronta comunicagac a seu chefe imediato, o mo
tivo de seu nao comparecimento ao servigo.

XI - manter nas relagoes de trabalho ou nao, comportamen
to comdizente com a sua gqualidade de funcionarie publico ou de cida-

dao. (a7 + 31 1y PR
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XII - atender prontamente;
a) as convocagoes pers defesa da Fazenda Publica;
b) expedigao de certiddes requeridas pera a defesa de
direito;
¢) imediato cumprimento de decisOes e ordens emanadas
do Poder Judicigrio.
XIII - coleborar para o aperfeigoamento dos servigos, suge-
rindo a chefig imedista as medidas que julgar necessarias;
XIV - submeter-se-a inspegaoc médica determinada por auto-

ridade competente,

CAPITULO III
DAS FROIBICOES

ARTIGO 168 1 Ao funcionario € proibido:

I - referir-se de mode depreciative em informagao, pa
recer ou despacho as autoridades, a atos da administragao publica’
sendo-lhe permitida, porém em trebalho assinado, eritica-los do pon
to de vista doutrinario ou de organizagaoc.

II- retirar sem permissg@o da autoridade competente, qual
quer documento ou objeto da repartigaoc;

I1I- promover manifestagao de aprego ou desaprego e fa
zer circular ou subscrever listes de donativeos na repartigaoc.

IV - desempenhar atribuigoes diversas das pertinentes?
& sus claesse salvo nos casce previstos em Leij;

V- valer-se do cargo para lograr proveito pessocal ou
de terceiros, em prejuizo da dignidede da fungao;

VI - participar de gerencia ou AdministragSo de empre-
sa comercial ou industrial, sociedade de economie mista ou empresa !
publica fornecedora de materiais ou prestadora de servigos a0 muni-
edipio;

VII- exercer comércio ou participar de sociedade comexy
cial, exceto como acionista, gquotista ou comanditario;

VIII- praticar a usurs em qualquer de suas formas no '
ambito de servigo publico;

IX~ pleitemr como procurador ou intermedidrio, junto

conteee
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as repartigdes. piblicas municipais, salvo quande se tratar de per
cepgao de vencimentos e vantagens de parentes atd segundo grau;

X - receber ou exigir Propinas, comissbes ou presen~
tes de qualquer espécie, em razso de suas atribuigbes, ou aceitar °
bromessas de tais vantagens;

X1~ cometer a pessoa estrarhas & reparti¢io dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a se-
us subordinados;

XII- utilizar material da repartig@io em servigo parti
cular;

XIII- utilizaer veiculo do municipio ou permitir que '
dele se wutilizem para fim alhein: ao servigo piblico;

X1V - praticar qualquer outro ato ou exercer ativida-
des proibidas por Lei ou incompativel com sua atribuigae funcional.

DA RESPONSABILIDADE
IIGO 169: Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o funciond
rio responde administ¥ativa, civil e criminalmente.

ARTIGO 1703 A responsabilidade sdministrative resulta de atos ou omis
s0es que contravenham o regular cumprimento de deveres, atribuigdes
e responsabilidade que as leis e os regulamentos constam ac funciongds'
rio.

ARTIGO 171: A responsabilidade civil decorre do Procedimento doloso !
ou culposo que importe em prejufzo da Fazenda Municipal ou de tercei-
ros.

§ 12~ a indenizagdo de prejufzos causados & Fazenda Muni-
cipal, podersa ser liquidada mediante descontos em prestagao mensal '
nao excedente da décima parte do vencimento, & falta de outros bens '
que respondam pela indenizagfo,

§ 22 - tratando-ge de dano causado a terceiros, responde-
rd o funcionério perante a Fazends Municipal, em agao regressiva pro-
posta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima instancia '
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

COYilgunan
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ARTIGO 1723 A responsabilidade penal abrange os crimes e as contra
vengoes imputadas ao funcionario nessa qualidade.

ARTIGO 173: As cominagées civis, penais e disciplinares, poderso °
acumular-se, sendo uma € outras independentes entre si, bem assim'

as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO ¥

DAS PENALIDADES
ARTIGO 174 : Considera-se infrag@o disciplinar o ato praticade pe

lo funcionario com violagao dos deveres e das proibigdes decorren-
tes do cargo gue exerce.

PARAGRAFO UNICO: A infragaéo é punivel quer consista em
agao,-quer em omiseao, e independentemente de ter produzido resul-

tado pertubador do servigo.
ARTIGO 175 : Sao penas disciplinares na ordem crescente de gravida
de:
I - adverténcia verbal ou escrita

II - repreensao

ITI ~ multa

IV - suspensao disciplinar
> V - distituigao de fungae

VI - demissao

VII- cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO: Nas aplicagbes das penas disciplinares se:
rao consideradas a natureza e a gravidade da infragao, os danos que
dela provierem pera o servigo publico e os antecedentes do funciong
rio.
ARTIGO 176: Nao se aplicarg ao funciongric mais uma pena discipli-

nar, por infragao ouw infragoes acumuledas, que sejam num 86 process
£0.
ARTIGO 177 : A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos ca

sos de desobediénecia ou falta de cumprimento dos deveres.
ARTIGO 178: A pena de suspemsao disciplinar nao exceders a 90 (no-

venta) dias e sers aplicads nos casos de falta grave ou de reincid§5
ciae CcoNteces
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§ 1¢ - o funciondrio enquento suspemso disciplinemente per
dersa todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do !
cargo;

§ 2¢ - Quando houver conveniéneia para o servigo, a pena'
de suspens@o disciplinar poderd ser convertida em multe na base de
10% (dez) por cento por dia de vencimento, obrigaedo nesse caso o !
funcionario, a permenecer em servigo:

ARTIGO 179: Sao, dentre outros motives, determinantes de destitui-

gao da fungsos
I - atestar falsamente a prestagao de servigo extraordi
nario;
II - nao cumprir ou tolerar que ngo se cumpra a jornada'
de trabalho as condigoes previstas no artigo 39 deste Estatuto.
III - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
IV - retardar a instrugao ou o andamento de processo;
V - coagir ou aciliar subordinados com cbjetive de natu
reza politico-partiddrios;
VI - deixar de prestar ao orgeo de pesscal a informagao!
de gue trata o pardgrafo 22 do Artigo 34 deste Estatuto.
ARTIGO 180: A pena de demiss@o serd aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragao Publica, nos termos da
Lei penaly
II- gbandono de cargo
III- incontinéncia Publica escandalosa, vicios de jogos '
proibidos e embriaguez habitualj
IV- insubordinagao grave em servigo;
V- ofensa fisica em servigo, contra funciondrio ou parti
cular salvo em legitims defesa;
VI- aplicagao irregular dos dinheiros e valores piblicos.
VII-lesgo aos cofres publicos e delapidegao do patrimdnio
municipal.
VIII- revelagac de segredo de que tenha conhecimento em rg
zgo de suas atribuigoes;
IX~ incidéncia em gualquer das proibigoes de que tratam'

CoOntanoves
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os {tens V e XIII, do artige 168, deste Estatuto.

§ 1¢ - Considera-se abandono do carge a auséncia do funeio
nério, sem causa justificada, por meis de 30(trinta) dias consecuti
vos.

§ 2¢ - Incorrers azinda, na pena de demissao por falta de °
assiduidade , © funciondrio que , no periodo de 12 (doze) meses fal
tar, ao servigo 45 (quarenta e cineo) dias interpoladamente, sem '
causa justificada.

ARTIGO 181: O ato de demitir o funciondrio municipal, mencionars °

gempre & causa da penslidade e a disposigao legal em que se funda-'
menta.
ARTIGO 182: Considerads a gravidade da falta, a demiss@o podera ser
eplicede com & nota "a bem do servigo piblico®” a qual constara sems
pre noe atos de demiss@o, fundados nos itens I, VI e VII do arti
go 180 deste Estatuto.
ARTIGO 183: Serd cassada a disponibilidade, se ficar provado em pro
cesso, que o funcionario nesta condigao:
I - praticou, quando em atividade, qualguer das faltas'
para as quais é cominada, neste Estatuto, pena de demissao;
II - for condenado por crime cuja pena impertaria em de-
missao se estivesse em atividade;
III - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
IV - aceitou representagac de Estado estrangeiro , sem
prévia sutorizagaoc;
V - praticou usura ou advocacia administrativa.
PARAGRAFO UNICO: Serd igualmente cassada & disponibilida

de do funcionario que ngo assumir no prazo legal, o exercicio do

cargo em que for aproveitado.

ARTIGO 184 : Sers cassada & aposentadoria de funciondrios nos cesos'

dos ftems III, IV, V do Artige anterior.

ARTIGO-185: Para a imposigao de penas disciplinares szo competentes:

I - o prefeito nos casos de demiss2o, cassagao de aposen=
tadoria de disponibilidade, bem como suspensao superior a 05 (ecinco)
dias;

II - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, *

oL ssoes
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responsavel pelo orgac em que tenha exercicio o funciondrio, nos
casos de suspensao disciplinar até 05 (einco) dias;

III - O chefe imediato do funcionario, nos casos de ad
verténcia verbal, escrita e repreensao.

§12A pena de multa serd aplicada pela autoridade!
que impuser a susperfao disciplinar, mediante anuéneia prévia do
Prefeito.

§ 22 - A pena de distituigao de chefia sera a-'
aplicada pelo Prefeito Muniecipal. '
ARTIGO 186: Serao consideradas como de suspensao disciplinar, !

os dias em que o funcionario deixar de atender as convocagoes de
juri e do servigo eleitoral sem motivo justificado.

ARTIGO 187: Sao circunstancias que atenuam a aplicagao de pena '

I -~ a prestagao de mais de 10 (dez) anos de servigo'
ao municipio de Selviria com exemplar comportamento e zélo;
II - a confissao expontanea da infragao.
TIGO 188: Sao circunstancias que agravam a aplicagio da pena:

I - o conluio para a pratica de infragao;
II - a cumulagao de infragoes;
III- a reincidéncia genérica ou especifica na infragao.
ARTIGO 189: Contadas da data da infragao , prescrevera na esfera °
Administrativa:
I - em 120 (cento e vinte) dias, a falta sujeita & pe
na de repreensao;
II - em 01 (um) ano, a falta sujeita a penas de multasd
ou suspensao diseiplinar;
III - em dois (02) anos, a falta sujeita & pena de de-
missgdo , cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
PARAGRAFO UNICO: A falta administrativa, também °
prevista como crime na Lei penal, prescrevera juntamente com este.

TiTULO VI

DO _PROCESSC DISCIPLINAR
CAPITULO I

DO FROCESSO cont.ese
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ARTIGO 190: A autoridade que tiver ciéncia de qualguer irregularida

de no servigo € obrigado a denuncia~la ou promover-lhe a apuragao i
mediata, por meio sumario ou mediante processo disciplinar, assegu~
rada ampla defesa ao indiciado.

PARAGRAFO UNICO: o processo procederd & aplicagio das pe-
nas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituigdo de chefi

a, de demissao, de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.
ARTIGO 191: Sao competentes para determinar a instauracéo do proces
so disciplinar administrativo, além do Prefeito, os chefes de JSrga-
08 a ele diretamente subordinados.

ARTIGO 192: Promovera o processo, uma comissao designada pela auto-
ridade gue o houver determinado = e composta de trés funciondrios °*
que nao estejam, na ocasifio, ocupamdo cargo ou exercendo fungdo da
qual sejam demissiveis "ad-nutum".

§ 12 - Ao designar a comissao, a autoridade indicara !
de seus membros o respective presidente.

§ 22 - 0 presidente da comissdo, designars o funciondrio
4que deve servir 'como secretario.

§ 32 - Qualquer dos designados para comporem a comissio!
de que trata este artigo, devers declarar expressamente, & autorida-
de designante, gualquer motivo, que a seu ver a impega de livremente
exercitar a tarefa designada.

ARTIGO 193 : A titulo de atos preparatérios do termo inieial do pro-
cesso diseiplinar, podera a comissao realizar investigag¢io sumaria '
e sindicéneia, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

ARTIGO 194: O processo disciplinar propriamente dito, abrir—ae-é com
um termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e da res-'
ponsgbilidade de sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguidas &
sua lavratura, a comissao tramsmitira ao acusado copia do termo, ci-
tando-o para todos os atos do yrocesso, sob pens de revelia.

§ 22 - Achando-se o acusado em lugar incerto, serd ci-
tado por edital, que se publiceré 03 (trés) vezes no érgac da impren
sa, pera, no prezo de 10 (dez) dias a contar da Ultima publicagio
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apresentar-se pars a defesa, acompanhedo de advogado.

§ 32 - Feita a citaggo, nos termos do paragrafo anterior!
dar-se-a ao acusado, como defensor, até que ele comparege, um funci
onario munieipal que ngo esteja, na ocasizio ocupando cargo ou exer-
cendo fungao da quel seja demissivel "gd-nutum".

ARTIGO 195: Da date da citeg@o ou da abertura de vista ao defensor?
dativo, correrd o triduo pera a desfess prévia, na qual o acusado !
poders contrarisr a acusageo, requerer meios de prove € apreciar os
elementos coligidos na fese preliminar de sindicgneia ou investiga-
¢ao.

PARAGRAFC UNICO: O acusado terd direito de acomparhar °

por si, ou por procurador, todos os termos e atos do processo e pro

duzir as provas em direito permitidas, em prol de sua defesa, poden
do a comissgo indeferir a juntade das inuteis em relagao ao objeto!
do ' processo, ou a8 inspiradas em propésitos manifestamente protelg
térios.
ARTIGO 196: Decorride o triduo, iniciar-se=a o periodo probatério *
no qual a comissao promovera oe atos que julgar convenientes a ins-
trugao do processo inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos
; § 12 ~ A comissao poders citar o acusado para pres-'
tar declaragao ; se ele ngo comparecer ou se recusar g preste-las !
ger-lhe-4 aplicada a pena de confesso .

§ 22 - A pericia quando cabivel, sers feita por téc-
nico escolhido pela comissao, o qual podera ser assistido por ou-"
tro indicedo pelo acusado.

ARTIGO 197: Encerrada pela comiss3o a fase probatéria serd concedi

do ao acusado o prezo de 10 (dez) dias para o oferecimemto de suas'
razoes Tingis de defesa,

§ 1¢ - Havendo dois ou mgis indiciados, o prazo sers
comum g de 20 (vinte) dias.

§ 22 - O prazo de defesa poders ser prorrogado pelo!
dobro, pare diligéncia reputades indispensiveis , a critério da co-
missgo. :

ARTIGO 198 : Decorridos do prazo previsto no artigo anterior ,com *°
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razdes ou sem elas, a comiss@io langars nos autos o seu relatério,fi
nal e submeters o processo ao julgamento da autoridade competente.

ARTIGO 199 : A comissao tere o prazo de 60 (sessenta) dias para con

cluir o processo disciplinar, salvo se, por motive justificado, este
prazo for prorrogado pels autoridade competente.
PARAGRAFO UNICO: O excesso de prazo importa em responsa-

bilidade de quem lhe der causa, mas ngo tem como consequéncia a pres
ericao do processo.
ARTIGO 200: Recebido o processo com relatorio finagl a autoridade '
competente proferiré o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salve
baixer os autos diligenciae, quando se Tenovara o prazo para conclu
sgo desta. ' )

PARAGRAFO UNICO: Nao decidido o processo no prazo deste!

artigo, o indieiado reassumira autometicamente o exercicio do cargo'

e aguardara o julgamento, salvo o disposto no § 2¢ do Artigo 207
deste Estatuto.
ARTIGO 201: A eutoridade a quem for remetido o processo, propora &
de direito, no prazo do artigo 200, as gangoes e providéncias °
ue excederem da sua algada.
PARAGRAFO UNICO: Havendo mais de um indiciado e diversi-

4de de sangoes, caberaé o julgamento & autoridade competente para '

imposigao da pena mais grave.
ARTIGO 202: Quando a irregularidade objeto de inguérito ou de proces
so disciplinar constituir crime, O Prefeito comunieard o fato a auto

ridade judicial, para os devidos fins, e concluido o processo na es-
fers sdministrativa, remeterd os autos'd autoridade judiciaria com-
petente, ficando translado na Prefeitura.

ARTIGO 203: Em qualquer fese do processo sersa permitido a intervengem
de defensor constituido pelo indieiado.

ARTIGO 204: O funciondrio somente poders ser exonerado a pedido, apds
a conclusao de processo disciplinar a que responder, desde que reconhe
cida sua inocéncias

ARTIGO 205: A comissao sempre gque necessario, dedicard todo o tempo as

trabalhos do inguérito, ficando seus membrog em tais casos, dispen-’

contenes
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sados do servigo nas repartigOes, durante o curso das diligéncias

e eleboragao do relatdérioc.

CAPITTULOII

DA PRISEO ADMINISTRATIVA

ABRTIGO 206 : Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito,

ordenar a prisgo administrative do responsével por dinheiro e va
lores pertencentes & Fagenda Municipal ou que se achem & guarda !
desta, no casoc de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos !
devidos preazos. ,

§ 12 - 0 prefeito comunicara o fato & autoridade ju~

dicidria competente, e providenciara, no sentido de ser realizada

“A A . - .
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com urgéneia, o processo de tomadas de contas.
§ 290 - A prisé@o administrativa ngo exceders de 60

(sessenta ) dias.
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CAPITULO IIX

DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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ABRTIGO 2073 O Prefeito poders determinar a suspensao preventiva *

do funcionario até 90 (noventa) dias, para que este nao verha a !
influir na apuragao da falta cometida.

§ 1¢ - Pindo o prazo de gue .trata este Artige, ces-
sarao os efeitos de suspemsgo preventiva, ainda que o processo
ngo esteja concluido.

§ 22 - No caso de alcance ou malvereagao de dinheiro
péblice, o afastamento se prolongars até a deéisao do processo !
disciplinar.

ARTIGO 208: O funcionario tera direitos:
I - a contagem de tempo de servigo relativo ao perio

do em que tenha estado preso administrativemente ou suspenso pre-
ventivemente; se do processo nao resulter pena disciplinar ou es-
ta se limitar & repreenszo.
II - a contagem do periodo de afastamento que exceder!
0 prazo de suspensao disciplinar aplicada;
conteeee
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III ~ a contagem de perfodo de priszo administrativa ou
suspensac preventiva ao pagamento @o vencimento e de todas as van
tagens do exercicio, desde que reconmhecida sua inocéncia.

CARIZTULOL

- L i il

DA PRE VISEO

ARTIGO 209-: Dentro do prazo de 05(ecinco) anos, contados da data
dg publicagdo, poders er requerida revisso do processo do qual re
aulte pena disciplinar, quendo se aduzam fatos ou circunstancias'
suscetiveis de justificar a inocénecia do reguerente,

§ 1¢ - Nao constitui fundamento para a revisao, a
gimples alegagao de injustiga de penalidade.

§ 22 - Tratendo-se de funcionario falecido ou desapare
cido, a revisao poderd ser requerida por qualquer das pessoas cong

tantes de seu asentamento individual.

ABTIGO 210: Corrers a revisgo em apenso ao processo originario.
ARTIGO 211: O requerimento, devidamente instrufdo serd encaminhado
ao érgio de administragio de pessoal, que procedera de cpnformida-
de do disposto do Capitulo I, deste Titulo.

ARTIGO 212: Na iniecial, o requerente pedira dia e hora para a in-'

R § 12 - Sera considerada mero informente, a testemurha'
que, residindo fora do municipio, prester depoimento por escrito,’
peii assim aqueles considerados incapazes de estar em jufzo.

§ 29 - Conclufda a revis@o, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, sersa o processo, com respectivo relatério encami-
rhado & autoridade competente para julga-lo.

§ 32 - A autoridade competente terd 20 (vinte) dias pa
ra decidir , salvo se baixar o processo em diligéneia, quando se ¥
renovgré o prazo apés a conclusgo desta.

ARTIGO 213: Julgada procedente a revisao, seus efeitos retroagirao
& data da decis@o revista.

TITULO VII

ESPOSIQ_UE FINAIS CONTeceee
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ARTICO 214: A jornada dé@ trabalho nas repartigoes publicas do Mu
nicipio de Selviria sera de 08 (oito) horas por dia de 28 g a 68

e 04 (quatPo) horas no sabado,
PARAGRAFO UNICO: Compete 2 Chefis da repartigao :ou do
servigo, antecipar ou prorrogar o periode de trabalho, quando ne

cdssario, respondendo pelos sbusos que cometer.
ARTIGO 215: ConsHeram-se pertencentes & famf{lia do funcionario .,

além do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas '
expensas e constem de seu assentamento funcional.

ARTIGO 216: Para todos os efeites previstos neste Estatuto e em
leis do muniefpio, os exames de sanidade fisica e mental serao '
cbrigatdriemente realizados por médicos da Prefeitura ou na falta
deste, pelo Orgao conveniado com a Prefeitura Municipal ou creden
ciado pelo Munieipio.

§ 1°¢ - Em casos especiais, atendendo & natureza da en-
fermidade, o Prefeito Municipal, podera designar ume junta médica
para proceder ao exape dela fazendo parte, obrigatoriamente, méﬁi
cos da Prefeitura ou, optar pelo exame através de orgaos convenia
dos.

“municipais, gquando em tratamento fora do munieipio, terao sua va-'

§ 2¢ - 0Os atestados médicos concedidos aos funcionarios

lidade condicionada & ratificagso ou visto do médico da Prefeitu~
ra responsavel pelo érgao de saude do municipio.
ARTIGO 217: Contar-se-so por dias corridos, os prazos previsto nes
te Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Nao se computars nos prazos, o dia *

inicial e prorrogando-se para ¢ primeito dia uUtil, o vencimento !
gue inecidir em sabado, domingo ou feriado.
ARTIGO 218: E vedado ao funcionario servir sob chefig imediata de!

conjuge ou parente até o 22 grau, salve em fungao, de confianga ou
livre escolha, ngo podendo exceder a dois o seu numero.

ARTIGO 219: Sao isentos de taxas ¢ emolumentos os requerimentos ,

certidoes e outros papéis, que na esfers administrative interessa-

coNtens
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rem ao funcionario publico municipal, ativo ou inativo, nessa quali

dade.

ARTIGO 220: O funcicndrio publico municipal, candidato 3 cargo ele-

tivo desde gue exerga encargps de chefia, em comissgao ou nao sers '

afastado com vencimento, & partir da data em que for feita sua ins-

erigio perante a justiga eleitoral, até o dis seguinte aquele do !

pleito, observadas as demais prescrigoes estatufdes pela Legislagao

Federal pertinente.

ARTIGO 221: E vedado exigir atestado de ideologia, como condigao de

posse ou exercicio em cargo publico municipal.

ARTIGO 222: Aplicar-se-é as disposigoes do presente Estatuto dos !

funcionarios de Cémara Municipal, incumbindo ao Presidente desta ,

as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso'
e no gue couber,

ARTIGO 223t Podergo ser admitidos, para cargos adequados, funeiona

rios de capacidade f{sica reduzida, aplicando-se processos especiais

de selegao.

ARTIGO 224: B gerantido ao funciondrio o direito a livre associagao'
indical.

PARAGRAFO UNICO : O direito de greve serd exercido nos
termos deste Estatuto e nos limites definidos em Lei complementar Fe
deral.

ARTIGO 225 Os funciondrios lotados nos setpres de vigilaneia

guarda municipal, sadde e assisténcia social ngo poderao deixar de
comparecer ao trabalho por motive de greve.

ARTIGO 226: O funciondrio no exercicio do cargo em comissao ou fun-'
¢3o gratificada, nao pode fazer greve, spoié-la, fomenta-la ou ter !
qualquer participagdo, com pena de ser exonerado do cargo ou fungao.
ARTIGO 227 : Instaurada, a greve, o chefe do érgao de administragao

de pessoal, mercera no prazo de 02 (dois) diss uma reunizo com os °
funcionarios grevistas e seus representantes, a qual sera presidida’
pelo procurador juridico do mumieipio, secretariada pelo Secretario!
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de Administrative de pessosl, que apresentara as propostas e suges
toes do Executivo Muniecipal.

PARLGRAFO UNICO: Terminada a reunigo prevista no caput °
deste artigo serd escrito um relatdério o gqual sera assinado pela'
comisso representativa do Executivo Munieipal, os grevistas pre-'
sentes e seus representantes; se as partes ngo chegarem a um acor-
do o Prefeito Municipal através de oficio solicitara a Delegacia '
Rhgional do Trebalho ou a quem de direito providéncias para que a
greve seja julgada; se for considerada ilegal, os grevistas perde-~
r80 o8 dias de parelizagso, os quais serac considerados como falta.

ARTIGO 228: O funcionario titular de cargo em comissgo demissivel '
ad-nutum, exonerado do cargo tem direito a receber; saldo de venci-
mento, 13° saldrio, férias vencidas e proporcionais; exceto se a
deriss@o for e bem do servigo publico.

PARLGRAPO UNICO: Os direitos e condigdes previstos no caput
deste artigo serao aplicados aos funcionarios titulares de cargos g
fetivos; quando pedir demissgo.
ARTIGO 229: O pedido de demissgo do funcionario titular do cergo '
efetivo sers testemurhado por dois funcionarios e protocolado no !
protocclo geral da Prefeitura.
ART1GO 230: O Prefeito através de Decreto concedera aposentadorig °
3 vista das informagdes contidas, no requerimento fornecido pelo Or
gho de Administragdo de pessoal e procuradoria juridica.
ARTIGO 231: O Prefeito Municipal efetuard por Decpeto
tos necesgsrios a execugao da presente Lei.
ARTIGO 232:Esta Lei entrarsd em vigor na
vogadas as disposigOes em contrario.

g regulamen-

publdeagaoc, re-

Uda
FREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Selviria

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. BRASILIA, 997 — CEP 79.630 . fle~ 66

REGISTRABA E PUBLICADA em livro préprio, nas fls... ns date supra
e afixsdo em local de costume.

Secretaria da Prefeitura Municipal de Se
te e dois) dias do més de outubro ge

22 (vin-

08 e no-!

venta) .




