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PROCESSO | 1G5 [ Jole
EDITAL n° 165/2018 FS Ty
TOMADA DE PRECOS n° 07/2018 VisTO [V

SOLICITANTE: Comissdo Permanente de Licitagdo

Ementa: Direito Administrative. Licitagdo. Tomada de preco. Do
tipo Empreitada por Preco Global. Contratagio de empresa que tem
por objeto a prestacio de servicos de assessoria e acompanhamento
das atividades em contabilidade publica e tesouraria do Municipio
de Selviria/ MS, em cumprimento as legislacdes Federal, Estadual e
Municipal, bem como o assessoramento em recursos humanos.

Assunto - Parecer da Assessoria Juridica sobre a licitagdo, de acordo com o que estabelece o
artigo 38, inciso VI, da Lei n.° 8.666/1993.

Senhor Prefeito,

Instaurou-se o presente procedimento licitatorio, na modalidade de Tomada de Precos,
para sele¢do de empresa, pelo critério de menor prego global, com regime de execucéo indireta
na contratagdo de empresa que tem por objeto a prestacdo de servigos de assessoria e
acompanhamento das atividades em contabilidade publica e tesouraria do Municipio de Selviria/
MS, em cumprimento as legislagdes Federal, Estadual e Municipal, bem como o assessoramento

em recursos humanos.

O certame iniciou-se com a expedicdo do Edital n® 165/2018, Tomada de Precos n.°
07/2018 e suas devidas publicagdes nos 6rgdos de imprensa, conforme exposto no artigo 4°, da
Lei 10.520/2002.

Protocolaram a documentagdo até o dia 14/12/2018, ante a solicitagdo de emissado de

CRC, as empresas:

CONEC - SERVICOS CONTABEIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ 03.765.817/0001-49; e

SILVA & FELICIO CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ 20.351.251/0001-28.
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No dia 19 de dezembro de 2018, o Presidente da Comissdo declarou aberta a Sessao:

Compareceu na presente sessdo e efetuou o credenciamento a empresa: CONEC —
SERVICOS CONTABEIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°® 03.765.817/0001-49, neste
ato, representada pelo seu bastante procurador, o Sr. Luiz Fernando Medina Coutinho, CPF

sob 0 n® 025.014.551-00.

A Comissdo atentou-se ao fato de que o representante da empresa Conec, ja havia
efetuado a entrega do credenciamento ¢ dos envelopes em horario preestabelecido pelo edital e
posteriormente efetuou o protocolo dos envelopes no Protocolo Geral a pedido do diretor do

departamento, Sr. Geraldo Sousa, conforme declarado pelo mesmo.

A Comissdo Permanente de Licitagdo verificou os envelopes do licitante certificando sua
inviolabilidade, os rubricaram, e deram prosseguimento nos trabalhos, conforme preconiza a

legislagdo vigente.

Com as cautelas de estilo, procedeu-se a abertura do envelope de n.° “01” Habilitagdo,
contendo os documentos de habilitagdo da respectiva empresa - CRC, oportunidade em que ficou
evidenciado que a empresa citada acima cumpriu com os dispostos no edital, ou seja, apresentou
os documentos exigidos no edital. O Presidente questionou ao proponente da empresa e aos
membros da comissdo, quanto a alguma obje¢do da fase de habilitacdo, e os mesmos ndo se
opuseram da decisdo. O representante declarou nio ter inten¢do de recurso, sendo assim, foi

habilitada para a segunda fase do certame.

Apos a analise da documentagdo e habilitagdo da empresa, a Comissdo Permanente de
Licitagdo procedeu a abertura do envelope n.° “02” Proposta. A proposta foi analisada e
rubricada tendo atendido os critérios de aceitabilidade. O representante foi questionado quanto a
classifica¢do da proposta e 0 mesmo ndo apresentou objecdo. Sendo assim, passou-se a analise

do valor da seguinte forma:

A empresa CONEC — SERVICOS CONTABEIS LTDA - ME, apresentou proposta no

valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta ¢ quatro mil reais).  [ro—-rec 1 | (< ) 0{9 I8
Fs. , Nl
VISTO M~
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Juntos, por um faturo melhor!

A comissdo constatou que o valor ofertado encontra-se abaixo do valor orgado pela

administragdo e decidiu por classificar a proposta da respectiva proponente.

Tendo em vista que o critério de julgamento foi feito pelo menor prego por empreitada
global, a Comissdo Permanente de Licita¢do, através de seu Presidente, declarou vencedora a
empresa CONEC - SERVICOS CONTABEIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
03.765.817/0001-49, cuja proposta atendeu aos critérios de aceitabilidade, no valor global de R$
144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) e, em consequéncia, sugere a homologag¢io
do objeto licitado. Nada mais havendo a relatar sobre o presente julgamento, a Comissio encerra
os trabalhos com a lavratura desta ata, as 09h59m (MS) que, apds lida e achada em conforme,
vai assinada pelos seus membros e o representante da empresa, e em seguida, submetida a
apreciacdo da autoridade superior, para, se assim entender e concordar, promover a homologagio
do objeto licitado a empresa vencedora. Obs. O representante da empresa faz constar em ata que
o responsavel pela posterior assinatura do contrato serda o Sr. Mitchel Rogerio Bernabé Leite,

Socio-Proprietario da empresa, conforme resumo da ata.

Os autos vieram para parecer da Assessoria Juridica do Municipio.

E o breve relatorio.

Da detida andlise dos autos, nota-se que os atos praticados no procedimento licitatorio,
foram parcialmente observados, no entanto, cumpre alertar que inobservou-se normas
estabelecidas na Lei n.° 8.666/93, Art. 48, 11, § 1°, “b”, in verbis, especificamente no que tange a
classifica¢do da proposta da empresa CONEC — SERVICOS CONTABEIS LTDA - ME, que
ao humilde ver, transcorreu de forma prematura, tomando-se por esteio o valor ofertado, para a
realizagdo dos servigos delineados no Edital, ante a relagdo de possibilidade da manifesta

inexiquibilidade, com a aplicagdo subsidiaria da /ege. Veja-se:

srocesso T Tl ool

Art. 48. Serdo desclassificadas: HS L{ 12

wio | M

/- ...

II - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos
manifestamente inexeqiiuveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada
sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos dos insumos sio
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coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execu¢do do objeto do contrato, condi¢des estas necessariamente especificadas no ato
convocatorio da licitagcdo.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso II deste artigo consideram-se manifestamente
inexegqiiiveis, no caso de licitacdoes de menor preco para obras e servicos de engenharia, as
propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes
valores:

a) .
b) valor or¢ado pela administracdao.

Ha que se ponderar ainda, que no vertente caso, para se obter os efeitos de eventual
homologag¢do, deve-se ensejar a observacdo clarividente com as maiores cautelas a despeito do
procedimento em comento, para destarte, pairar o interesse publico e sobremaneira evitar-se
eventual dano ao erario, resguardando-se as responsabilidades em detrimento do bem comum e
do seguimento legal, relacionado ao pretenso objeto.

Posto isto e por tudo mais que dos autos constam, opina-se pela determinacio de
viabilizacio de estudo técnico “in casu”, para posteriormente conceder o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, 2 empresa participante, para querendo, declinar posicionamento a

cerca da comprovacio de exequibilidade, em relacio ao valor proposto, tendo por base o
que resta elencadas no edital, para ulteriores deliberacaes.

S. M. J. - sem vinculo

Selviria — MS, 20 de dezembro de 2018. %
r\\‘ ‘:(-{. IV". \
\ 1 el B
%
Kelly Cristina Fernandes Ferro dos Santos LT daa
OAB/MS n° 22.048 §
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o B
8lalE!
HEE
Avenida Jodo Selvirio de Souza n® 997 — Centro — Fone/FAX (067)3579 1242 P.4ded

CEP 79590-000 — Selviria - MS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSODOSUL =g

Juntos, por um future mefbor!

DESPACHO EM PROCEDIMENTO LICITATORIO
“TOMADA DE PRECOS”

EDITAL n° 165/2018
TOMADA DE PRECOS n° 07/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SELVIRIA - MS, no uso de suas atribuicbes
legais, em referéncia ao Edital acima declinado, e, CONSIDERANDO o parecer
técnico juridico exarado em 20/12/2018, e, em razdo da justificativa
apresentada pela Assessora Juridica, no procedimento licitatério em epigrafe,

RESOLVE:

DETERMINAR a realizagdo de estudos técnicos, pela secretaria municipal de
finangas, sobre os termos contidos no Art. 48, II, § 19, "a” e “b, com vistas a
possibilidade de manifesta inexiquibilidade dos servicos em razao da proposta
ofertada pela empresa CONTEC - SERVICOS CONTABEIS LTDA - ME, no
procedimento apontado no Edital de Licitagago n.° 165/2018, e,
consequentemente, atinente a modalidade de TOMADA DE PRECOS n.°
07/2018, cujo objeto trata-se da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, para prestacado de servigos ~ ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES EM CONTABILIDADE PUBLICA E
TESOURARIA E RECURSOS HUMANOS, desta Municipalidade.

Publique-se. .

SNN

Selviria - MS, 20 DE JANEIRO T = \j
3> §I

- a ‘L-» L ] ..—il

JOSE FERNANDO/BARBOS SANTOS .
Prefejto M :ﬂ; [

N

HEH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SERVIGCOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

Planilha de Composigao de Custos

Encargos Sociais

Grupo A

INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Seg. Acid. Trabalho 3.00%
Salario Educacao 2,50%
Sebrae 0,60%
Sesi/Sesc/DPC/Faer 1,50%
Senai/Senac/DPC/Faer 1,00%
Incra 0,20%
Sub-total 36,80%
Grupo B

Férias 8,33%
Aviso Prévio 8,33%
Auxilio Doenga 1,93%
Sub-total 18,59%
Grupo C

13° Salario 8,33%
50% FGTS (rescisdes) 5,49%
Sub-total 13,82%
| Total para Encargos Sociais | 69,21%]

h

Composigéao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administragdo Central AC 8,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,25%
Lucro L 5,00%
Despesas Financeiras DF 1,00%
Tributos - ISS T 5,00%
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Resultado do calculo do BDI: 22,90%

M

N8

i VISTO

!



Quanto ganha um Contador?

Descubra o salério inicial do contador e até quanto esse profissional pode ganhar!

A contabilidade é uma ciéncia social voltada ao estudo e a interpretacao de
registros e fenébmenos que afetam o patriménio (bens, direitos e obrigagoes) de
uma entidade. Uma de suas principais funcdes é registrar as movimentacoes
financeiras e fomecer informagdes para a tomada de decisdes dentro e fora das
empresas.

O profissional da contabilidade é chamado de contabilista ou contador e pode
atuar em areas como:

e Atuarial

« Auditoria

« Consultoria

» Controladoria

« Ensino

+ Fiscal

« Gestao de empresas
» Gestao publica

« Pericia contabil

« Pesquisa

M/

Para receber o titulo de contador, o profissional deve prestar o Exame de
Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade e obter o registro no Conselho
Regional de Contabilidade do estado onde trabalha.

Salario Minimo Profissional do Contador

Os contadores nao possuem um piso salarial Unico com validade em todo 0
territorio nacional. O salario minimo profissional do contador varia de acordo com o
setor e a regiao onde trabalha, o sindicato ao qual esta vinculado e as convengoes
e acordos coletivos vigentes para sua categoria.

Veja, a seguir, alguns exemplos de piso salarial do contador:

De acordo com o Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, 0 piso salarial da
categoria na regiao é:

« Contador Trainee: R$ 1.605
« Contador Junior: R$ 1.962



Contador Master : R$ 4.159

Média Salarial do Contador

Segundo a Tabela de Salarios do Brasil, elaborada pela consultoria Robert Half e
publicada pela revista Exame, a média salarial de cargos ocupados por contadores
com até dois anos de experiéncia, de acordo com porte da empresa, é a que

segue:

Empresas de pequeno e médio porte (faturamento anual de até R$ 500 milhdes):

Analista Financeiro: R$ 2.500 a R$ 3.500
Analista Contabil/Fiscal: R$ 2.600 a R$ 3.500

Coordenador Contabil/Fiscal/Contador: R$ 6.100 a R$
11.000

Coordenador Financeiro: R$ 6.100 a R$ 10.000

Gerente Contabil: R$ 10.000 a R$ 16.000

Controller: R$ 10.000 a 25.000
Diretor Financeiro/CFO: R$ 18.000 a R$ 40.000

Empresas de grande porte (faturamento anual acima de R$ 500 milhdes):

Analista Financeiro: R$ 3.500 a R$ 4.000

Analista de Planejamento/Controladoria: R$ 6.800 a
R$ 10.000

Analista Contabil/Fiscal: R$ 4.500 a R$ 6.500

Coordenador Contabil/Fiscal/Contador: R$ 8.100 a R$
14.000

Coordenador Financeiro: R$ 8.100 a R$ 13.000

Gerente Contabil: R$ 12.100 a R$ 26.000
Controller: R$ 18.200 a R$ 35.000
Diretor Financeiro/CFO: R$ 30.200 a R$ 75.000

O levantamento do site de €MPregos Catho apresenta a média salarial

nacional de uma série de cargos ocupados por contadores. Segundo a pesquisa, 0
salario médio de um contador no Brasil, para diferentes posicées, é de:

Estagio em Ciéncias Contabeis: R$ 950
Trainee em Ciéncias Contabeis: R$ 980
Auditor Contabil: R$ 3.109

Analista Contabil: R$ 2.942

Contador: R$ 4.612

1S 1218

PROCESSO !

&

M

VISTO




Supervisor Contabil: R$ 5.300
Especialista Contabil: R$ 5.059

Contador Gerencial: R$ 6.411

Coordenador Contabil: R$ 5.840
Gerente de Contabilidade: R$ 9.046

A pesquisa do Sine (Site Nacional de Empregos) informa que um analista contabil
ganha entre R$ 1.781 e R$ 7.348, com média salarial de R$ 3.617. A média de
rendimentos de um assistente de contabilidade e de R$ 1.916; de um chefe de
contabilidade RS$ 6.349. Encarregados de contas a pagar ganham em média
R$ 3.354 e o cargo de gerente de contabilidade tem média salarial de
R$ 11.323.

Sobre a carreira de Contabilidade

Além de empreender seu proprio escritério e atuar como auténomo, o contador
pode trabalhar em todos os setores da economia, em empresas privadas,
publicas municipais, estaduais e federais, associagoes de classe, e organizacoes
nao governamentais, podendo alcancar cargos no alto escaldo dessas entidades.

O mercado para contadores & favoravel e tem alta empregabilidade. Um
levantamento do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), divulgado em
2013, coloca a contabilidade entre as dez profissbes com maior taxa de ocupagao
no pais, com 93,87% dos profissionais da categoria empregados e em atividade na
area.

Planejamento tributario, analise financeira, contabilidade geral, tesouraria, comércio
exterior, auditoria, controladoria, contabilidade de custos, contabilidade gerencial e
atuaria sdo algumas das funcdes que o contador pode se exercer nas empresas.
Como profissional independente, pode ser empresario contabil, perito contabil,
investigador de fraudes e consultor, entre outras atividades.

Em ¢rgéos publicos, o contador pode ocupar cargos como: agente fazendario ou
auditor fiscal, oficial contador (Exército, Marinha, Aeronautica), controlador de
arrecadacao, analista do Banco Central do Brasil Pdblico, Fiscal do Ministério do
Trabalho e Administrador Publico, entre outros.

De acordo com o dultimo levantamento do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), em 2013 o Brasil tinha 314.157 contadores ativos registrados nos
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conselhos regionais da categoria, sendo que o estado com a maior quantidade de
contabilistas é Sao Paulo (80.503) e o0 estado brasileiro com menos contadores é
Roraima (970).

Fonte: https://www.quiadacarreira.com.br/saIarios/quanto-qanha-um-contador/

v




O CBO da profissdo vocé encontra no registro
da carteira de trabalho

Salario de Contador 2019

Saldnc de Cantador CBO 252210 em todos os estados e principans cidades do Brasil Graficos salarials campletas num raio x dos salarios pagos pelo imercado de
trabaltio com piso Salanal, media salarial, teto salarial, quanta ganha umfa) Contador, saldrio porfaiva etdria, media salanal por escolatidade e muite mais

Dados atuslizadas em 11 da janero de 2018

Um Contador ganha em média R$ 4.373.57 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de frabalho de 43 horas semanais de acordo
com o CAGED do MTE e pesquisa do Salario.com.br no_periodo de 04/2018 até 11/2018 com um total de 33342 salirios.

A faixa salarial do Contador CBO 252210 fica entre R$ 3.105,23 e R$ 9.669,39, levando em conta o piso salarial e o teto salarial media de

T a nivel nacional,

Confira logo abaixo todos os dados da pesquisa salarial para o cargo de Contador em todo o Brasil e em todos os segqmentos da econonua.

Mossa pesquisa de salarios & atualizada mensalmente e fornece dados comp média salarial, piso salanal, setores com os melhores saldrios,

salanos de acardo com o nivel profissional, porte da empresa, escolanidade, faixa etaria e muito mais pra vocé saber exatamente quanto ganha
um Contador CBO 252210 sequndo dados salariais oficiais informados pelas empresas ao Ministério do Trabalho,

33342

Salarios na Pesquisa

R$ 4.373,57

Media Salarial Brasil

43h

Jornada de Trabalho

O que faz um Contador

Q_Contador e responsavel por toda a gestdo contabil de uma empresa, Executanda 0 balancete, registro de infarmages contabeis, cantrole fiseal,

recolhimento_de impostos, calculo de guias, apuragdo dos resu_lraq_u_s_,__réIr.1Jigf,___l_rabalhis:_t_a_f_:,__r__onciliagf)_es___tpnrahels, atendendo a auditorias internas e
externas sendo responsavel por todas as questdes tributarias e fiscais da organizagdo.

Como é o mercado de trabalho para Contador

0 Contador pode atuar tanto em escritorios de contabilidades efetuando a gestdo de carteira COM_Varas empresas, como também de forma

individualizada em uma Unica organizagao ou grupo, Para concorrer a vagas de emprego, o Contador precisa ter formacao na area de contabilidade

2 para que possa assingr livros e fechamentos de balancetes,

Ocupacdes Relacionadas

o

®_ Pdministrador de Contadorias e Registros Fiscais =

° [nspetor de Agéncia Bancaria '—g

L4 issistente de Controladoria e 3
® _ nalista de Contas a Pagar V}h ¥y o
® _PBupervisor de Contabilidade :.:D

a

_Perito Contador

-

®  Ealario familla - Veja o valor & como calcular o total por filho

- PROCESSO !
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irio. - Passo mudar de banco? Vale a pena?

Carreira

[-omo crescer na carrewra de Fisioterapeuta

2 que se estuda num curse de Enfermagem — Grade Curricular

|2 que faz um Engenheiro Civil

Confira a grade curricular e o que se estuda num curso da area de radiologia

Concursados e contratados para empreqos publicos

Profissionais no cargo de Contador tamhém podem almeiar un emprego publico atraves de concurso, Dentro da pesquisa, 136 profissionais sdo

concursadas com um saldrio de R$ 5.427,32 para uma jornada de 39 horas semanais.

bodera exercer a funcio como emprego piblico na administracio_direta ou indireta, em empresas. publicas, sociedades de economia mista e em
fundacbes pablicas de direito privado.

Jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amastragem com 33342 profissionais admitidos e desligados no periodo de (4/2018 ateé 11/2018.
Jornada de trabalhg semanal.

 Salirio B hora

Admitidos | Jarnada ' Snl.trﬂ;pi més

|
|
12005 m p30 RS 172031 RS 16,91
2599 40 200 RS 5.539.29 RS 17,70
30§ 42 210 RS 588,26 RS 2155
154 43 218 RS 4927,70 RS 22,92
61 n [0 RS 237298 RS 21,57
59 30 150 RS 355208 RS 23,68
5 36 180 RS 4,135,76 RS 212,98
&6
=
" Demitidas | Jornada | Rel. 1 " Salario P’ mis : Salirio |;>J“Im.r=. . ¥ 1 \
142 44 20 RS 4.358.97 RS 1981 ! \/", 5 ;
w21 Ca 2 RS 6403,59 RS 32,02 X Si
M6 I} 20 RS 459334 RS 23,30
—
152 a3 15 RS 571351 RS 26,57
m 36 180 RS 447486 RS 14,86 g
i
i n 110 RS 2.780,40 RS 25,28 § ﬂ B g
s0 w o RS 270844 RS 27,08 ol Bt I
<
L

Salario por porte da empresa e nivel profissional

Salario por nivel profissional

A pesquisa salarial por nivel profissional, busca listar a faixa salarial para Contadorde acordo com seu nivel de expenéncia do profissional. O

filtro utilizado obhedece as sequintes regras:

® _ Trainee: profissional com até 2 anos no cargo;

®  Junior: de 2 a 4 anos;
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2 Pleno: de 4 a 6 anos; Hs L‘! ¢§ —‘

® Seénior; de 6a 8 anos; wsm W i
® __ Master: acima de 8 anos. T e <

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra 0 cargo de Contador de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sio: ME] -
Micro

-mpreendedor Individual, micro empresa PeqQUEN] empresa, media empresa o grande empresa. Veja como é feita essa divisag:

MEI: permitido no maximeg 1 funciondrio;

Pequena: 20 a 99 funciondrios;
Média: 100 a 499 funciondrios;

® & o @ (@

Grande s ou inddstria.

Porte da Empresa Traines Janior

MEI e Micro empresa

= . b X 2,946,558 185232 333004 431649 5466
(Até 4 funciondrios)
Micro empresa sinki Vi e xaal - e
(5 a 9 funciondrios)
Mlcro empre.sa .. ENEART) JRTES) ER L] 3.966,45 513,78
(10 a 19 funcionarios)
Pequena eml!resa 4 374,20 4.112,93 4.326,74 517262 6.675,21
(20 a 49 funciondrios)
Pequena eml)-res'a' . 406515 490549 6.4T0.83 575708 TATS0
(50 a 99 funcionirios)
Médla empresa. B 4.53708 524254 S328.0m 6,282,60 7.778,72
(100 a 249 funcionarios)
Medla empresa. - 456731 545318 6004, 73 6.774,26 THILEY
(250 a 499 funcionarios)
Grande empres.a 2 45140 54645 517799 S.570,58 791957
(500 a 999 funcionirios)
Grande empresa L5647 6.270,30 NI T.281,70 10,048,549

(1000 ou mais funcionarios)

Piso salarial

Q. piso_salarial de

*0 valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de convengdes coletivas registradas no MTE {caso houver), calculada

oM major nimero de contratacBes para cheqar ao valor final.
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Na grande maioria dos casos, esse cdlculo se aproxima muito do piso salarial da categoria, VISTO /V]/

Adicionais Salariais

Adicional Noturno

horas do més como noturna, seu salarig terd um valor adicional de cerca de R$ 874,71 mensais.

Insalubridade e Periculosidade

0 valor do adicional de periculosidade com base no salario_meédio seria de R$ 1.312,07 mensais (30%). Ja o adicional por insalubridade &

dividido por graus. A 12 de 10% teria um valor de cerca de R$ 437,36, a 22 de 20% seri;

valor mensal de R$ 1.749,43.

Segundo o MTE a caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e da periculosidade, serio feitas através de pericia do Médico da Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT)

Salario inicial para aprendiz no cargo

Em um total de 12 aprendizes contratados e demitidos durante o periodg da pesquisa, 0 saldrio medio de um aprendiz no carge de Contadaor e
de R$ 816,25 para uma jorna

halho de cerca de 23 horas semanais.

De acordo com 3 legislagio, aprendiz é uma gcupacdo com jornada parcial de tho a qual ndo poderd interferir nos hordrios de estudos e no

qual o trabalhador possa ter vencimentos menores que o saldrio minirno vigerte,

Salario para portadores de necessidades especiais

Numa amostragem de 181 salarios de profissionais no cargo de ng;adgLMgﬂg;;@_ggMﬂgs_@spg;iaigl a media salarial em todo o
Brasil & de R$ 4.073,10.

de deficiencia do trabalhador, podendo esta ser permanente, até mesmo um trabalhador

readaptado que retorna de afastamento.

Evolucao do salario més a més

Salario de Col lador més a més de acordo com a pesquisa salarial. Atualmente estamos calculando dados salariais de 04/2018 até 1172018,

Saldrios de admitidos e desligados pelas empresas no periodo.

Saldrig de Contador de 04/2018 até 1172018 - Salario.com.brSaldrio bruto mensal admitidos e
desligados04/20 1805/201806/201807/201808/20 1809/201810/201811/20184 3404,3604,3804,4004, 4204.4404,4604.457,504,45 7,004.341,824.3
41,82:1_-_3?.8,_4_1._-_4_._3?S,f!—;{i,,'5_5_1__,_9_34‘3_5_94934__._3_6_1.544_,3_8_1.544,_345,564.345,5_&'\_4.343,0_4&_.343,0&4.3 76,30
Salario
bruto
mensal
admitidos
e
desligados

news

04/2018  4.457,50

05/2018 4.341,82
06/2018 4.378.,41
07/2018 4.359,93
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Salario Fis L{(Q T
bruto VISTO M7
mensal et
admitidos

e

desligados

08/2018 4.381,54

news

09/2018 4.345,56
10/2018 4.343,04
11/2018 4.376.30

Salario por localidade

Nesta tabela, sdo mostradas as méd ias salariais para o cargo ¢ de Contador em todos os estados, capitais e principais cidades do Br
Qs dados s0 serdp mastrados €aso haja valores efetivos de saldrios para efetuar o calculo.

A tabela possui a coluna "Estado” com o nome do estado em questdo e.outra coluna com_os valores dos salarios segmentados pelo valor da

TeMuneracao em toda o estado e depois Futs_-_ad(:_pe!os__saléri_qs das capitais e principais cidades, Lembrando que ¢ calculo utilizado & o valor do
saldrio inicial de contratacio na carteira dos admitidos, calculado juntamente com os Ultimos salarios dos funcionarios demitidos informado pelas

empresas,

idades / Salirio

RS 271340
Acre- AC

RS 2.577,71

Alagoas:
RS 288340
Alagoas - AL
Maceid:
RS 307099

Amapi:

RS 245952
Amapi - AP
Macapi:

RS 244648
Amuzonis:

RS 349807
Amazonas - AM
Manaus:

RS 3.524,16
Bahia:
RS 3.364,54

Bahia - BA

RS 391989

Cearii:
Ceari - CE
RS 2.990,15



Distrita Federal - DF

Espirito Santo - ES

Goiids - GO

Maranhio - MA

Minas Gerais - MG

Muato Grosso - MT

Mato Grosso do Sul - MS

Pari - PA

Capitais ! Cidades / Salérin

Fortaleza:

RS 1863,14

Distrito Federal:

RS 4.29%.39

Brasilia:

RS 4.298 39

Espirito Santo:

RS 324748

Vitdria:

RS 313167

Goiis:

RS 307749

Goidnia:

RS 3.070,97

Maranhio:

RS 302494

Sio Luis:

RS 3.164,90

Minas Gerais:

RS 3.798.52

Belo Horizonte:

RS 3.984 86

Uberlindia:

RS 3.530.86

Juiz de Fora:

RS 168253

Contagem:

RS 366549

Mato Grosso:

RS 3.603,55

Cuiabi:

RS 3.262.43

Mato Grossa do Sul:

RS 382453

Campo Grande:

RS 3.784,29

Pari:

RS 343294

Belém:

RS 362033
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Paraiba - PB
Parani - PR
Pernambuco - PE
Piaui - PI

Rio de Janciro - RJ

Rio Grande do Norte - RN

Rio Grande do Sul - RS

Capitais / Cidades { Saliria

Paraiba:

RS 153622
Jodn Pessoa:
RS 251399
Parani:

RS 412167
Curitiba:

RS 456443
Londrina:

RS 3.236,79
Maringi:

RS 313397
Pernambuco:
RS 3,116,719
Recife:

RS 3,138,521
Piaui:

RS 541,75
Teresina:

RS 2,745,583
RJ:

RS 493799
Rio de janciro:
RS 5,190.96
Niterdi:

RS 4.380 06
Sho Gongalo:
RS 3.30584
Dugque de Caxias:
RS 3.698.42
Rio Grande do Norte:
RS 2.197,70
Natal:

RS 2.157,10
Ria Grande do Sul:
RS 3,734,009
Porto Alegre:
RS 4.068,76
Caxias do Sul:

RS 339068
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Rondinia - RO

Roraima - RR

Santa Catarina - SC

Siio Paulo - SP

Sergipe - SE

Tocantins - TO

Porto Velho:

RS 3.856,92

Roraima:

RS 217311

Boa Vista:

RS L.110,16

Santa Catarina:

RS 3.733.09

Floriandpolis:

RS 444102

Joinville:

RS 3.964,63

Blumenau:

RS 3.596.32

5P

RS 5,090,388

Sio Paulo Capital:

RS 5.515,70

Guarulhos:

RS 4.765,70

Campinas:

RS 437294

Sio Bernardo do Campo:

RS 479231

Sante André:

RS 5.303,71

Sorocaba:

RS 5.107.20

Santos:

RS 478450

Ribeirfo Preto:

RS 3.72537

Sergipe:

RS 363031

Aracaju:

RS 251124

Tocantins:

RS 30485
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Capitais / Cidades / Suliri

Contratacées e demissées pelo mercado de trabalho

Grafico de contratacdes e demissdes de Contador pelo mercado de trabatho no periodo de 04/2018 até 11/2018,

Dados do mercado de trabalho para Contador - Salario.com.brContratacies e demissies no periodo de 04/2018 até

11/2018.Admiss0esDemisses04/201805/201806/201807/201808/ 01809/201810/201811/2 5001K1.5K2K2,5K

Setores que mais contratam

Lista_ com o3 segmentos de atividades econdmicas das empresas com o maior numero de contratacdes para o cargo de contador no periodo
de 04/2018 até 11/2018, Um termd
demanda nas contratacoes de profissionais para a ocupacio de contador e os salarios pagos em média em cada setor,

tro fiel para sabermos os setores da economia que estio mais aquecidos, com maior atividade e com maiar
Essa € uma estatistica muito Importante para profissionais que huscam uma recolocacdo no mercado de trabalho ou que buscam uma primeira

Os segmentos listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades

Segmento da Empresa

Atividades de Contabilidade pACIIRL
696 Servigas Combinads de Escritério ¢ Apoio Admi 261300
36d) i de Consultoria em Gestio E ial, Exceto O ia Técnica Especifica 3.0HHDIHY
£ Locagio de Mio-De-Obra Tempariria 2.200,00
42 Holdings de Instituigdes Ndo-Financciras 1916000
186 Tﬂmummﬂetlmhndamhﬁplut“ d I l, I dual ¢ Internacional 2.000,00
156 Atividades de Consultoria ¢ Auditoria Contibil e Tributdria L TEINT
181 *.. = Hospi Esceto Pronto-S Unidades para Atendi 2 Urginci 3.570,00
155 Qutras Atividades de Servios Prestados Principalmente is Empresas ndo Especificadas Anteriormente pRICINT
151 Bancos Miiltiplos, com Carteira Comercial 4,000,106}

Setores com os melhores salarios

empresas com os melhores salarios para um(a) contador. A lista cbedece

s de contador e informados oficialmente pelas Bmpresas ao Ministério do

Trabaiho.

S:z‘n‘t‘r‘nf‘n da Fmp;nx :

1011 24,00




3 Segmento ds Empresa e mrree

26.000,00
3 Comércio Atacadista de Calé em Griio 25.04M1 M)
10 Fabricacdo de Cigarros 23.734.00
2 Fabricacio de Outros Produtos Derivados do Petrilen, Exceto Produtos do Refino 22,000,060
9 Atividades de Agenciamento Maritimo 21.000,00
23 Fahricagio de Alimentos para Animais RN
L] Mlﬂnﬂ_sm&m!lmoRWMpmm 20,004, 00
47 Comércio Atacadista de Cosméticos e Produtas de Perfumaria LRGN
1 M. Reparagio de Miquinas e Equi para Uso na E Mineral, Exceto na Extracdo de Petrileo 19.000,00

Salario por género

Numa amostragem de 33.342 salarios de profissionais
admitidos ou desligados no cargo de Contador, 18129 sio
mulheres com saldrio médio de R$ 3.858,93, 15213 sio
homens com média salarial de R 4.986,11, sendo que
ambos cumprem uma jornada de trabalho semanal média
de 43 horas.

As nformacfes sdo do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho com recursos do FAT - Fundo de

Parcentagem de contratacdes por género - Salario.com.bra 5.6%54.4%Mulheres54.4%Hamens4 5.6%

Género  Porcentagem
Mulheres 18.129
Homens 15.213

Nio
informado

Salario por faixa etaria ou idade

Neste levantamento mastramos a relacdo direta entre a idade @ a remuneracaoc mensal do colaborador no ca rg O d e
Co n ta d O r O total de salarios da amostragem aparece entre parénteses.

L
L

{349) Até 20 anos: RS 1.754,80.

. ([12447) Entre 21 e 30 anos: R$ 3.248,37.

. 3115) Entre 31 e 40 anos: R$ 4.731,49.
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191) Entre 41 e 50 anos: R 5.583,15.

1849) Entre 51 e 60 anos: R$ 5.592,26.

Saldrio de Contador por idade ou faixa etaria - Salarlo.com.br37.4% 15.6%39.4%Até 20 anos0.9%Entre 21 e 30 anos37.4%Entre 31 o 40

1.e 60 anos5.6%Entre 61 e 70 anosl. 1%

Idade Total

Até
20 309
anos

Entre
2le
30
anos

12.447

Entre
3le
40
anos

13.115

Entre
41 ¢
50

anos

5.191

Entre
S5le
60
anos

1.849

Entre
6le
70
anos

376

Calculo do salario de Contador

O calculo de salario para Contador utilizado agui é somente para 15e obter uma estimativa da remuneracio mensal, didria e valor por hora

Varios fatores podem influenciar o valor final da saldrio negativamente oy positivamente, como descontos em falha, imposte de renda retido na

fonte, adiantamentos, beneficios como va efeicao, convénio médico ou odontoldgico, cesta basica, honificacées, comissae
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Um Contador ganha em média R$ 4.373,57 no
mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 43 horas semanais de
acordo com o CAGED do MTE e pesquisa do

Salario.com.br no periodo de 04/2018 até
11/2018.

TOTAL DE 33.342 CONTADORES
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ESTADO DEMATO GROSSODOSUL S

DESPACHO EM PROCEDIMENTO LICITATORIO
“TOMADA DE PRECOS”

EDITAL n° 165/2018
TOMADA DE PRECOS n° 07/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SELVIRIA - MS, no uso de suas atribuigdes
legais, em referéncia ao Edital acima declinado, e, CONSIDERANDO o parecer
técnico ofertado pela secretaria municipal de finangas, exarado em
22/12/2018, e, em razdo da justificativa apresentada pela Assessoria, no
procedimento licitatério em epigrafe,

RESOLVE:

DETERMINAR a NOTIFICACAO da empresa CONTEC - SERVICOS
CONTABEIS LTDA - ME, para querendo, manifestar no procedimento
apontado no Edital de Licitagdo n.° 165/2018, atinente a modalidade de
TOMADA DE PRECOS n.° 07/2018, cujo objeto visa a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, para prestagdo de servicos ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES EM CONTABILIDADE PUBLICA E
TESOURARIA E RECURSOS HUMANOS, desta Municipalidade, sobre os termos
instados no parecer juridico, estudo técnico viabilizado pela SMF e pelas
planilhas e demais documentos carreados, tudo com lastro no Art. 48, I e ss,
da Lei n® 8666/93.

Publique-se.

JOSE FERNANDO BAF
efejto

AVENIDA JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997 - CENTRO — FONE/FAX ® (67)3579-1242 — CEP: 79590-000 |
SELVIRIA - MATO GROSSO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DEMATO GROSSODOSUL S

e

“TOMADA DE PRECOS”

EDITAL n° 165/2018
TOMADA DE PRECOS n° 07/2018

NOTIFICACAO

Por determinagdo do Exm° Sr. Prefeito Municipal de Selviria/MS, DR. JOSE
FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS, conforme “r’ despacho de fls. 435, FICA
DEVIDAMENTE NOTIFICADA, a empresa CONTEC - SERVICOS CONTABEIS
LTDA - ME, CNPJ n° 03.765.817/0001-49, sediada na Rua Vinte e Seis de
Agosto n°® 1268, Bairro Amambai, na cidade de Campo Grande/MS, por seus
representantes legais, de todos os termos constantes das fls. 410 “usque” 435, do
procedimento licitatério acima epigrafado, para no prazo legal de 48 horas,
querendo, MANIFESTE-SE formalmente acerca dos documentos listados, sob
pena de incorrer em decadéncia.

Selviria/MS, 23 de janeiro de 2019.

TIAGO BALSANELLI RODRIGUES
COORDENADOR T DE LICITAGOES

R

L N

s

AVENIDA JOAO SELVIRIO DE SOUZA, 997 - CENTRO — FONE/FAX & (67)3579-1242 — CEP: 79590-000 |
SELVIRIA - MATO GROSSO DO SUL



