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PORTARIA N.° 027-2022 DL.C, CONVOCACAO CURSOS
PORTARIA N° 027, DE 07 DE MARGCO DE 2022.

Convoca Servidores Municipais para participar de Capacitacdo da Nova Lei de Licitacdes e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul , no uso de suas atribuicbes legais
gue Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a publicagdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 14.133, de 01
de abril de 2021, que estabelece normas gerais de contratagédo publica;

CONSIDERANDO que como “primeira acdo de governanca” deve o0 municipio para viabilizar a
aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes de forma intercalada com o atual regime, e na intencdo de se
adaptar as novas regras e também testar sua evolugao e preparo, capacitar os servidores envolvidos;
CONSIDERANDO a complexidade da norma e a necessidade de desenvolver procedimentos
especializados, sendo para tanto, imprescindivel a adocdo das a¢Bes de governanca indicadas pelas
boas praticas;

CONSIDERANDO que cabe a alta Administracdo a adoc¢do das referidas agfes de governanga para
viabilizar inclusive a regulamentacéo de inumeros dispositivos da nova lei;

CONSIDERANDO que uma das principais acfes de governanca consiste na capacitacao dos servidores
publicos que lidam com as compras governamentais;

RESOLVE :

Art. 1° Convocar todos os Servidores Publicos Municipais que atuam no processo de compras e
contratacGes governamentais, envolvidos direta ou indiretamente na formalizacdo de qualquer dos atos
do processo de contratacdo e em qualquer fase deste, bem como, os servidores que atuam no setor
juridico e na Controladoria Interna, para participar da capacitacdo obrigatéria que sera iniciada no
ambito da Administragc&o Direta do Municipio.

Art. 2° A Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento dos servidores deste municipio reger-se-a pelos
seguintes principios:

| — Capacitagdo na modalidade continuada, de forma a rever os procedimentos e as boas praticas
adotadas atualmente para atualizar o aprendizado do corpo técnico e nivelar conhecimento;

Il — Valorizag&o das carreiras e do desenvolvimento dos servidores;

[Il — Vinculacdo das acdes de capacitacdo e formacao aos objetivos e estratégias do Municipio;

IV — Corresponsabilidade da equipe com o processo de desenvolvimento de todos os capacitados;
V — Avaliacdo permanente e transparente dos resultados das a¢fes de transi¢céo.

Art. 3° Sdo objetivos da Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento dos servidores na Nova Lei de
LicitacOes:



| — Promover a melhoria sustentavel dos servigos, programas e projetos dos envolvidos;

Il — Incentivar e apoiar o servidor e suas iniciativas de capacitacdo voltadas ao desenvolvimento das
competéncias individuais, de equipe e institucionais, em busca da efetividade dos servicos prestados;

Il — Racionalizar e dar efetividade aos gastos com capacitacéo e desenvolvimento;

IV — Valorizar as competéncias individuais de cada servidor e integra-las as competéncias
organizacionais;

V — Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades
junto aos processos de contratacdo na Nova Lei de Licitacoes;

VI — Promover a correta, eficiente e efetiva transicdo da Lei n°® 8.666/93 para a Lei n® 14.133/2021;

VII — Definir critérios norteadores para a criacdo, execucao e avaliacdo dos Processos Administrativos
de Contratagdo do municipio, redefinindo o fluxo de processo e padronizando modelos ideais ao
desenvolvimento das contratacdes de acordo com os objetivos delineados pela Lei 14.133/21;

VIII — Preparar o municipio para a formalizagédo dos instrumentos de governanca, dentre eles o Plano de
Contratacdo Anual e o Plano de Logistica Sustentavel a partir de normativos individualizados por
procedimentos processuais em ordem cronolégica.

Art. 4° A formacao ocorrerd pela forma continuada, em atencéo aos atos formalizados no processo em
ordem cronoldgica, has modalidades EAD, com aulas gravadas ou ao vivo, e, presenciais;

Art. 5° Os servidores relacionados aos procedimentos da contratacdo serdo gradativamente inscritos
pela Administracdo nos cursos ofertados, e receberdo informacdes concentradas em grupos de
WhatsApp que serdo devidamente criados e administrados pela Comissdo de Transicdo e
acompanhados pela Controladoria.

Paragrafo Unico. Os servidores poderdo esclarecer dividas pelos grupos especificos que forem
inseridos ou na Controladoria Interna, incumbida de acompanhar a capacitacdo adotando as
providencias necessarias a inser¢do e manutencdo de todos os servidores no processo de capacitacao;

Art. 6° As aulas presenciais da capacitacdo serdo divulgadas previamente nos grupos de WhatsApp,
assim como as aulas online (ao vivo).

Art. 7° As aulas gravadas serdo disponibilizadas apés a inscricdo do servidor aluno na plataforma
(sistema Moodle), por onde os cursos correrdo, conforme forem sendo viabilizadas pela instrutora
responsavel pela capacitagdo, de acordo com o cronograma especifico e mediante informacdo nos
grupos de aplicativos, por onde as informacg8es serdo repassadas.

Art. 8° As aulas ao vivo na modalidade EAD, serdo divulgadas com antecedéncia nos grupos de
mensagens instantdneas por onde também serdo encaminhados os links de acesso, e realizadas em
horario disponibilizado a partir da agenda do instrutor responséavel, podendo ocorrer no periodo matutino
ou vespertino, oportunidade em que todos os servidores envolvidos deverdo participar.

Art. 9° A Certificacdo da formacdo para a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n°® 14.133/2021) ocorrera apds o término da capacitacao.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Selviria-MS, 07 de margo de 2022.

JAIME SOARES FERREIRA
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